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PARTEA I - DISPOZITII GENERALE

TITLULI - DISPOZITII COMUNE
CAP.1-DOMENIUL DE REGLEMENTARE

Art. 1 - Scopul si sfera de cuprindere a Legii Educatiei Nationale
(1) Scopul prezentei legi este de a asigura cadrul legal pentru exercitarea dreptului
fundamental la Invatatura.
(2) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind:
a) invatamantul ca serviciu public;
b) organizarea si functionarea sistemului national de invatamant;
¢) educatia si formarea profesionald ca proces desfasurat pe parcursul intregii vieti,
inclusiv prin sistemul national de Invatdmant;
d) organizarea retelelor de invatdmant care cuprind atit unitétile/institutiile de invatamant
acreditate cat si cele autorizate sa functioneze provizoriu;
¢) evaluarea §i asigurarea calitatii furnizorilor si programelor de educatie si formare
profesionalé;
f) autorizarea pentru functionare provizorie si acreditarea furnizorilor si programelor de
educatie si formare profesional;
g) cadrul national al calificérilor obtinute prin sistemul national de invatdmant;
h) recunoasterea diplomelor, certificatelor si calificarilor profesionale;
i) statutul personalului din invatidmant;
j) statutul elevilor si statutul studentilor.
(3) in domeniul invatimantului/educatiei si formarii profesionale, dispozitiile prezentei legi
prevaleaza asupra oricédror prevederi din alte acte normative, in caz de conflict intre acestea
aplicandu-se dispozitiile prezentei legi.
(4) Prezenta lege se modificd §i se completeazd numai prin lege, promovata, de regula, cu 6
luni inainte de data intrérii in vigoare a acesteia.
(5) Orice modificare sau completare a prezentei legi intrd in vigoare cu incepere din prima zi
a anului scolar/universitar urmator celui in care a fost adoptata prin lege.
Art. 2 - Idealul educational
(1) Invatamantul constituie prima prioritate nationala si este un serviciu public prin care se

urmireste realizarea idealului educational, intemeiat pe valorile umaniste si stiintifice



universal recunoscute, pe valorile democratiei si pe aspiratiile societitii roménesti, si
contribuie la promovarea si pastrarea identitétii nationale.
(2) Idealul educational al scolii roménesti consta in dezvoltarea liberad, integrald si armonioasa
a individualitdtii umane, in formarea personalitatii autonome si creative, fundamentatd pe
asumarea reald a unei set de valori necesare propriei dezvoltiri §i impliniri personale si
integrarii sociale si profesionale intr-o societate a cunoasterii.
Art. 3 - Norme metodologice, instructiuni si ordine
(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului are atributia de a elabora
normele necesare pentru aplicarea unitard a prezentei legi.
(2) In intelesul prezentei legi, prin norme se inteleg norme metodologice, regulamente si
ordine.
(3) Normele metodologice sunt aprobate de Guvern, prin hotarére, si sunt publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.
(4) Regulamentele, metodologiile si ordinele se emit de ministrul educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului si se publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.
(5) Institutiile publice din subordinea Guvernului, altele decat Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului §i Sportului, nu pot elabora §i emite norme in aplicarea prevederilor
prezentei legi, cu exceptia celor prevéazute in prezenta lege.
(6) Anual, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sistematizeazd toate
normele in vigoare in aplicarea prezentei legi si pune aceasti colectie oficialad la dispozitia
persoanelor interesate.
Art. 4 - Autoritatea de stat in domeniu
(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului este autoritate de stat si este
abilitat sd urméreasca si s controleze aplicarea si respectarea reglementérilor in domeniul
invatdmantului.
(2) in cazul in care constatd nerespectarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului dispune masurile legale care se impun, dupa caz:

a) suspendarea procesului de invatamant;

b) incetarea procesului de invatimant;

¢) intrarea in lichidare a programului de studii si/sau a unitatii/institutiei de invatamant;

d) desfiintarea unitatii/institutiei de invatamant.
(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului este abilitat sa sesizeze organele

de urmérire penald in situatia in care faptele constatate intra sub incidenta legii penale.
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(4) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului este abilitat sa aplice sanctiuni
contraventionale.
(5) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului recunoaste, pe baza unei
proceduri aprobate prin ordin al ministrului, entitdtile care functioneaza pe teritoriul Romaéniei
si sunt furnizoare de educatie corespunzitoare altui sistem de invatimant decat cel national.
(6) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului publicd anual, pentru informarea
corecta a potentialilor beneficiari:
a) reteaua invitdmantului preuniversitar, care cuprinde unititile de invatdmant
preuniversitar acreditate si autorizate sd functioneze provizoriu;
b) reteaua Invatdmantului superior, care cuprinde institutiile de invitimant superior
acreditate si autorizate s3 functioneze provizoriu.
¢) furizorii de educatie dintr-un alt sistem de invdtamant decat cel national care
functioneaza pe teritoriul Romaniei.
Art. 5 - Definitii
In intelesul prezentei legi termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
1. Abilitatea — reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la
indeplinire sarcini $i pentru a rezolva probleme.
2. Acreditarea — este procesul prin care unitatea/institutia de invatimant/organizatia
interesatd pe baza evaludrii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobandeste dreptul de
organizare a admiterii, de desfdsurare a procesului de invatdmant, de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor si de a emite diplome si certificate recunoscute de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. _
3. Asigurarea calititii educatiei — exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizatd printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeazi increderea beneficiarilor ca
organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate.
4. Autorizarea de functionare provizorie — este procesul prin care unitatea/institutia de
invatamant/organizatia interesatd, pe baza evaludrii externe, realizatd, in conditiile prezentei
legi, de catre agentiile de asigurare a calitatii autorizate si functioneze pe teritoriul Romaniei,
dobandeste calitatea de furnizor de educatie prin hotdrire a autoritifii locale competente,
respectiv prin hotérare a guvernului. Autorizarea de functionare provizorie confera dreptul de

organizare a admiterii precum si de organizare Si desfisurare a procesului de invatamant.
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5. Beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale — sunt ante-prescolarii, prescolarii,

elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare

profesionala.

6. Beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale — sunt familiile beneficiarilor

directi, angajatorii, comunitatea locala si, intr-un sens larg, intreaga societate.

7. Cadrul national al calificirilor — este un instrument pentru stabilirea calificérilor, in

conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de invitare. Cadrul

national al calificirilor are ca scop integrarea §i coordonarea subsistemelor nationale de

calificari si imbunititirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport

cu piata muncii §i societatea civila.

8. Cadrul national al calificirilor din invitiméntul superior, denumit in continuare

CNCIS - reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calificérilor din invatimantul

superior. CNCIS are ca scop asigurarea coerentei calificdrilor si a titlurilor obtinute in
invatamantul superior. CNCIS asigurd recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea si
comparabilitatea internationald a calificérilor dobandite prin invatamantul superior. CNCIS
este parte a Cadrului national al calificarilor definit la alin. (7).

9. Calificarea — este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut
atunci cdnd un organism competent stabileste ci o persoand a obtinut, ca urmare a invétarii,
rezultate la anumite standarde prestabilite.

10. Calitatea educatiei — este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau
program de calificare profesionald §i ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite
standardele de calitate precum si asteptérile beneficiarilor. -

11. Centru de zi — institutie de stat sau a unei organizatii neguvernamentale in care copiii cu
deficiente, transportabili, sunt gazduiti si Ingrijiti in timpul zilei.

12. Centru de educatie — unitate de invatdmant organizata de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, sau de organizatii neguvernamentale in parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, avdnd ca scop si finalitate
recuperarea, compensarea, reabilitarea i integrarea scolari si sociala a diferitelor categorii de
copii/elevi/tineri cu deficiente.

13. Cercetarea stiintifici universitard — include cercetarea stiintifica propriu-zisi, creatia
artistica si performanta sportiva.

14. Competenta — reprezinti capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat

cunogtinte, abilititi si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes
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a unei anumite categorii de situatii de muncéd sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald sau personald in conditii de eficacitate si eficienta.

15. Competentele profesionale — sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si
abilitdti. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare
a limbajului specific. explicare si interpretare. Abilitdtile se exprimd prin urmétorii
descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critici §i constructiva,
creativitate si inovare.

16. Competentele transversale — reprezinti achizitii valorice si atitudinale care depagesc un
anumit domeniu/program de studiu si se exprima prin urmitorii descriptori: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionala.

17. Controlul calititii educatiei in unititile de Invatdmant preuniversitar — semnifica
activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie
desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

18. Creditele pentru formare profesionalid — reprezinti totalitatea rezultatelor invatarii
dobéndite de o persoand pe parcursul unui program de formare profesionald, folosite pentru a
indica progresele inregistrate si completarea unui program de formare care conduce catre
obtinerea unei calificari. Creditele sunt folosite pentru a permite transferul de la o calificare la
alta, de la un nivel de calificare la altul si de la un sistem de invatare la altul.

19. Creditele de studii transferabile — sunt valori numerice alocate unor unititi de cursuri si
altor activititi didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciazi, in medie, cantitatea
de munci, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insusirea cunostintelor si a
competentelor specifice unei discipline.

20. Criteriul — reprezintd un set de standarde care se referd la un aspect fundamental de
organizare si functionare a unui furnizor de educatie/unitate/institutie furnizoare de educatie
in procesul autorizérii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii si asigurarii calitatii.

21. Cunostintele — reprezintd rezultatul asimildrii, prin invétare, a unui ansamblu de fapte,
principii, teorii i practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studii.

22. ECTS/SECT - Sistemul European de Credite Transferabile.

23. ECVET - Sistemul European de Credite Transferabile pentru Formare Profesionala.

24. Educatia — este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatile de
invitare si formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atét

activitétile de invatare in context formal, cat si in context non-formal sau informal.



25. Educatia si formarea profesionald — este ansamblu coerent si continuu de activitéti si

experiente de invdtare prin care trece subiectul invatirii pe intreaga duratd a traseului sdu

educational-formativ.

26. Unitate/institutie furnizoare de educatie — sunt unititile si institutiile de invatdmént

acreditate.

27. Organizatie interesatii in furnizarea de servicii de educatie — este o persoana juridica

ce cuprinde in statutul siu activititi de invatimant si se supune procesului de autorizare

pentru a deveni ,,furnizor de educatie.

28. EQF - Cadrul European al Calificérilor pentru invatare pe parcursul intregii vieti, este un
instrument de referintd pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
calificdri §i care promoveazi atdt invdtarea de-a lungul vietii, cdt si egalitatea de sanse in
societatea bazatd pe cunoastere, precum si continuarea integrédrii cetdtenilor pe piata
europeand a muncii, respectdnd in acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de
educatie.

29. Evaluarea institutionald — consta in examinarea multicriteriald a calititii educatiei, a
madsurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si programele
acesteia indeplinesc standardele si standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calititii
este efectuatd de insasi de organizatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cénd
evaluarea calitatii este efectuatd de o agentie nationala sau internationald specializata, aceasta
ia forma evaludrii externe.

30. Indicatorul de performantid - reprezintd un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activitati desfisurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de
educatie prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referinta. Nivelul minimal al
indicatorilor de performantd corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maximal al
indicatorilor de performanté corespunde cerintelor unui standard de referinta, este optional si
diferentiaza calitatea in mod ierarhic, progresiv.

31. imbunatitirea calitatii educatiei — semnificd evaluarea, analiza si actiunea corectiva
continud din partea furnizorului de educatie/unitatii/institutiei furnizoare de educatie, bazati
pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea
standardelor de referinta.

32. invétﬁmﬁntul — serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public

in scopul educarii si formarii profesionale a tinerei generatii.



33. invé;ﬁmﬁntul de zi, seral, cu frecventa redusa si la distanti — sunt forme de organizare
a proceselor didactice care implicé:
i) frecventa obligatorie pentru invitdmantul de zi si seral.
ii) inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual si intélniri periodice, de
reguld sdptdmanal, cu elevii/studentii/cursantii pentru desfisurarea activititilor aplicative
obligatorii prevazute in planurile-cadru de invatamant/planurile de invatdmant, pentru
invitamantul cu frecventa redusa.
iii) inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual si intdlniri periodice,
desfasurarea seminariilor prin sistem tutorial si obligatoriu a tuturor activitatilor didactice
care dezvoltd competente si abilitdti practice in sistem fatd in fatd, pentru invatdméantul la
distanta.
34. invatimantul pentru profesionalizare — este invatimantul prin care se dobédndesc
calificdri profesionale corespunzitoare invatdmantului preuniversitar, cuprinse in Registrul
National al Calificarilor.
35. invatamantul profesional — este invitimantul prin care se dobandesc, la finalizarea
invatdimantului obligatoriu, calificéri profesionale corespunzatoare nivelului de referinta 3
EQF, cuprinse in Registrul National al Calificarilor.
- 36. invigﬁmﬁntul preuniversitar vocational — constituie forma de invatdmant preuniversitar
prin care se valorificd aptitudinile, talentul si performantele individuale.
37. Invitamantul superior vocational — constituie invatimantul organizat la cel mai inalt
nivel prin care se valorifica aptitudinile, talentul si performantele individuale.
38. Mandat — perioada in care o persoand, desemnata prin vot sau prin concurs intr-o functie
de conducere, la nivelul unei unitati/institufii de invatimant din cadrul sistemului national de
invatdmant, pune in aplicare programul managerial pe baza caruia a fost investit. Mandatul
are o durata de cinci ani.
39. Programe educationale de tip ,,a doua sansi” — programe educationale care au ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care au parasit prematur sistemul de educatie, fard a
finaliza invatamantul primar si/sau gimnazial, depasind cu cel putin 4 ani vérsta de scolarizare
corespunzitoare acestor niveluri, astfel incit acestia sd-si poatd completa si finaliza
invatimantul obligatoriu, precum si si poata obtine o calificare profesionala.
40. Programele de calificare profesionalid — reprezintad oferta educationala care conduce la

dobandirea unei calificari profesionale inscrisa in Registrul National al Calificarilor.



41. Programele de studii — concretizeazi oferta educationald a unei organizatii furnizoare de
educatie.

42. Program de studii acreditat — este programul de studii care indeplineste cerintele
minime ale standardelor si indicatorilor de performanta ai acreditérii.

43. Program de studii autorizat — este programul de studii evaluat, avizat favorabil si care
indeplineste conditiile autorizirii provizorii.

44. Punctele de credit pentru formare profesionald — reprezinta exprimarea numerici a
importantei unei unitéti de rezultate ale invatarii raportate la o calificare.

45. Registrul Matricol Unic, denumit in continuare RMU — este o baza de date nationald
electronicd in care sunt inregistrati toti studentii din institutiile de invatamant superior de stat,
particulare sau confesionale, acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu. Constituirea
RMU se realizeazi pe baza registrelor matricole ale institutiilor de invatamant superior.

46. Registrul national al calificirilor din invatimantul superior, denumit in continuare
RNCIS - este o bazi de date nationald ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor acordate de
institutiile de invatdmant superior din Romaénia. Prin RNCIS se identifica, inregistreaza si se
asigurd consultarea permanentd si actualizarea periodicd a calificarilor din invataméntul
superior. RNCIS asigurd transparenta la nivel national si international a calificarilor din
invatdmantul superior roménesc aflate pe piata muncii.

47. Rezultatele invitarii — reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabila si
faci la finalizarea unui proces de Invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin competentele
dobandite pe parcursul studiilor.

48. Segregare in sistemul national de invatimant — este forma grava de discriminare care
constd in separarea fizicd, intentionatd sau neintentionata, a copiilor/tinerilor minoritari de
restul copiilor/tinerilor in grupe, clase, cladiri, unitéti de invatimant si alte spatii utilizate in
invatamant, astfel incat procentul copiilor/tinerilor minoritari din totalul copiilor/tinerilor din
unitatea de Invatdmant/clasd/grupad este disproportionat in raport cu procentul pe care
copiii/tinerii minoritari de vérsta respectivd il reprezintd din totalul populatiei de aceeasi
varsta in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

49. Sistemul national de invitimaint — este constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor
de Invitdmant de stat si particulare i confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si
forme de organizare a activititii de educare si formare profesionali.

50. Sistemul tutorial — semnifici organizarea activititilor didactice in invitdmantul la

distanta de citre un cadru didactic tutore si asigura:
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i)desfasurarea activitatilor de invatare si evaluare atat la distantd cat si in sistem fatd in
fata.
ii)organizarea pe discipline §i grupe care cuprind maximum 25 elevi/studenti/cursanti.
51. Societatea cunoasterii — este o societate in care cunoasterea constituie principala resursa,
fiind creatd, impdrtasitd si utilizatd pentru a genera prosperitate si bunastare membrilor sai.
52. Standardul - reprezintd descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie. Orice
standard este formulat in termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set
de indicatori de performanti. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii.
53. Standardul de referinta — reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
de realizare a unel activitifi de citre furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de
educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial.
Standardele de referintd sunt specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt
optionale si se situeazi peste nivelul minimal.
54. State terte — orice stat, cu exceptia statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European si a Confederatiei Elvetiene.
55. Unitate — reprezintd o unitate de invatimant din invatimantul preuniversitar.
56. Unitatea de rezultate ale Invitirii — reprezinta partea unei calificari care cuprinde un set
coerent de cunostinte, deprinderi §i competente generale, care pot fi evaluate si validate.
57. Evaluarea rezultatelor Invitirii — reprezintd procesul prin care se stabileste faptul c¢i o
persoand a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si competente.
58. Validarea rezultatelor invatarii — reprezinta procesul prin care se confirma ca rezultatele
invatarii dobandite de o persoan, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru
o unitate sau o calificare.
59. Transferul rezultatelor invitirii si al creditelor asociate — reprezintd procesul prin care
rezultatele invétarii si creditele asociate acestora sunt transferate si integrate in programul de
formare profesionald pe care il urmeaza persoana care invata.
60. Recunoasterea rezultatelor invitirii si a creditelor asociate — reprezinta procesul prin
care se acordd un statut oficial rezultatelor invatarii si creditelor dobandite, evaluate si
validate, in vederea acordarii certificatului de calificare profesionala.
61.Certificarea rezultatelor invitirii — reprezintid procesul prin care se confirma in mod
formal rezultatele invatdrii dobandite de persoana care invatd, in urma unui proces de

evaluare.



CAP. II - PRINCIPII, FINALITATI SI INTERDICTII

Art. 6 - Principii

Serviciul public invitamant se organizeazd si functioneazd in Roménia cu respectarea

urmatoarelor principii:

a) principiul echititii §i egalitdtii de sanse, potrivit cdruia accesul la oportunititile de
invitare se realizeaza fard discriminare, inclusiv prin asigurarea serviciilor sociale §i
educationale pentru copiii aflati in situatii speciale: copii/tineri proveniti din medii
socio-economice defavorizate, din familii monoparentale, dezmembrate sau in care
parintii au probleme de sanatate, copii/tineri cu cerinte educationale speciale si altii
asemenea;

b) principiul calitatii, in baza cdruia activitatile de invatimant se raporteazi la standarde
de referinta si bune practici locale, nationale si internationale;

¢) principiul relevantei, pentru nevoile de dezvoltare individuald i social-economicé;

d) principiul eficientei manageriale si financiare, pentru obtinerea de rezultate
educationale maxime prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii, in baza c#ruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct in proces;

f) principiul transparentei §i raspunderii publice, in baza céruia unitétile §i institutiile de
invatadmant asigurd tuturor beneficiarilor educatiei si formarii profesionale accesul la
toate informatiile de interes §i rdspund public de performantele lor;

g) principiul autonomiei universitare;

h) principiul libertétii academice;

i) principiul respectdrii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;

j) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

k) principiul invatarii pe parcursul intregii vieti; -

1) principiul educatiei incluzive, diferentiate/individualizaie, urmarind valorificarea
intregului potential al copilului/tanarului, a tuturor dimensiunilor personalitatii acestora,
fara discriminare si excludere;

m) principiul respectérii diversititii culturale;

n) principiul respectarii identitatii culturale a minoritatilor nationale;

o) principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

p) principiul participdrii si responsabilitatii parintilor;
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q) principiul sustinerii i promovdrii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in
cariera, conform calitétii performantelor profesionale;
r) principiul mobilitétii personalului didactic.
Art. 7 - Finalitatile educatiei si formirii profesionale
(1) Educatia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor si adultilor prin sistemul national de
invitdimant au ca finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru:
a) implinire §i dezvoltare personald prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor i aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe parcursul intregii vieti;
b) integrare sociald si participare cetdfeneascd activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munci §i participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile.
(2) Educatia si formarea profesionald prin sistemul national de invitdmant urmaresc formarea
si asumarea unui set de valori care si orienteze comportamentul si cariera beneficiarilor,
asigurandu-le incluziunea sociald, participarea civici §i integrarea pe piata fortei de munca.
(3) Educatia si formarea profesionald prin sistemul national de invidtimant sustin si
promoveazad patriotismul prin cultivarea dragostei fatd de tard si a atagsamentului fati de
traditiile nationale.
(4) Educatia i formarea profesionald prin sistemul national de invatimant urmaresc de
asemenea:
a) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
b) educarea in spiritul respectérii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitétii si al tolerantei;
c) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice, a
respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.
Art. 8 - Interdictii
(1) Invatamantul, ca serviciu public, educatia si formarea profesionald, ca proces, precum si
sistemul national de invatdmant, in intregul s&u, nu se subordoneaza in niciun mod scopurilor
si doctrinelor promovate de partide sau de alte formatiuni politice.
(2) In unitatile, institutiile si in spatiile de invatamant este interzisa crearea §i functionarea
partidelor sau a altor formatiuni politice, precum si desfasurarea activitatilor de organizare si

propaganda politica.
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(3) In invatimant este interzis prozelitismul religios.
(4) In spatiile destinate educatiei si formirii profesionale, in campusuri scolare si universitare,
in unitati de cercetare stiintificd, biblioteci, edituri si tipografii ale unitatilor/institutiilor de
invatamént, in cdmine, internate, cantine, cluburi, case de culturd ale studentilor, case ale
corpului didactic, case universitare, tabere scolare, baze §i complexe cultural-sportive, palate
si cluburi ale copiilor, sdli de sport si altele asemenea sunt interzise activititile care incalca
normele de moralitate, precum si orice activititi care pot pune in pericol in orice mod
sanitatea fizica sau psihicé a copiilor i tinerilor.
(5) Organizarea, functionarea si continutul invatimantului nu pot fi structurate dupia criterii
exclusiviste, segregationiste si discriminatorii de ordin ideologic, politic, religios sau etnic.
Nu sunt considerate a fi structurate dupa criterii exclusiviste, segregationiste si discriminatorii
unititile si institutiile de Invitdmant create din nevoi de ordin religios sau lingvistic, in care
educatia §i formarea profesionald corespund alegerii individului major sau a
parintilor/tutorilor legal instituifi ai minorului.
(6) in sistemul national de invifamant este interzisi segregarea. Nu se considera segregare, in
sensul prezentei legi, organizarea procesului/unititilor de invatdimant astfel incat sa permita
predarea limbii materne si/sau a altor/tuturor disciplinelor in limba maternd, precum si in
cazurile similare expres previzute de lege.
(7) Privatizarea unitatilor i institutiilor de invatdmaént de stat este interzisé.

CAP. III - DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA S1

FUNCTIONAREA INVATAMANTULUI

Art. 9 - Accesul la educatie si formare profesionala

(1) Cetatenii Roméniei, ai celorlalte statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene au drepturi egale de
acces la educatia si formarea profesionald prin sistemul national de invitdmant, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, seX, orientare sexuali,
Vérsta'l, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectarea HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si de orice alt criteriu.

(2) Cetatenii altor state decét cele previdzute la alin. (1), precum si apatrizii au acces la
educatia §i formarea profesionald prin sistemul national de inviatamant din Roménia in

conditiile prezentei legi.
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(3) Statul garanteazd dreptul la educatie si formare profesionald diferentiate, pe baza

pluralismului educational, in beneficiul individului si al intregii societati.

(4) Statul promoveazd si sustine invatarea pe parcursul intregii viefi, inclusiv prin

recunoasterea, in conditiile prezentei legi, a rezultatelor invatarii non-formale §i informale

realizate in afara sistemului national de invatimant.

(5) Persoanele previzute la alin. (1) si (2) au dreptul de a studia in unitéti §i institutii de

invatimant furnizoare de educatie corespunzitoare altui sistem de invitdimént decét cel

national, recunoscut si functionand pe teritoriul Romaniei in conditiile art. 4 alin. (5).

Art. 10 - Invatamantul obligatoriu

(1) In scopul realizarii finalitatilor educatiei si formarii profesionale prin sistemul national de

invatimant, se generalizeazi invatdmantul de 13 clase, cuprinzind grupa mare, pregititoare

pentru gcoald si nivelurile de invitdméant primar §i secundar.

(2) invatamantul obligatoriu este de 11 clase §i cuprinde grupa mare, pregititoare pentru

scoald si clasele I-X.

(3) Obligatia de a frecventa invatimantul de 11 clase, la forma de zi, inceteazi la varsta de 18

ani.

Art. 11 - Gratuitatea Invitimantului

(1) invatimantul de stat este gratuit. Pentru unele activititi si programe de studii se pot
percepe taxe in conditiile stabilite de prezenta lege.

(2) Finantarea invatdamantului de stat si finantarea de baza a educatiei prescolare si obligatorii
organizate prin invafdmantul particular autorizat/acreditat se fac de la bugetul de stat, de la
bugetele locale si din alte surse, conform prevederilor prezentei legi. Fondurile destinate
invatdmantului sunt nominalizate distinct in bugetul de stat si in bugetele locale.

(3) Pentru finantarea invatdmantului de stat si finantarea de baza a invatdmantului obligatoriu
organizat prin invatdmantul particular autorizat/acreditat din fonduri publice se asigurd anual
minimum 6% din produsul intern brut al anului respectiv, iar pentru activitatea de cercetare
stiintificd se asigurd minimum 1% din produsul intern brut al anului respectiv.

(4) Invatamantul poate fi finantat si direct de cétre operatorii economici, precum si de alte
persoane fizice sau juridice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Invatamantul poate fi sustinut prin burse, credite de studii, taxe, donatii, sponsorizari,
surse proprii si alte surse legale.

(6) Statul sustine anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii cu probleme si nevoi sociale,

precum si pe cei cu cerinte educationale speciale.
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(7) Statul sprijind, de asemenea, elevii i studentii cu performante scolare i universitare, care
au o comportare exemplard si dovedesc motivatie §i progrese remarcabile in educatia si
formarea lor profesionala.

(8) Statul si alti factori interesati subventioneaza activitatile de performanté, de nivel national
si international, ale elevilor si studentilor.

Art. 12 - Limba in care se desfisoari educatia si formarea profesionali

(1) Educatia si formarea profesionald prin sistemul national de invatdmant se desfasoard in
limba roménd. Acestea se desfdsoard, in conditiile prezentei legi, si in limbile minoritatilor
nationale, precum si in limbi de circulatie internationala.

(2) In fiecare localitate se organizeazi si functioneaza unititi de invitimant sau formatiuni de
studiu cu limba de predare romana si, dupa caz, cu predarea in limbile minoritéfilor nationale
ori se asigura scolarizarea in limba materni in cea mai apropiatd localitate in care este posibil.
(3) Invitarea in scoali a limbii roméne, ca limba oficiala de stat, este obligatorie pentru toti
cetdtenii romdni, indiferent de etnie. Planurile-cadru de Invétdmant trebuie s& cuprinda pentru
fiecare nivel de invdtdmant numarul necesar de ore si, totodatd, se asigurd conditiile care si
permita insusirea limbii oficiale de stat.

(4) Atat in invatdmantul de stat, cat si in cel particular acreditat documentele scolare si
universitare oficiale, nominalizate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului se intocmesc in limba roménd. Celelalte inscrisuri scolare si universitare pot fi
redactate in limba de predare sau intr-o altd limba strdind de circulatie internationala.

(5) Unitatile si institutiile de invatdmant de stat si particular acreditate pot emite, la cerere sau,
dupa caz, din oficiu, traduceri oficiale ale documentelor si ale altor inscrisuri scolare si
universitare proprii.

(6) In conditiile prezentei legi, unititile si institutiile de invatimant de stat si particular
acreditate pot stabili si percepe taxe pentru acoperirea costurilor de traducere in conditiile
alin. (5).

Art. 13 - Dialogul social si consultarea factorilor interesati

(1) In sistemul national de invitimant sunt promovate dialogul social, precum si dezvoltarea
si valorificare parteneriatelor unitétilor si institutiilor de invatamant cu organizatiile societatii
civile si cu mediul de afaceri, realizate in conditiile legii.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului, pe baza consultdrilor cu
institutiile i ministerele interesate, respectiv cu principalii parteneri sociali, proiecteaza,

fundamenteazi si aplicd strategiile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale.
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(3) Deciziile structurilor subordonate sau aflate in coordonarea Ministerului Educatiel,
Cercetarii, Tineretului si Sportului se fundamenteaza, de asemenea, pe dialogul cu partenerii
sociali.
Art. 14 - Autonomia universitara
Autonomia universitard este garantatd de Constitutia Roméniei.
Art. 15 - Personalitatea juridici in invitimantul preuniversitar
(1) In sistemul national de invitimant au personalitate juridica unititile de invatimént de stat
daca se organizeaz3 si functioneaza in una dintre urmatoarele situatii:

a) cu minimum 300 de elevi,

b) cu minimum 300 de elevi si prescolari;

¢) cu minimum 150 de prescolari.
(2) in mod exceptional, pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala,
autoritdtile administratiei publice locale impreund cu inspectoratele scolare pot aproba,
conform competentelor stabilite prin prezenta lege, organizarea si functionarea unor unitati de
invatamant cu efective mai mici decét cele prevazute la alin. (1).
(3) Pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, autoritatile
administratiei publice locale, cu avizul inspectoratelor scolare, pot aproba, in conditiile legii,
organizarea si functionarea unor structuri de invatamant, ca péarti ale unei unitati de
invatamant, fara personalitate juridics, subordonate aceluiagi ordonator principal de credite ca
si unitatea de invatamant céreia i apartin.
(4) In localitatile in care nu existd unititi de invatamant si existd un numir de cel putin 10
prescolari si/sau 10 elevi de invatamant primar, autorititile administratiei publice locale pot
asigura, cu avizul inspectoratelor scolare, desfasurarea de cursuri in spatii corespunzitoare din
localitatea respectiva prin deplasarea personalului didactic necesar din unititile de invatamant
care inmatriculeazd acesti prescolari/elevi. Personalul didactic aflat in aceastd situatie
beneficiaza de toate drepturile legale in vigoare privind transportul si delegarea, dupa caz.
(5) Grupa de prescolari sau clasa de invatamant primar formata in conditiile prevazute la alin.
(4) se considera catedrd/post didactic.
Art. 16 - Competente partajate in invitimantul preuniversitar
(1) Organizarea si functionarea invitdmantului preuniversitar de stat se realizeazi prin
exercitarea competentelor reglementate de prezenta lege, partajate intre autorititile
administratiei publice locale, judetene si centrale, inspectoratele scolare si unititile de

invitamaént, pe baza principiilor care stau la baza prezentei legi.
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(2) Competentele partajate privind organizarea si functionarea invatimantului preuniversitar
de stat se referd la urméatoarele domenii:

a) retea gcolard si fluxuri de anteprescolari, prescolari si elevi;

b) resurse curriculare;

¢) resurse de timp;

d) resurse informationale;

e) resurse materiale;

) resurse financiare;

g) resurse umane;

h) dezvoltarea sistemului national de invéatimant;

i) management educational;

j) evaluarea functiondrii educatiei;

k) pregatirea profesionald a cadrelor didactice;

I) dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale;
(3) Normele, instructiunile si ordinele privind competentele partajate in organizarea si
functionarea invatdmantului preuniversitar se elaboreaza si se aprobd conform prevederilor
art. 3.
Art. 17 - Continutul inviatiméantului
(1) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, consultand factorii interesati in
organizarea unor forme si tipuri specifice de invatdmant, raspunde de proiectarea, elaborarea,
evaluarea si actualizarea periodicdi a curriculumului national pentru invatdmantul
preuniversitar, in conditiile prezentei legi.
(2) In invataméantul superior, curriculumul se stabileste de senatul universitar conform
autonomiei universitare, cu respectarea standardelor nationale.
Art. 18 - Disciplina ,,Religie” in invatamantul preuniversitar
(1) Planurile-cadru ale invatdmantului primar, gimnazial si liceal includ religia ca disciplind
scolard, parte a trunchiului comun. Elevul, cu acordul périntilor sau al tutorelui legal instituit,
alege pentru studiu religia si confesiunea.
(2) La solicitarea scrisd a elevului major, respectiv a pdrintilor sau a tutorelui legal instituit
pentru elevul minor, elevul poate sd nu frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia
scolara se incheie fara disciplina religie. in mod similar se procedeazi si pentru elevul céruia,
din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta

disciplina.
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(3) Disciplina ,,Religie" poate fi predatd numai de personal didactic calificat conform
prevederilor prezentei legi si abilitat in baza protocoalelor incheiate intre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si cultele religioase recunoscute oficial de stat.
Art. 19 - Invatamantul organizat de culte

(1) Cultele recunoscute oficial de stat pot solicita Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului organizarea unui invatdmént teologic specific pregatirii personalului
de cult si activititii social-misionare a cultelor, numai pentru absolventii invatamantului
gimnazial sau liceal, dupd caz, proportional cu ponderea numerici a fiecdrui cult in
configuratia religioasi a tarii, potrivit recensiméntului oficial reactualizat. Infiintarea,
organizarea si functionarea acestui invatdmant se fac potrivit legii.

(2) Cultele recunoscute de stat au dreptul de a organiza invatamant confesional prin
infiintarea i administrarea propriilor unitati si institutii de invatdmant particulare, conform
prevederilor prezentei legi. |

(3) Curriculumul specific invatdméantului preuniversitar teologic si confesional se elaboreaza
si se aproba conform prevederilor prezentei legi. '

(4) Pentru invatdmantul superior teologic si confesional curriculumul se elaboreaza si se
aprobd de catre universitate.

Art. 20 - Invatimantul organizat in striinitate

(1) In conditiile prezentei legi, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului poate
organiza unititi de invitdmant cu predarea in limba roména in strdinatate.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul
Afacerilor Externe, are obligatia sd sprijine invatamantul in limba roména in tirile in care
traiesc romdni, cu respectarea legislatiei statului respectiv.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul
Afacerilor Externe si cu Institutul Limbii Roméne, organizeaza cursuri de limba, cultura si
civilizatie roméneasca pentru elevii romani din tari in care existd comunititi roméanesti mari.
Art. 21 - Alternativele educationale

(1) In sistemul national de invatamant, de stat si particular, pot fi initiate si organizate
alternative educationale, cu aprobarea Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, conform prevederilor prezentei legi.

(2) Evaluarea si acreditarea alternativelor educationale se fac potrivit legii.



PARTEA A II-A - EDUCATIA SI FORMAREA

PROFESIONALA

TITLUL I - EDUCATIA PERMANENTA
CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 22 - intelesul educaiiei permanente

(1) Educatia permanentd este un drept garantat de lege.

(2) Educatia permanentd include totalitatea activitatilor de inviatare realizate de fiecare
persoand de-a lungul vietii, incepand cu educatia timpurie, in scopul dobandirii de cunostinte,
formarii de deprinderi/abilitagi si dezvoltdrii de atitudini, semnificative din perspectiva
personald, civicd, sociald si/sau ocupationala.

(3) Educatia permanentad se centreazd pe formarea si dezvoltarea competentelor cheie, a
competentelor specifice si a competentelor avansate, necesare dezvoltérii personale si
profesionale, a invétarii pe durata intregii vietii si a insertiei in viata activd, intr-o societate
democraticd si 0 economie durabild, bazate pe cunoastere.

(4) Educatia permanentd se realizeazd in contexte formale, informale §i non-formale, dupa
cum urmeaza:

a) invatarea realizatd in contexte formale are la bazd un curriculum si obiective
educationale oficiale, explicit formulate, are caracter intentional, se deruleaza in unitati
si institutii specializate, presupune inmatricularea cursantilor, precum si evaluarea si
certificarea rezultatelor invétirii reglementate prin documente oficiale;

b) invatarea realizatd in contexte non-formale se refera la acele competente dezvoltate
si/sau exersate integrat in contextul unor activitati planificate, organizate in unitafi si
institutii specializate, uneori fard obiective educationale sau curriculum explicit
formulate si care nu se finalizeazi neaparat cu certificarea rezultatelor invatarii;

¢) invatarea in context informal se referd la acele competente dobandite si exersate in
contextul activititilor cotidiene, neinstitutionalizate, legate de munca, mediul social sau
de timpul liber, dobandite fira obiective educationale explicit formulate sau un
curriculum formal si fari a fi certificate.

(5) Accesul la educatie permanentd este asigurat prin educatia de bazi, prin educatia si

formarea profesionald initiald, prin programe de formare continui, prin programe
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educationale de tip "a doua sansd”, precum si prin validarea §i recunoasterea rezultatelor
invitdrii non-formale si informale, in conditiile legii.
Art. 23 - Formarea continua a angajatilor
(1) Formarea continud a angajatilor se realizeaza prin:

a) scheme de ucenicie la locul de muncs;

b) programe de reconversie profesionali si de recalificare pentru someri;

¢) programe pentru dobandirea de abilitéti antreprenoriale;

d) alte programe de formare profesionald continua.
(2) Societdtile comerciale, companiile si societitile nationale, unitétile cooperatiste, regiile
autonome si alti angajatori efectueazd cheltuieli pentru formarea continud a angajatilor,
cheltuieli care se pot deduce, dupa caz, din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit.
(3) Institutiile finantate din fonduri publice efectueazd cheltuieli cu formarea continuid a
angajatilor potrivit bugetelor aprobate.
Art. 24 - Validarea rezultatelor invatarii
(1) Validarea rezultatelor invatérii dobandite in contexte non-formale si informale produce
aceleasi efecte ca si celelalte modalitdfi de evaluare si certificare a cunostintelor si
competentelor.
(2) Validarea, recunoasterea si transferul rezultatelor invétarii dobandite in contexte non-
formale si informale se realizeazéd pe baza unei metodologii comune elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si Ministerul Muncii Familiei si Protectiei
Sociale.
(3) Modalitatile de certificare, calificarile §i competentele pentru care se poate realiza
validarea si recunoasterea rezultatelor invitarii dobandite in contexte non-formale si
informale in vederea accesului la educatie si formare profesionald, inclusiv prin sistemul
national de invdtiméant, se stabilesc prin metodologie elaboratd de Ministerul Educatiei
Cercetdrii, Tineretului i Sportului, in colaborare, dupa caz, cu Ministerul Muncii Familiei si
Protectiei Sociale si aprobaté prin ordin al ministrului.
(4) Rezultatele invatdrii non-formale §i informale validate sunt recunoscute si transferate in
vederea accesului la programele de formare profesionald initiald si continud organizate de
furnizorii de educatie i formare acreditati sau in vederea ocuparii unui loc de munca
Art. 25 - Cresterea rolului consilierii si orientirii in carieri
(1) Consilierea si orientarea in cariera se realizeaza prin:

a) informarea privind oportunititile de invétare si de dezvoltare personal;
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b) informarea cu privire la dezvoltarea in carierd prin centrele judetene de resurse si de
asistentd educationald, centrele de documentare i cabinetele de asistentd
psihopegagogica din unititile §i institutiile de invatimant;

¢) dezvoltarea si implementarea metodologiilor si instrumentelor de consiliere si orientare.

(2) Sprijinirea dezvoltérii competentelor persoanelor implicate in procesul de orientare i
consiliere este realizatd prin acces la scheme de finantare pentru programe de formare
specifice.

Art. 26 - Facilitarea accesului la contexte multiple de invitare

(1) Facilitarea accesului la contexte de invétare multiple se realizeaza prin:

a) introducerea activitatilor de e-learning in unitatile si institutiile de invatdmant;

b) crearea de centre comunitare de invétare permanenta;

¢) dezvoltarea de retele intre unititile si institutiile de invitimant si alti furnizori de
educatie si formare profesionald pentru a oferi programe de educatie in zonele
dezavantajate;

d) dotarea unitétilor de invatdmant din zonele dezavantajate cu echipamente didactice;

e) dezvoltarea de parteneriate intre unititile si institutiile de invatdimént cu comunitatea
locala pentru derularea de programe educationale in sprijinul comunititii.

(2) Sprijinirea activitdtilor care vizeaza facilitarea accesului la contexte de invatare multiple
se realizeazi prin acces la scheme de finantare specifice, inclusiv prin programe ale Uniunii
Europene.

Art. 27 - Centre comunitare de invitai'e permanenta

(1) Unitatile si institutiile de invatdmant, in parteneriat cu autoritétile locale si cu alte institutii
si organisme publice si private, pot crea centre comunitare de invdtare permanentd, in
conditiile legii.

(2) Centrele Comunitare de Invatare Permanents, numite in continuare CCIP, furnizeaza
servicii de educatie si formare pentru membrii comunitatii locale, pe baza analizei de nevoi
realizate la nivel local.

(3) CCIP desfasoard urmatoarele tipuri de programe si activitati:

a) programe de tip remedial pentru dobandirea competentelor cheie;

b) programe in vederea completdrii cunostintelor si competentelor in vederea validérii
rezultatelor invatarii non-formale si informale;

¢) activitafi de informare si consiliere privind accesul la programe de educatie si formare

profesionald;

20



d) activitdti de consiliere in vederea validdrii rezultatelor Invatirii non-formale si
informale;

e) realizarea de studii si analize privind nevoile de formare la nivelul comunitatii;

f) programe de formare pentru reconversie profesionala;

g) programe de educatie antreprenoriala.
(4) Finantarea CCIP se poate face din fonduri publice si private, prin accesarea de fonduri
nerambursabile, prin participarea la proiecte nationale sau internationale.
(5) Acreditarea programelor educationale desfasurate de centrele comunitare se realizeaza

conform prevederilor si reglementarilor privind evaluarea §i asigurarea calititii in educatie.

TITLUL II - SISTEMUL NATIONAL DE iINVATAMANT
CAP. I - STRUCTURA SISTEMULUI NATIONAL DE iNVATAMANT

Art. 28 - Sistemul national de invitimaint

(1) Sistemul national de invatamant este constituit din ansamblul unitétilor si institufiilor de
invatdmant de stat si particulare acreditate care sunt organizate si functioneaza conform legii.
(2) Unitatile de invdtamant preuniversitar de stat i particular autorizate formeazd reteaua
invatimantului preuniversitar.

(3) Institutiile de invdtimant superior de stat si particular autorizate formeazid reteaua
invatamantului superior.

(4) In invatamantul preuniversitar, misiunea generald a unitatilor de invatimant este de a
asigura accesul egal la educatie de calitate, raspunzand nevoilor de dezvoltare personald si de
integrare sociala si profesionald, in conditiile utilizarii eficiente a resurselor.

(5) In invitamantul superior, misiunea generali a institutiilor de invitimant este de a genera
si transfera cunoagtere cétre societate prin:

a) formare initiald i continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, insertiei
profesionale a individului si satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economigc;

b) cercetare stiintificd, inovare, creatie individuali si colectivd, in domeniul stiintelor si
ingineriei, artelor, literelor, asigurarea dezvoltarii activitatilor fizice si sportive, precum
si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

¢) contributia la constructia si dezvoltarea Spatiului European al Invatamantului Superior
si cercetdrii stiinfifice si participarea la procesul de internationalizare a programelor de

studii i a campusurilor universitare.
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(6) Unitétile si institutiile de invatdmant rispund public de performantele lor in indeplinirea
misiunii asumate.

(7) Educatia si formarea profesionald prin sistemul nafional de invétdmént este parte a
educatiei permanente i se realizeazd prin invitdmantul preuniversitar, universitar si post-
universitar.

(8) Sistemul national de invatdmant este organizat pe niveluri.

(9) Invatimantul preuniversitar cuprinde urméatoarele niveluri:

a) educatie timpurie formaté din nivelul ante-prescolar (4 luni — 3 ani), respectiv nivelul
prescolar (3 — 6/7 ani), cuprinzdnd grupa micd, grupa mijlocie §1 grupa mare,
pregatitoare pentru scoald;

b) invatamant primar: clasele [-IV;

¢) invatimant secundar care cuprinde:

i. 1invatamant secundar inferior: gimnaziu, clasele V-VIII;
ii. Invatdmant secundar superior: liceu, clasele IX-XII/XIII;

d) invatamant profesional postobligatoriu organizat in filiera tehnologici;

¢) invatdmant tertiar non-universitar: invatamant postliceal.
(10) Invatamantul superior cuprinde urmitoarele niveluri:

a) invitdmant universitar organizat pe trei cicluri: licentd, masterat si doctorat;

b) invatamant post-universitar.

(11) Invatimantul preuniversitar este subordonat, prin inspectoratele scolare, Ministerului
Educatiei, Cercetéarii, Tineretului si Sportului, iar invatamantul superior este coordonat de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu respectarea autonomiei
universitare.

(12) Formele de organizare a invatamantului sunt: invatdmant cu frecventd, cu frecventd
redusa si la distanta.

(13) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, scolarizarea se poate asigura si la
domiciliu, pentru cei nedeplasabili, respectiv la spital pentru cei care necesiti internare
indelungata.

(14) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului $i Sportului poate organiza programe
educationale de tip ,,a doua sansd”, care au ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care
au parasit prematur sistemul de educatie, fira a finaliza invatamantul primar gi/sau gimnazial,

depasind cu cel putin 4 ani vérsta de gcolarizare corespunzitoare acestor niveluri, astfel incat
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acestia sd-gi poatd completa si finaliza invatdmantul obligatoriu, precum si sd poatd obtine o
calificare profesionala.

(15) In sistemul national de invitimant pot functiona unitati-pilot si experimentale.

(16) In functie de nivelul organizat, unititile de invitimant se denumesc astfel:

a) cresd — unitate de invatdmant in care se organizeazd educatia anteprescolard sub forma
de servicii de ingrijire si de educare a copiilor cu vérste intre 4 luni si 3 ani;

b) gradinitd — unitate de invitdmant in care se organizeazi educatie prescolara si, dupa
caz, educatie anteprescolard, prin servicii de ingrijire i educare a copiilor cu varste
intre 3 si 6/7 ani, respectiv intre 4 luni si 3 ani;

¢) scoald — unitate de invitdmant in care se organizeaza invatdmant primar si/sau secundar
inferior — gimnaziu si, dupa caz, niveluri de invidtimant inferioare acestora;

d) liceu, colegiu sau colegiu national — unitate de invitdmant in care se organizeazi
invdtimant secundar superior — liceu, precum si alte niveluri de invatiméant
preuniversitar;

€) scoald postliceald — unitate de invatidmant in care se poate organiza numai invatdmant
tertiar non-universitar.

(17) Denumirile de colegiu, respectiv colegiu national se atribuie prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului pentru unitati de invatimént cu performante
deosebite, in baza unor criterii si standarde nationale stabilite prin metodologie elaborata de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si aprobata prin ordin al ministrului.
(18) In raport cu conditiile existente pot functiona, sub conducere unic, unitati de invatamant
in care se organizeaza si functioneazd mai multe niveluri de invdtimant, denumirea fiind data,
de regula, de nivelul cel mai inalt organizat, conform prevederilor alin. (16).

(19) In cadrul sistemului national de invatamant se pot infiinta si pot functiona, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, structuri de invatdmant organizate prin cooperare intre unitéti si
institutii de invatdmant din tara si, pe baza unor acorduri guvernamentale, din strainatate.

(20) Prin exceptie, procesul educational se poate desfasura si in alte tipuri de unitati decét cele
mentionate la alin. (16), cum ar fi centre de zi, centre educationale, spitale, penitenciare si
altele asemenea, in conditiile legii.

(21) Unitatile de invitdmant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea
de consortii gcolare, constituite in conditiile legii prin parteneriat contractual intre doud sau
mai multe unitdti de invatdmant, in scopul cresterii eficientei utilizarii resurselor si extinderii

oportunitétilor de invétare oferite elevilor.
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(22) Organizarea si functionarea consortiilor scolare se realizeaza in baza unor regulamente
proprii, elaborate si aprobate printr-un regulament-cadru stabilit de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si aprobat prin ordin al ministrului.

(23) Invatamantul superior este organizat in institutii de invitimant superior: universitati,
academii de studii, institute, scoli academice postuniversitare.

Art. 29 - Caracterul deschis al invitiméantului

(1) Sistemul national de invitimant are caracter deschis. Caracterul deschis se manifesta prin:

a) accesul la educatie si formare profesionald prin sistemul national de invitimant pe
parcursul intregii vieti;

b) trecerea elevilor de la o clasi la alta, de la o unitate la alta, de la o forma la alta, de la o
filierd la alta si de la un profil la altul, in conditiile stabilite prin regulament elaborat de
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si prin Carta scolii elaborati de
fiecare unitate de Invatdmant.

(2) In invatamantul superior, caracterul deschis este asigurat de lege si de Carta universitara.
(3) Elevii si studentii cu aptitudini si performante scolare exceptionale dovedite pot promova
2 ani de studii intr-un an gcolar sau universitar, cu condifia ca cei doi ani s nu cuprinda anul
terminal, in conditiile prezentet legi, o singura daté pe ciclul/nivelul de studii.

(4) Elevii care au pérasit prematur sistemul de educatie au acces la rute alternative de educatie
si formare profesionald, in conditiile prezentei legi, pentru a-gi continua studiile cel putin la
nivelul invatdmantului obligatoriu.

(5) Caracterul deschis al invatdméantului se manifestd si prin recunoasterea si validarea
rezultatelor invatérii non-formale si informale, in conditiile prezentei legi.

Art. 30 - Asigurarea conditiilor pentru invitiméantul de stat obligatoriu

(1) Autoritatile administratiei publice locale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, inspectoratele gcolare si unititile de invatimant asigurd; in limitele competentelor
stabilite prin prezenta lege, conditiile necesare pentru ca prescolarii si elevii, s frecventeze
invatamantul obligatoriu, de reguld, in localititile in care acestia domiciliaza.

(2) In situatii justificate, elevilor din invatamantul obligatoriu scolarizati intr-o altd localitate
decit localitatea de domiciliu li se poate asigura, dupd caz, servicii de transport, masi si
internat, cu sprijinul autoritdtilor administratiei publice locale, al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, al agentilor economici, al comunititilor locale, al

organizatiilor neguvernamentale si al altor persoane juridice sau fizice.
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TITLUL I - INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
CAP. I - ORGANIZAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 31 - Competentele partajate din domeniul retea scolara
(1) Competentele partajate din domeniul retea scolara sunt urmétoarele:

a) infiintarea, desfiintarea §i reorganizarea unitatilor de invdtdméant anteprescolar,
prescolar, primar §i gimnazial;

b) infiintarea, desfiintarea si reorganizarea unititilor de invatamant liceal si postliceal;

¢) infiintarea, desfiintarea §i reorganizarea unitatilor de Invitdmant pentru elevi cu cerinte
educationale speciale, numite in continuare unitati de invatamant special.

(2) Actiunile de infiintare, desfiintare §i reorganizare a unititilor de invatdmant de stat de
nivel anteprescolar prescolar, primar si gimnazial se realizeazd in succesiune obligatorie
astfel: '

a) consiliul local propune actiunea, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel local
care se va referi, in mod obligatoriu, cel putin la evolutiile demografice, situatia
spatiilor de scolarizare si evolutiile bugetului local;

b) inspectoratul scolar di aviz pe propunerea consiliului local, in baza unei evaluari
privind asigurarea calitatii, conform standardelor nationale;

¢) pentru infiintarea unitatii de invatdmant, se parcurg procedurile prevazute de prezenta
lege cu privire la evaluarea pentru autorizare/acreditare;

d) in cazul aprobidrii infiintarii sau al aprobarii cu conditii, consiliul local emite decizia
conforma de realizare a actiunii Iprin hotérére a consiliului local;

e) inspectoratul scolar isi asumaé si pune in practicd hotérarea consiliului local de realizare
a actiunii.

(3) Actiunile de infiintare, desfiintare si reorganizare a unitétilor de invétdmant de stat liceal
si postliceal se realizeazi in succesiune obligatorie astfel:

a) consiliul local propune actiunea, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel local
care se va referi, in mod obligatoriu, cel putin la evolutiile demografice, situatia
spatiilor de scolarizare si evolutiile bugetului local. De asemenea, si consiliul judetean
si consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti este abilitat sa facd propuneri
din proprie initiativd, prin consultare cu consiliul local in a cdrui arie geografica
urmeazi sd se realizeze actiunea respectivd si pe baza evolutiilor preconizate de pe

piata muncii la nivel judetean si, dupa caz, regional;
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b) consiliul judetean, consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti avizeaza si isi
asumd propunerea, in baza unei analize privind evolutiile de pe piata muncii la nivel
judetean si, dupa caz, regional;

¢) inspectoratul scolar di aviz pe propunerea consiliului judetean si al consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti in baza unei evaludri privind asigurarea calitatii,
conform standardelor nationale;

d) pentru infiintarea unitafii de invatimant, se parcurg procedurile prevazute de prezenta
lege cu privire la evaluarea pentru autorizare/acreditare;

e) consiliul judetean si consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti emite
decizia conforma de realizare a actiunii, prin hotérare a consiliului judetean;

f) inspectoratul scolar isi asumd si pune in practicd hotdrdrea consiliului judetean si
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti de realizare a actiunii.

(4) Consiliul local achitd integral din bugetul local costurile necesare realizarii actiunilor
precizate la alin. (2) si (3), inclusiv costurile necesare pentru evaluarea pentru
autorizare/acreditare in cazul infiintérii de unitéti de invatdmant.

(5) Actiunile de infiintare, desfiintare §i reorganizare a unititilor de invatamént special se
realizeaza in succesiune obligatorie astfel:

a) consiliul judetean, consiliul general al municipiului Bucuresti si/sau consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti propune actiunea, pe baza unei analize de nevoi
realizate la nivel judetean si, dupd caz, regional care se va referi, in mod obligatoriu, cel
putin la evolutiile demografice, cu luarea in considerare a aspectelor sociale specifice,
situatia spatiilor de scolarizare si evolutiile bugetare;

b) inspectoratul scolar dd aviz pe propunerea consiliului judetean, consiliul general al
municipiului Bucuresti si/sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti in
baza unei evaludri privind asigurarea calitdtii conform standardelor nationale;

¢) pentru infiintarea unitétii de invatimant, se parcurg procedurile prevazute de prezenta
lege cu privire la evaluarea pentru autorizare/acreditare;

d) in cazul aprobdrii actiunii sau al aprobdrii cu conditii, consiliul judetean, consiliul
general al municipiului Bucuresti si/sau consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti prin hotérare, emite decizia conformé de realizare a actiunii;

e) inspectoratul gcolar isi asumd si pune in practicd hotirirea consiliului judetean,
consiliul general al municipiului Bucuresti si/sau consiliile locale ale sectoarelor

municipiului Bucuresti de realizare a actiunii.
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(6) Consiliul judetean achita integral, din cote defalcate din impozitul pe venit la dispozitia
acestuia, costurile necesare realizirii actiunilor precizate la alin. (5) si, dupa caz, alin. (3),
inclusiv costurile necesare pentru evaluarea pentru autorizare/acreditare in cazul infiintérii de
unitati de invatamant.

Art. 32 - Competentele partajate din domeniul fluxurilor de anteprescolari, prescolari si
elevi

(1) Competentele partajate in domeniul fluxurilor de anteprescolari, prescolari si elevi sunt
urmatoarele:

a) elaborarea, aprobarea i aplicarea planurilor de scolarizare pentru unititile de
invidtdmant anteprescolar, prescolar, primar §i gimnazial;

b) elaborarea, aprobarea si aplicarea planurilor de scolarizare pentru unititile de
invatamant liceal si postliceal;

c) elaborarea, aprobarea si aplicarea planurilor de scolarizare pentru unitdtile de
invatamant special.

(2) Elaborarea, aprobarea si aplicarea planurilor de scolarizare pentru unitétile de invatdmant
anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial se realizeazi astfel:

a) unitatea de invatiméant propune planul de scolarizare;

b) consiliul local aprobad proiectele planurilor de scolarizare pentru toate unitatile de
invatamant din aria geograficd proprie, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel
local in ceea ce priveste, cel putin, evolutiile demografice, situatia spatiilor de
scolarizare, evolutiile bugetului local, optiunile elevilor pentru o unitate de invatimant
sau alta;

¢) inspectoratul scolar consolideaza, evalueazi si, dupa caz, corecteazd, obligatoriu in
colaborare cu consiliile locale si unititile de invatamant, cifrele de scolarizare pe
niveluri si forme de Invatdmant, pentru fiecare localitate si la nivel judetean;

d) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului consolideaza, evalueaza si,
dupd caz, corecteazd, obligatoriu in colaborare cu inspectoratele scolare, cifrele de
scolarizare pe niveluri si forme de Invatamant, pentru fiecare judet si la nivel national;

e) cifrele de scolarizare, pe niveluri §i forme de invitamant, se aproba anual prin hotirire
a Guvernului, pe baza raportului fundamentat inaintat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

f) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului s$i Sportului repartizeazd fiecarui

inspectorat scolar cifrele de scolarizare pe niveluri si forme de Invatimant;
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g) inspectoratul scolar repartizeazi fiec#rei unititi de invatdmant cifrele de scolarizare, pe
niveluri si forme de Invitimant;

h) unitatea de invatimant pune in aplicare planul de scolarizare aprobat.

(3) Elaborarea, aprobarea si aplicarea planurilor de gcolarizare pentru unititile de invatamant
liceal si postliceal se realizeaza in succesiune obligatorie astfel:

a) inspectoratul scolar, in colaborare cu partenerii sociali si institutionali din cadrul
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, propune repartitia
procentuald pe filiere, profiluri, specializiri, domenii de pregatire si, dupa caz, calificari
profesionale. Pentru invatdmantul profesional si tehnic repartitia procentuald se
realizeaza pe baza recomandarilor din Planul Local de Actiune pentru Invatimant si
Planul Regional de Actiune pentru Invatimant;

b) consiliul judetean si consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba
repartitia procentuald pe filiere, profiluri, specializari, domenii de pregitire si, dupa caz,
calificari profesionale, in baza unei analize privind evolutiile previzionate de pe piata
muncii la nivel judetean si, dupé caz, regional;

¢) unitatea de invatdmant propune planul de gcolarizare;

d) inspectoratul scolar consolideazd, evalueazi si, dupd caz, corecteazd cifrele de
scolarizare propuse, pentru fiecare unitate de invdtdmant, localitate si la nivel judetean,
cu respectarea stricta a repartitiilor procentuale aprobate de consiliul judetean pe filiere,
profiluri, specializiri, domenii de pregitire si, dupd caz, calificdri profesionale.
Corectiile se realizeaza obligatoriu in colaborare cu consiliile locale si unitatile de
invatamant respective;

e) consiliul local aprobd proiectele planurilor de scolarizare pentru toate unititile de
invatamant din aria geografica proprie, pe baza unei analize de nevoi realizate la nivel
local in ceea ce priveste, cel putin, evolutiile si previziunile demografice, situatia
spatiilor de scolarizare, evolutiile bugetului local, dotarea cu echipamente didactice
destinate pregdtirii de baza si specializate, evolutiile previzionate de pe piata muncii la
nivel judetean si, dupéd caz, regional;

f) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului consolideazi, evalueaza si,
dupa caz, corecteazd cifrele de scolarizare propuse, pentru fiecare judet si la nivel
national, cu respectarea repartifiilor procentuale aprobate de fiecare consiliu judetean pe
filiere, profiluri, specializiri, domenii de pregétire si, dupa caz, calificari profesionale.

Corectiile se realizeaza obligatoriu in colaborare cu inspectoratele scolare respective;
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g) cifrele de scolarizare se aproba anual prin hotirére a Guvernului, pe baza raportului
fundamentat inaintat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

h) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului repartizeaza fiecérui
inspectorat scolar cifrele de scolarizare;

i) inspectoratul scolar repartizeazi fiecirei unititi de invatimant cifrele de scolarizare pe
forme de invatamant, pe filiere, profiluri, specializiri, domenii de pregétire si, dupa caz,
calificéri profesionale;

j) unitatea de Invitadmant pune in aplicare planul de scolarizare aprobat.

(4) Elaborarea, aprobarea si aplicarea planurilor de scolarizare pentru unitétile de invatamant
special se realizeazi in succesiune obligatorie astfel:

a) consiliul judetean, consiliul general al municipiului Bucuresti si/sau consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti propune cifrele de scolarizare pentru invatamantul
special, In colaborare cu unitdfile de invatimént si pe baza unei analize de nevoi
realizate la nivel judetean si, dupd caz, regional privind, cel putin, evolutiile
demografice cu luarea in considerare a aspectelor sociale specifice, situatia spatiilor de
scolarizare si evolutiile bugetare;

b) inspectoratul scolar dd avizul conform pe cifrele de scolarizare pentru invatamantul
special;

¢) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului consolideazi, evalueaza si,
dupa caz, corecteazi, obligatoriu in colaborare cu inspectoratele scolare, cifrele de
scolarizare pentru invatdmantul special, pentru fiecare judet si la nivel national;

d) cifrele de scolarizare pentru invdtamantul speciai se aproba anual prin hotirire a
Guvernului, pe baza raportului fundamentat, inaintat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului ;

e) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului repartizeazd fiecarui
inspectorat scolar cifrele de scolarizare pentru invatamantul special;

f) inspectoratul scolar repartizeaza unitétilor de invitdmant cifrele de scolarizare pentru
invatamantul special;

) unitatea de invétdmant pune in aplicare planul de scolarizare aprobat.

(5) Finantarea actiunilor prevazute la alin. (2), (3) si (4) se asigurd in mod corespunzitor de
fiecare autoritate implicata in proces.

Art. 33 - Educatia timpurie — anteprescolara si prescolara
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(1) Educatia timpurie, ca prima treaptd in invéitarea in context formal, pregéteste si asigurd
intrarea copilului in invdtamantul obligatoriu, prin dezvoltarea capacititilor socio-afective,
senzoriale, motrice §i cognitive si a capacititii de a invita, cu implicarea celor cu care copilul
interactioneazi la aceastd varstd: familia, personalul didactic si ceilalti prescolari.
(2) Educatia timpurie se organizeazi, de reguld, in crese si in gradinite sau in centre pentru
educatie si interventie timpurie, ca unititi cu personalitate juridicd sau ca structuri, in
conditiile prezentei legi.
(3) Educatia anteprescolara se organizeaza cu program de zi pentru copii cu varste intre 4 luni
si 3 ani, in crege sau in centre pentru educatie si interventie timpurie, in functie de solicitarile
existente la nivelul comunitatilor locale.
(4) Invatamantul prescolar se organizeaza pentru copii in varsti de 3 — 6/7 ani, in gradinite cu
program normal, prelungit sau sdptdménal sau in centre pentru educatie §i interventie
timpurie.
(5) La nivelul educatiei timpurii, formatiunea de studiu este grupa de copii. Grupele de copii
se constituie, de reguld, ca grupe omogene in functie de criteriul varstd. In anumite situatii,
pot fi organizate si grupe eterogene din punctul de vedere al vérstei copiilor.
(6) Pentru asigurarea legéturii cu familia, in incinta creselor, gradinitelor, centrelor pentru
educatie si interventie timpurie se pot organiza Centre de resurse pentru parinti dupd un
regulament-cadru elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
aprobat prin ordin al ministrului.
(7) Autoritdtile administratiei locale si inspectoratele scolare asigurd, conform competentelor
stabilite prin prezenta lege:

a) resursele necesare cuprinderii copiilor de vérsta 5-6/7 ani in grupa mare, pregititoare

pentru scoald, ca prim nivel din cadrul invatamantului obligatoriu;
b) generalizarea cuprinderii copiilor cu varste de 3-5 ani in celelalte grupe ale
invatimantului prescolar.

Art. 34 - invi;ﬁmﬁntul primar
(1) Invatimantul primar se organizeazd i functioneaza in cadrul unitatilor de invatamant
corespunzitoare, conform prevederilor art. 29, de regula, cu program de dimineata.
(2) In clasa I sunt inscrisi copiii care au urmat grupa mare, pregatitoare pentru scoald si care

implinesc varsta de 6 ani pana la data inceperii anului scolar.

30



(3) La cererea scrisa a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa I si

copiii care au urmat grupa mare, pregititoare pentru scoald si care implinesc vérsta de 6 ani

pénd la sfargitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

(4) La cererea scrisd a pdrintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, inscrierea in clasa I a
copiilor care sunt sau urmeaza sa fie cuprinsi in grupa mare, pregititoare pentru scoala si care
implinesc vérsta de 6 ani pana la data inceperii anului scolar va fi amanata cu un an.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, prin inspectoratele scolare, in
colaborare cu autoritatile administratiilor publice judetene/locale, poate organiza programe
educationale de tip ,,a doua sansi” in vedere promovirii claselor I-IV, inclusiv ca invatamant
seral sau cu frecventd redusd, pentru persoane care, din diferite motive, nu au absolvit
invidtdméantul primar pana la vérsta de 14 ani.

Art. 35 - Invatamantul secundar inferior, gimnazial

(1) invataméntul secundar inferior, gimnazial, se organizeaza si functioneazi in cadrul
unitatilor de invatdmant corespunzitoare, conform prevederilor art. 29, de reguld, cu program
de dimineata.

(2) Continuarea studiilor din invatiméntul secundar inferior, gimnazial in invatdmantul
secundar superior, liceal este asigurati pe baza unui proces de consiliere si orientare colara i
profesionald, fundamentat pe cunoagterea elevilor si pe recomanddrile cadrelor didactice,
precum §i pe rezultatele Invétrii si pe optiunile individuale.

(3) Pentru orientarea scolard si profesionald a absolventilor clasei a VIII-a §i continuarea
studiilor in clasa a IX-a, liceele pot opta pentru urmétoarele solutii privind selectarea:

I. Solutia fard examinare, in cadrul careia se iau in considerare:

a) rezultatele scolare obtinute pe parcursul claselor V-VIII, ca indicator general al
performantelor elevului in raport cu standardele curriculare;

b) rezultatele obtinute la o testare nationala realizata la finalul clasei a VIII-a si structurata
dupd modelul testirilor internationale standardizate, ca indicator specific privind
competentele-cheic formate pe parcursul invatdmantului general de tip comprehensiv.

II. Solutia cu examinare, in cadrul céreia problele si metodologia de concurs sunt stabilite

de catre fiecare liceu. In media finald rezultati in urma examindrii, ponderea

rezultatelor scolare obtinute pe parcursul claselor V-VIII si a rezultatelor obtinute

la testarea nationald realizatd la finalul clasei a V1II-a va fi de cel putin 50%.
Scolile au obligatia ca pana la data de 1 septembrie sd anunte public modalitatea de

selectie pentru care opteaza.
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(4) Rezultatele invatarii precizate la alin. (3) sunt consemnate pentru fiecare elev in
portofoliul personal pentru educatie permanenta.
(5) Organizarea si desfasurarea evaludrii nationale precizate la alin. (3) lit. b), procedura de
trecere a absolventilor clasei a VIII-a in clasa a IX-a, precum si ponderea rezultatelor scolare,
respectiv a rezultatelor obtinute la testarea nationald realizatd la finalul clasei a VIII-a se
reglementeazd prin metodologie elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, aprobatd prin ordin al ministrului si datd publicititii pentru fiecare promotie la
inceputul invatdmantului secundar inferior, gimnazial.
(6) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin inspectoratele scolare, in
colaborare cu autorititile administratiilor publice judetene/locale, poate organiza, inclusiv ca
invatamant seral sau cu frecventd redusd, programe educationale de tip a ,,doua sansd” in
vederea promovarii claselor V-VIII pentru persoane care depisesc cu peste 4 ani Vvarsta
corespunzitoare clasei si care din diferite motive, nu au absolvit invatimantul secundar
inferior, gimnazial. In cazul formei cu frecventa redusa participarea la orele didactice este de
cel putin 50%.
Art. 36 - Invatimantul secundar superior, liceal — dispozitii comune
(1) Invatamantul secundar superior, liceal, se organizeazi si functioneaza in unitati de
invatdmant de tip liceu, colegiu sau colegiu national, dupi caz.
(2) Invatamant secundar superior, liceal, se organizeazi si functioneaza, de regula, ca
invatamant de zi.
(3) Invatamant secundar superior, liceal, se poate organiza si poate functiona si ca invatamant
seral sau cu frecventd redusd, in unitéti de invatdmant stabilite conform prevederilor prezentei
legi, pentru urmitoarele categorii de beneficiari:

a) pentru elevii care au mplinit varsta de 16 ani si au intrat, in conditiile legii, pe piata

fortei de munca;
b) pentru elevii care, din motive obiective, au dificultifi in accesarea formei de invitimant
de zi;

¢) pentru programe educationale de tipul ,,a doua sansa”.
(4) Invatamantul secundar superior, liceal, functioneaza, de reguld, cu urmatoarele filiere i
profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
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¢) filiera vocationald cu profilurile militar, de informatii, de ordine si securitate publica,
teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului este abilitat si stabileasca prin
planurile-cadru de invitamant, in functie de dinamica sociald, economica si educationala,
diferite specializéri in cadrul profilurilor precizate la alin. (4).
(6) Prin invataméntul secundar superior, liceal, se pot dobandi calificari profesionale
echivalente nivelurilor de referinta 3 si 4 EQF.
(7) Filiera tehnologica a invatdmantului secundar superior, liceal, face parte din invatamantul
profesional si tehnic.
(8) Invatamantul secundar superior, liceal, filiera vocationala si filierd tehnologici, prin care
se dobandesc calificiri profesionale corespunzitoare nivelului preuniversitar, cuprinse in
Registrul National al Calificérilor, este invatdmant pentru profesionalizare.
(9) Invatamantul secundar superior, liceal, este constituit, dupi caz, din clasele IX-XII sau IX-
X111, conform prevederilor stabilite prin planurile-cadru de invatdmant pentru fiecare filiera,
profil si, dupa caz, specializare, respectiv forma de organizare.
(10) Liceele, colegiile si colegiile nationale se organizeaza cu una sau mai multe filiere, unul
sau mai multe profiluri, iar in cadrul acestor profiluri cu una sau mai multe specializari, in
conditiile prezentei legi.
(11) Prin planurile de scolarizare stabilite in conditiile prezentei legi se asigurd anual un
numar de locuri in clasa a XI-a cel putin egal cu numarul absolventilor clasei a X-a din anul
respectiv, de reguld, pentru fiecare filiera, profil si, dupa caz, specializare.
(12) Absolventii clasei a X-a isi pot continua studiile in clasa a XI-a, de reguld, in cadrul
aceleiasi filiere, profil si, dupd caz, specializare, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului §i sportului si datd publicitatii pentru
fiecare promotie la inceputul invatdmantului secundar superior, liceal.
(13) Absolventii invatdimantului secundar superior, liceal, isi pot continua studiile in
invafdméntul tertiar non-universitar, postliceal, si/sau in invitimantul universitar in conditiile
stabilite prin prezenta lege.
Art. 37 - Invatimantul secundar superior, liceal — dispozitii privind filiera tehnologica
(1) Filiera tehnologicd se organizeazd pentru calificari profesionale din cadrul Registrului
National al Calificarilor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si

aprobate prin hotirdre a Guvernului.
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(2) Clasele a IX-a si a X-a din cadrul filierei tehnologice a liceului reprezintd invatamant
profesional. Invatamantul profesional este invatimant pentru profesionalizare.

(3) Absolventii clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice, care au finalizat un stagiu de
pregitire practicd, pot sustine examen de certificare a calificérii profesionale, corespunzitor
nivelului de referintd 3 EQF.

(4) invatamantul profesional si tehnic este format din: invatimént profesional, liceu
tehnologic si invatimant postliceal

(5) Stagiile de pregatire practicd de pe parcursul filierei tehnologice se pot organiza la nivelul
unitatii de invatamant si/sau la agentii economici cu care unitatea de invatdmant are incheiate
contracte pentru pregitire practici. Durata stagiului de pregitire practicd este stabilitd prin
planul-cadru de invitdmant, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului.

(6) Agentii economici care asigurd, dupi caz, pe bazi de contract cu unitétile de invatamant,
burse de scolarizare, stagii de pregitire practicd a elevilor, dotarea spatiilor de pregatire
practicd, locuri de muncd pentru absolventi pot beneficia de facilititi fiscale, potrivit
prevederilor legale.

(7) Unitatile de invatdmant pot, in mod exceptional, si organizeze numai clasele a IX-a si a
X-a din cadrul filierei tehnologice — invatdmantul profesional, in conditiile prezentei legi.

Art. 38 - invitamantul tertiar non-universitar, postliceal

(1) Invataméntul tertiar non-universitar, postliceal, se organizeazi pentru calificari
profesionale corespunzétoare nivelului de referintd 5 EQF din cadrul Registrului National al
Calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si aprobate
prin hotérare a Guvernului.

(2) invatamaéntul tertiar non-universitar, postliceal este invatamant pentru profesionalizare si
face parte din invitamantul profesional si tehnic.

(3) Scolile de maistri sunt gcoli postliceale.

(4) Invatamantul postliceal are o durati de 1-2 ani, in functie de complexitatea calificarii.

(5) Prin exceptie, invatamantul postliceal sanitar are o duratd de 3 ani.

(6) Scolarizarea in invatdmaéntul postliceal de stat, organizat in conformitate cu prevederile
prezentei legi, se finanteazd prin bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale, din
sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si din alte venituri ale bugetelor
locale. Scolarizarea poate fi finantata si de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, prin

contract incheiat cu unitatea de invatamant care asigura scolarizarea.
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(7) Admiterea in invatimantul postliceal se face in conformitate cu criteriile generale stabilite
de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pe baza unei metodologii
elaborate de unitatea de invatimant, cu consultarea factorilor interesati.

(8) Au dreptul si se inscrie in invitdmantul postliceal, in conditiile alin. (6), absolventii de
liceu, cu sau fara diploma de bacalaureat.

(9) Prin exceptie, planurile de scolarizare pentru invitimantul postliceal de stat finantat
integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba de inspectoratul scolar si se

comunici Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

CAP. II - ALTE MODURI DE ORGANIZARE ALE
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 39 - invﬁ;ﬁmﬁntul pentru copii §i tineri cu cerinte educationale speciale

(1) Invatamantul special si special integrat, se organizeazi de Ministerul Educatiei, Cercetirii,

Tineretului si Sportului pentru nivelurile previzute la art. 29 alin. (9), pentru prescolarii si

elevii cu deficiente mintale, fizice, senzoriale, de limbaj, socioafective si de comportament

sau cu deficiente asociate, numiti in continuare cu cerinte educationale speciale, in scopul

educarii, recuperdrii §i integrérii lor sociale.

(2) Calificarile si nivelurile de calificare care pot fi dobandite prin Invatdmantul special sunt
stabilite de catre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului. Invatamantul
special se poate organiza si pentru niveluri de calificare inferioare nivelului de referinta 3

EQF.

(3) Integrarea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza prin unitati de
invatamant special, in grupe si clase speciale din unitdfi de invatamant obisnuite, ori
individual sau pe grupe, in unitati de invitdmant obisnuite, inclusiv in unititi cu predare in
limbile minoritatilor nationale.

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in scolile de masé, beneficiaza de servicii
educationale de sprijin.

(5) Durata educatiei si formarii profesionale a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale poate fi mai mare decat cea precizatd prin prezenta lege si se stabileste, in functie de
gradul si tipul deficientei, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(6) Invatamantul special este organizat ca invitimant de zi. In cazuri deosebite acesta se poate

organiza si sub alte forme, in conditiile prezentei legi.
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(7) Unitatile de invatamant special pot beneficia de sprijinul institutiilor de protectie sociala,
al altor organizatii de stat si particulare, al societétilor de binefacere, al persoanelor fizice sau
juridice din tara si din strdindtate, pentru stimulare, compensare §i recuperarea deficientei.

(8) Tipul si gradul deficientei copilului se stabilesc de comisii de expertiza, interscolare si
judetene, subordonate consiliilor judetene.

(9) Invatamantul special dispune de planuri de invatimant, programe scolare, manuale si
metode didactice specifice, elaborate in functie de tipul si gradul deficientei si aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(10) In functie de evolutia copilului, se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala
speciald spre scoala de masa si invers.

(11) Propunerea de reorientare se face de catre un cadru didactic, familia/sustinatorul legal
sau de cétre psihologul scolar. Hotdrarea de reorientare se ia de catre comisia de expertizi, cu
acordul familiei sau al sustindtorului legal.

(12) Copiii cu cerinte educationale speciale, care nu au putut fi integrafi sau reorientati spre
invitimantul de masa, inclusiv in clase speciale, continua procesul de educatie in unititi ale
invatamantului special primar, gimnazial, liceal si postliceal, diferentiat dupa tipul si gradul
deficientei.

(13) Ministerul Familiei, Muncii si Protectiei Sociale, impreund cu Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si alte organisme guvernamentale sau neguvernamentale cu
preocupéri in domeniu, asigurd integrarea in viata activa, in forma corespunzitoare de munca,
a absolventilor invatdmantului special, potrivit calificarii obtinute si in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

(14) In sensul prevederilor alin. (13), se pot organiza ateliere protejate, pentru integrarea
sociala si profesionala a persoanelor cu dizabilitéti.

(15) Copiii, elevii si tinerii cu dizabilititsi sau cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul
de masa, beneficiaza de sprijin educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, de la caz la caz.
Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de catre Centru Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald si se reglemenicaza prin metodoiogii specifice, elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, aprobate prin hotdrare a Guvernului.

(16) Elevii cu dizabilititi, scolarizati in institutii de invatimant special, beneficiazi de protectie
speciala, constand in alocatie zilnicd de hrand si rechizite scolare in cuantum egal cu al copiilor

institutionalizati si de servicii gratuite in internatele si cantinele scolare.
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(17) Pentru copiii, elevii §i tinerii cu boli cronice sau cu boli care necesitd perioade de spitalizare mai
mari de patru saptimani, se pot organiza, dupd caz, grupe sau clase in cadrul unitatii sanitare in care
acestia sunt internati.

(18) Pentru copiii, elevii si tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilititi, sunt

nedeplasabili, se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe perioadi determinata.

(19) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale se face de catre directia
Jjudeteand de educatie, la propunerea centrului judetean de resurse si de asistentd educationala, in baza

unei metodologii cadru, elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului.

(20) Pentru scolarizarea minorilor si adultilor din centrele de reeducare, penitenciare pentru minori §i
tineri §i penitenciare pentru adulti, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
organizeazi si finanteazi, dupa caz, grupe, clase sau unititi de invatamant.
Art. 40 - invigémﬁnt pentru copii si tineri capabili de performante deosebite
(1) Statul sprijind copiii §i tinerii capabili de performante deosebite prin actiuni desfasurate la
nivel national, judetean si local in unitdti de invatdmant, unititi conexe din invitdmant si
centre de excelentd organizate la nivel national, regional si judetean vizand:

a) identificarea si selectia pe baza unor criterii obiective stabilite la nivel national;

b) asigurarea accesului la educatie diferentiata si educatia diferentiata;

¢) stimularea, consilierea si promovarea.
(2) La nivelul unitdtilor de invdtimént se pot organiza, in cadrul planului de scolarizare
realizat conform prevederilor prezentei legi, clase pentru elevi capabili de performante
deosebite.
(3) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru derularea
activititilor precizate la alin. (1) se asigurd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si inspectoratele scolare pe bazd de norme metodologice elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si aprobate prin ordin al ministrului.
(4) Coordonarea actiunilor precizate la alin. (1), este asigurati de Centrul National de
Instruire Diferentiata.
(5) Pentru sprijinirea copiilor si tinerilor capabili de performante deosebite Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului organizeazi olimpiade si concursuri, tabere de
profil, simpozioane si altele asemenea si acorda burse si alte forme de sprijin material.
(6) Copiii capabili de performante inalte beneficiaza, indiferent de varsta, de programe educative care

le respectd particularititile de invitare si orientare a performantei. Aceste programe sunt de
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aprofundare a invétirii, de grupare pe abilitati, de imbogitire a curriculei cu noi domenii, de mentorat
si transfer de competent, de accelerare a promovarii conform ritmului lor de invétare.
Art. 41 - Invatamantul de arta si invitamantul sportiv
(1) Invatamantul de arta si invatimantul sportiv se organizeazi pentru elevii cu aptitudini in
aceste domenii.
(2) Unitatile in care se organizeaza invatdmantul de arta si invatamantul sportiv se stabilesc de
autorititile administratiei publice locale si de inspectoratele scolare, conform competentelor
prevazute de prezenta lege.
(3) In invatamantul de arta si in invatimantul sportiv:

a) scolarizarea se realizeazi, de regula, incepand cu invitdmantul primar;

b) elevii pot fi inscrisi numai pe baza testdrii aptitudinilor specifice;

¢) planurile-cadru de invatdmant sunt adaptate specificului acestui invatamant;

d) studiul disciplinelor de specialitate se realizeazd pe grupe sau individual, potrivit

criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului ;
e) programele scolare pentru invatdmantul liceal de arta si invatdmantul liceal sportiv
respectd obiectivele educationale stabilite pentru profilul respectiv.

(4) Pentru activitatea sportiva si artistici de performantd, Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului poate organiza, la propunerea autoritatilor locale, cluburi scolare si
unititi de Invatdmant preuniversitar cu program sportiv sau de artd, integrat sau suplimentar.
(5) Invatamantul de arti si sportiv integrat se organizeaza in scolile si liceele cu program de
artd, respectiv sportiv, precum si in clase cu program de artd sau sportiv, organizate in
celelalte unitati de invatdmant primar, gimnazial si liceal.
(6) Unitatile de invatdmant cu program sportiv suplimentar, denumite ciuburi sportive scolare,
se constituie ca unitdfi de invatimént de nivel liceal, independente sau afiliate pe langa alte
unititi de invatdmant de acelasi nivel. .
(7) Pentru buna desfisurare a activitatii, cluburile sportive scolare beneficiazi de baze
sportive proprii si de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unitati de invatimant, cu
acordul conducerilor acestor unitéti de invatimant.
(8) Pentru sprijinirea activitétii sportive si artistice de performantd Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului organizeazid tabere sportive sau de creatie artistica,
concursuri sportive sau artistice, campionate scolare, festivaluri si acorda burse si alte forme

de sprijin material.
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(9) Ministerul Tineretului i Sportului, Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National
si celelalte ministere interesate au obligatia s sprijine financiar si material activititile de
performanta in domeniul Sportului si al artelor.

(10) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului colaboreazi cu Comitetul
Olimpic si Sportiv Roméan, federatiile sportive nationale, cu alte persoane fizice sau juridice
pentru asigurarea resurselor financiare si materiale necesare desfasurarii, in bune conditii, a
invitimantului sportiv integrat si suplimentar, precum si a competitiilor sportive de nivel
regional si national

(11) Elevii au acces neingradit in cluburile sportive, in palatele si cluburile copiilor.

(12) Toti elevii cupringi in grupele de performantd sunt inscrisi intr-un Registru national al
performantelor sportive, in baza reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului.

(13) Cluburile sportive scolare pot sa fie finantate si de autorititile locale.

CAP. Il - CURRICULUMUL NATIONAL

Art. 42 - Structura curriculumului national
(1) Curriculumul National este ansamblul coerent al planurilor cadru de invitamant, al
programelor, al manualelor si auxiliarelor scolare din Invéitdmantul preuniversitar.
(2) Curriculumul National cuprinde disciplinele de invitdméant/modulele de pregatire
corespunzatoare fiecarui nivel educational, precum si competentele care trebuie formate la
elevi, continuturile i standardele nationale in baza cdrora se evalueaza elevii pentru fiecare
dintre aceste discipline/module.
(3) Curriculumul National este fundamentat pe urmatoarele domenii de competente-cheie care
determind profilul de formare al elevului din perspectiva invétarii pe parcursul intregii vieti:

a) comunicare in limba romana si, dupa caz, in limba materna.

b) comunicare in limbi striine;

¢) competente in matematicd si competente fundamentale in stiinte si tehnologii;

d) competente digitale;

e) ,,a invita si inveti”;

f) competente sociale si civice;

g) initiativa §i antreprenoriat;

h) sensibilitate §i expresie culturala.
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(4) Fiecare disciplind din Curriculumul National, prin programa scolard si sistemul de
evaluare, va contribui la formarea si dezvoltarea competentelor din cele 8 domenii de
competente-cheie precizate la alin. (3).
Art. 43 - Competente partajate in domeniul Curriculumului National
(1) Competentele partajate din domeniul Curriculumului National sunt urmétoarele:
a) Elaborarea planurilor cadru de invatimant, a programelor scolare si a standardelor
nationale de evaluare;
b) Evaluarea i aprobarea manualelor gcolare si a auxiliarelor curriculare;
c) Asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatdméntul obligatoriu de stat si
particular acreditat;
d) Elaborarea curriculumului la decizia scolii, numit in continuare CD$, respectiv a
curriculumului in dezvoltare locald, numit in continuare CDL.
(2) Finantarea actiunilor pentru elaborarea planurilor cadru de invatdmént, a programelor
scolare si a standardelor nationale de evaluare, respectiv pentru evaluarea si aprobarea
manualelor scolare se asigurd de la bugetul de stat.
(3) Politicile educationale in domeniul Curriculumului National sunt supuse dezbaterii
publice, inclusiv pentru produsele curriculare planuri cadru de invétdmaént, programe scolare
si standarde nationale de evaluare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, in conditiile prezentei legi.
Art. 44 - Planurile-cadru de invitimant
(1) Planurile-cadru de invatimant cuprind disciplinele de invidtdmant/modulele de pregatire
corespunzitoare fiecdrui nivel si forma de invatimant, precum §i numaérul de ore alocate
acestora.
(2) Numirul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de invatdmaént este cuprins intre
cel mult 20 de ore pe sdptiméni la invitimantul primar si cel mult 30 de ore pe saptimana
pentru invatimantul secundar.
(3) Planurile-cadru de invatimant pentru invatdmantul secundar cuprind 60% discipline din
trunchiul comun, de reguld 20% curriculum diferentiat, si de reguld 20% curriculum la decizia
scolii/curriculum in dezvoltare locala.
(4) Disciplinele si activitdtile cuprinse in curriculumul la decizia scolii/curriculumul in
dezvoltare locald se stabilesc de consiliul de administratie al unitatii de invatimant, pe baza
consultdrii cadrelor didactice prin consiliul profesoral, a elevilor prin consiliul consultativ al

elevilor, a parintilor prin comitetul reprezentativ al parintilor, precum §i a reprezentantilor
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comunititii locale si, dupa caz, a agentilor economici cu care unitatea de invatdmant are relatii
pentru pregétirea practicd a elevilor.

(5) Planurile-cadru de invatdmant sunt elaborate de Consiliul National pentru Curriculum, sub
coordonarea stiintifici i metodologicd a Institutului de Stiinte ale Educatiei, in baza
consultarii comisiilor nationale de specialitate, a beneficiarilor educatiei si formarii
profesionale si a reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a
invétdmantului, sunt supuse dezbaterii publice si sunt aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(6) Planurile cadru de invitdmént pentru filiera tehnologicd se elaboreazd in conditiile
precizate la alin. (5) de cétre Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic in colaborare cu Consiliul National pentru Curriculum, sub coordonarea Institutului de
Stiinte ale Educatiei si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului
si sportului.

(7) Planurile cadru de invatdmént pentru invatdmantul teologic se elaboreazd de Consiliul
National pentru Curriculum in colaborare cu fiecare cult in parte si sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(8) Planurile cadru de invatimant pentru invatimantul militar, de ordine publicé si securitate
nationald se elaboreazd de Consiliul National pentru Curriculum, in colaborare cu Ministerul
Apdréarii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei si Libertatilor
Cetéatenesti, Serviciul Romén de Informatii si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securititii nationale si sunt aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(9) In cazul alternativelor educationale si al invatimantului particular, planurile-cadru de
invatdmant pot fi elaborate si de reprezentanti ai acestora, sunt avizate de Consiliul National
pentru Curriculum si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.

Art. 45 - Programele scolare

(1) Programele gcolare stabilesc pentru fiecare disciplina de invatimant/modul de pregitire, in
mod corespunzétor pentru fiecare nivel si formd de invatamant, competentele, continuturile
necesare formarii competentelor si standardele nationale in baza carora se realizeazi
evaluarea elevilor.

(2) Programele scolare pentru disciplinele din trunchiul comun si pentru disciplinele din

curriculumul diferentiat sunt elaborate de comisiile nationale de specialitate, sunt avizate de
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Consiliul National pentru Curriculum, sunt supuse dezbaterii publice i sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului. Programele scolare pentru
disciplinele din curriculumul la dispozitia scolii sunt elaborate de cétre unititile de invatamant
si aprobate de catre consiliile de administratie ale acestora in baza unei metodologii cadru
promovata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. Programele
scolare pentru disciplinele din curriculumul la dispozitia scolii se fac publice pe site-ul scolii.
(3) Programele scolare pentru modulele de pregitire de specialitate din filiera tehnologica si
invatdmantul terfiar non-universitar, postliceal, sunt elaborate de comisiile nationale de
specialitate, pe baza standardelor de pregitire profesionala corespunzitoare fiecarei calificéri,
sunt avizate conform de Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si
Tehnic, sunt supuse dezbaterii publice §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului i sportului.

(4) Programele scolare pentru disciplinele de specialitate din Invdtamantul teologic se
elaboreazi in colaborare cu fiecare cult in parte, sunt avizate conform de Consiliul National
pentru Curriculum si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si
sportului.

(5) Programele scolare pentru disciplinele de specialitate din invatdmantul militar, de ordine
publici si securitate nationald se elaboreazi in colaborare cu ministerele de resort si cu alte
institutii cu atributii in domeniile apérdrii, al informatiilor, al ordinii publice si securitatii
nationale, sunt avizate de Consiliul National pentru Curriculum si sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(6) In cazul alternativelor educationale si al invatamantului particular, programele scolare pot
fi elaborate si de reprezentanti ai acestora, sunt avizate conform de Consiliul National pentru
Curriculum si sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.

Art. 46 - Manualele scolare. Auxiliarele curriculare

(1) Manualele scolare se elaboreazi pe discipline/module de pregitire, pe baza programelor
scolare, de reguld sub forma de seturi de manuale scolare pentru un intreg nivel de invatamant
— prescolar, primar, gimnazial, liceal, fiind insotite de auxiliare adecvate disciplinei si
beneficiarilor.

(2) Manualele scolare se evalueazd de citre Centru National de Evaluare si Examinare

Scolare, pe baza programelor scolare si a grilelor de evaluare. Evaluarea se realizeazi pe baza
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unei Metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
aprobate prin ordin al ministrului.
(3) Fiecare titlu de manual scolar admis in urma evaludrii in conditiile alin. (1) si (2) se
aprobd prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului.
(4) In unitatile de invatimant din sistemul national de invitimant se utilizeazi numai
manualele gcolare aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.
(5) Pe baza recomanddrii cadrelor didactice, consiliile de administratie ale unititilor de
invatamant stabilesc, de reguld in intregime pentru fiecare nivel de invitaméant, manualele
scolare care se vor utiliza pentru fiecare disciplina. in functie de conditiile si de resursele
existente, pentru fiecare disciplind se pot stabili maxim 2 titluri alternative dintre manualele
scolare aprobate pentru clasa respectiva.
(6) Elevii din invatdméantul obligatoriu de stat si din invatdmantul obligatoriu particular
acreditat beneficiazd de manuale scolare gratuite, in conditiile legii.
(7) Asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu se realizeaza
astfel:
a) unitatea de Invatdmant propune necesarul de manuale scolare, in conditiile legii;
b) inspectoratul scolar consolideazi si, dupa caz, corecteazi, in colaborare cu unitatile de
invatamant, necesarul de manuale scolare;
¢) consiliul judetean, consiliul general al municipiului Bucuresti si/ sau consiliile locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti aproba si realizeaza achizitia manualelor scolare
si asigurd repartizarea acestora la unititile de invatdmant, in colaborare cu inspectoratul
scolar;
d) unitatea de invatdmant raspunde de gestionarea manualelor scolare, in conditiile legii.
(8) Finantarea achizitiei de manuale scolare se asigurd de consiliul judetean din sume
defalcate cu aceastd destinatie din bugetul de stat precum si din bugetul propriu, in conditiile
legii.
(9) Consiliul local poate aproba si poate finanta din bugetul local achizitia de manuale scolare
si auxiliare curriculare, la solicitarea argumentati a unitdtilor de invatamaént, in limita
fondurilor disponibile si in conditiile legii.
(10) Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice si materiale didactice
care prin continut sunt in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i pe care cadrele
didactice le pot selecta si utiliza la clasa in baza libertdtii initiativei profesionale, in scopul

imbunaététirii calitatii procesului educational.
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CAP. IV - EVALUAREA, EXAMINAREA SI CERTIFICAREA iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Art. 47 - Standardizarea evaluarii elevilor

(1) Toate evaluarile elevilor se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare stabilite
in cadrul programelor scolare pentru fiecare disciplind/modul de pregatire.

(2) Rezultatele evaludrii elevilor se exprimd, dupd caz, prin calificative in invatdmantul
primar, respectiv prin note de la 1 la 10 in invitamantul secundar si in invatdmantul tertiar
non-universitar.

(3) Controlul utilizarii si respectérii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Sub sanctiunea nulitétii notei/calificativului, este interzisa notarea elevilor fard utilizarea si
respectarea standardelor nationale de evaluare.

(5) In conditiile alin. (3) si (4), anularea unei note din documentele scolare se poate realiza
numai lnainte de incheierea situatiei scolare anuale si numai de cétre inspectorul scolar de
specialitate, In baza unui raport justificativ intocmit de acesta si in prezenta directorului
unitatii de invatamant.

(6) Notarea elevilor de catre cadrele didactice, fard utilizarea si respectarea standardelor
nationale de evaluare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazé conform prevederilor
prezentei legi.

Art. 48 - Asigurarea transparentei si rispunderea publici in evaluarea elevilor

(1) Cadrele didactice sunt obligate s& aduca la cunostinta elevilor si sé le justifice acestora, pe
baza standardelor nationale de evaluare, rezultatele tuturor evaludrilor, in timpul aceleasi ore,
in cazul evaludrilor orale, si in termen de cel muit 2 siptdméni de la data evaludrii, in cazul
altor modalitéti de evaluare.

(2) Este interzisa inscrierea notelor/calificativelor in documentele scolare inainte de
indeplinirea prevederilor alin. (1).

(3) Rezultatele evaludrilor elevilor se comunicid périntilor/reprezentantilor legali ai acestora
prin intermediul carnetului de note si prin alte modalititi stabilite prin Carta scolii.

(4) Incalcarea prevederilor alin. (2) de catre cadrele didactice constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd conform prevederilor prezentei legi.

(5) Pentru sprijinirea §i orientarea elevilor si cadrelor didactice, Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului infiinteazd si gestioneaza, prin Centru National de
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Evaluare si Examinare, o banci nationald de itemi de evaluare, pe niveluri de invatamant i
discipline/module de pregitire, continidnd si exemple de metode si instrumente de evaluare,
accesibila gratuit prin internet.

(6) Finantarea activititilor necesare pentru infiintarea si gestionarea bancii nationale de itemi
de evaluare se realizeaza de la bugetul statului si din alte surse, potrivit legii.

Art. 49 - Evaluarea predictivi a elevilor

(1) Evaluarea predictiva a elevilor se realizeazi obligatoriu de cadrele didactice la inceputul
fiecdrui an scolar, pentru fiecare disciplini/modul de pregitire din planurile-cadru de
invatdmant corespunzatoare.

(2) Pe baza rezultatelor evaludrii predictive, se stabileste nivelul initial al cunostintelor,
deprinderilor/abilitatilor si atitudinilor pentru fiecare elev, considerat ca nivel de referintd
pentru anul scolar si disciplina/modulul de pregatire respectiv.

(3) Rezultatele evaludrilor predictive:

a) nu se inregistreazd in documentele scolare si nu se utilizeazd pentru ierarhizarea
elevilor la nivelul clasei sau al unitétii de invatdmant;

b) se aduc obligatoriu la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora,
in termen de maximum 2 sdptdmani de la inceperea anului scolar;

¢) au functie de diagnozid si prognozid si se utilizeazd de cadrul didactic in scopul
planificarii si realizérii activitafilor didactice adaptate fiecarui elev, pentru obtinerea
celor mai bune performante scolare posibile in raport cu nivelul initial al acestuia si
standardele curriculare corespunzitoare;

d) se utilizeazd de conducerea unitdtii de Invatimént si in inspectia scolard, prin
comparatie cu rezultatele evaludrilor sumative, pentru aprecierea efortului cadrului
didactic pe parcursul anului scolar.

(4) In cazul in care constati neindeplinirea de catre un cadru didactic a prevederilor alin. (1)
in termen de maximum 2 sdptdméni de la inceperea anului scolar, directorul unitatii de
invatimant dispune realizarea evaludrii predictive de catre un alt cadru didactic sau, dupa caz,
solicitd inspectorului gcolar de specialitate realizarea acestei evaludri.

Art. 50 - Evaluarea formativa a elevilor

(1) Evaluarile formative ale elevilor se realizeaza obligatoriu de cadrele didactice pe parcursul
intregului an scolar, in concordanta cu planificarea calendaristica a procesului de predare-
invatare si cu evolutiile concrete ale elevilor.

(2) Rezuitatele evaluarilor formative:

45




a) nu se inregistreazid in documentele scolare si nu se utilizeazd pentru ierarhizarea
elevilor la nivelul clasei sau al unitétii de Invatdmant;

b) au functie de constatare a progresului pe parcurs al elevilor si de sprijinire continui a
acestora prin corectarea greselilor si individualizarea activitatii educationale, conform
nevoilor si potentialului elevilor, in raport cu standardele curriculare;

c) asigura reglarea si auto-reglarea procesului de predare-invatare;

d) sunt utilizate pentru imbunétatirea motivatiei pentru invitare a elevilor.

Art. 51 - Evaluarea prescolarilor

(1) Singurele evaludri care se aplicd pe parcursul invatdméntului prescolar sunt cele de tip
formativ, realizate cu luarea in considerare a specificul educatiei timpurii si adaptate varstei si
dezvoltirii psihosomatice a copiilor.

(2) La finalul grupei mari, pregétitoare pentru scoald, cadrul didactic care a asigurat educatia
prescolarilor intocmeste, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului §i sportului, un raport de evaluare a competentelor cognitive, emotionale
si sociale ale copilului.

(3) Raportul de evaluare precizat la alin. (2) se comunicd In scris sub semniturd
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului §i se inainteaza unitatii de invatimant in care
copilul urmeaza sa fie inscris in clasa I.

(4) Activitatea didactica pe parcursul clasei | va tine cont de constatirile raportului precizat la
alin. (2), in sensul individualizarii activitatii educationale si adaptarii corespunzitoare la
nivelul de dezvoltare a copilului.

Art. 52 - Evaluarea sumativa a elevilor

(1) Evaludrile sumative ale elevilor se realizeazad atat la nivelul clasei si al unitatii de
invatamant, cdt si prin teste i examene nationale, in conditiile prezentei legi.

(2) Rezultatele evaludrilor sumative ale elevilor:

a) se exprima prin note/calificative Inregistrate in documentele scolare si, dupa caz, in acte
de studii si certificate;

b) dupa caz, sunt utilizate pentru:

i. stabilirea/certificarea competentelor formate la elevi intr-un anumit interval de
timp;

il. informarea périntilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la
progresului elevilor in intervalul de timp considerat;

iii. stabilirea masurilor de educatie remediala;

46




iv. terarhizarea elevilor;
v. orientarea scolard si profesionald a elevilor;
vi. selectia elevilor la trecerea de la un nivel de invatamant la altul;
¢) se constituie ca un indicator sintetic privind nivelul de performanta a cadrului didactic,
a unitatii de invatdmant si, dupa caz, a sistemului national de invatamant.
(3) Evaludrile sumative ale elevilor la nivelul clasei se realizeazd de cadrele didactice la
intervale de timp stabilite orientativ la inceputul anului scolar i comunicate elevilor, in
concordantd cu planificarea calendaristicé a procesului de predare-invétare.
(4) Evaludrile sumative la nivelul unititii de invitdméant se realizeazi sub coordonarea
consiliului de administratie al acesteia, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.
(5) Evaludrile sumative la nivel national se realizeaza sub coordonarea Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in baza metodologiilor specifice aprobate prin ordin al
ministrului, si constau din:

a) evaluarea absolventilor clasei a IV-a, pentru evaluarea competentelor de baza formate
la elevi pe parcursul invatdmantului primar;

b) testarea absolventilor clasei a VIII-a, conform prevederilor art. 36, alin. (3), lit. b);

c¢) examenul national de bacalaureat, organizat conform prevederilor art. 54;

d) examenele pentru certificarea calificérii profesionale, organizate conform prevederilor
art. 55.

Art. 53 - Examenul national de bacalaureat

(1) Evaluarea i certificarea rezultatelor invatédrii la finalizarea invidtamantului secundar
superior, liceal, se realizeazi prin examenul national de bacalaureat.

(2) Examenul national de bacalaureat consta din urmatoarele evaludri sumative:

a) Evaluarea competentelor lingvistice de comunicare orald in limba romana si, dupa caz,
in limba materna, pentru elevii care au urmat studiile liceale intr-o limba a minoritatilor
nationale. Rezultatul evaludrii se exprima prin nivelul de competenti corespunzitor din
cadrul national de referintd pentru comunicare orald in limba roména, respectiv in
limbile minoritétilor nationale studiate in scoala, derivat din Cadrul European Comun
de Referintd pentru Limbi §i stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului gi sportului;

b) Evaluarea competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationala studiata pe

parcursul invatdimantului liceal. Rezultatul evaluarii se exprimi prin nivelul de
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competentd corespunzitor din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi.
Elevii care promoveazd, pe parcursul invatimantului preuniversitar examene cu
recunoastere internationald pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi
strdine, au dreptul la recunoasterea si echivalarea rezultatelor obtinute la aceste
examene, la cerere si conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

¢) Evaluarea competentelor digitale. Rezultatul evaludrii se exprimd prin nivelul de
competentd In raport cu standardele europene recunoscute in domeniu. Elevii care
promoveazid pe parcursul invatdméntului preuniversitar examene cu recunoastere
europeand pentru certificarea competentelor digitale, au dreptul la recunoasterea si
echivalarea rezultatelor obtinute la aceste examene, la cerere si conform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului;

d) Evaluarea competentelor formate pe durata invatdmantului secundar superior, liceal.
Rezultatul evaludrii se exprimid prin notele obtinute la urmaitoarele probe scrise
obligatorii:

i. Proba scrisd la Limba si literatura romédnd — probid comund pentru toate
filierele, profilurile si specializirile;

ii. Probd scrisd la Limba i literatura maternd — probad comuna, pentru aceeasi
limba, peniru elevii care au urmat studiile liceale Inir-o limba a minorititilor
nationale, la toate filierele, profilurile si specializirile;

iii. O proba scrisd, diferentiatd in functie de filiera si profil: Matematica — pentru
profilul real din filiera teoretica, pentru filiera tehnologicd sau, dupi caz,
pentru filiera vocationala, respectiv Istorie — pentru profilul umanist din filiera
teoreticd sau, dupi caz, pentru filiera vocationala;

iv. O proba scrisa la care elevul poate opta, pentru una dintre disciplinele cuprinse
in urmatoarele doud grupe de discipline: Fizicd, Chimie, Biologie sau
Informaticd — pentru profilul real din filiera teoretici, pentru filiera
tehnologicd, sau, dupd caz, pentru filiera vocationald, respectiv Geografie,
Filosofie, Logica, argumentare si comunicare, Economie, Psihologie si, dupa
caz, Sociologie — pentru profilul umanist din filiera teoreticd sau, dupi caz,

pentru filiera vocationala sau tehnologica.
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(3) Examenul national de bacalaureat se considera promovat de citre absolventii
invatadmantului liceal care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au sustinut probele precizate la alin. (2) lit. a), b) si ¢);

b) au sustinut toate probele scrise precizate la alin. (2) lit. d) si au obtinut cel putin nota 5

la fiecare dintre acestea;
c¢) media aritmetica calculatd cu doud zecimale exacte a notelor obtinute la probele scrise
precizate la alin. (2) lit. d) este cel putin 6.

(4) Media obtinutd la examenul national de bacalaureat este media aritmeticad calculatd cu
doud zecimale exacte a notelor obtinute la probele scrise precizate la alin. (2) lit. d).
(5) In urma promovdrii examenului national de bacalaureat, absolventului i se elibereaza
diploma de bacalaureat si, separat, certificate pentru atestarea nivelului de competentd
corespunzator evaludrilor precizate la alin. (2), lit. a), b) si c).
(6) Diploma de bacalaureat conferd dreptul de acces in invatimantul superior, in conditiile
prezentei legi.
(7) Eliberarea certificatelor pentru atestarea nivelului de competenta stabilit in urma sustinerii
evaludrilor precizate la alin. (2) lit. a), b) si ¢) nu este conditionata de promovarea probelor
scrise precizate la alin. (2) lit. d).
(8) Absolventii care au promovat toate clasele invatimantului secundar superior, liceal, cu
medii generale de minimum 9,50, iar la examenul national de bacalaureat au obtinut media 10
primesc diploma de merit.
9) In cazul nepromovdrii examenului national de bacalaureat, sunt recunoscute in sesiunile
urmdtoare, la cerere, rezultatele la evaludrile precizate la alin. (2) lit. a), b) si ¢) care au fost
sustinute, respectiv rezultatele la probele scrise precizate la alin. (2) lit. d) care au fost
promovate cu cel putin nota 5.
(10) In decursul unui an scolar se organizeaza doua sesiuni ale examenului national de
bacalaureat.
(11) Candidatii proveniti din invatamantul preuniversitar de stat pot sustine examenul national
de bacalaureat fard taxd de cel mult doud ori. Prezentirile ulterioare la aceste examene sunt
condifionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.
(12) Organizarea si desfisurarea examenului national de bacalaureat si programele pentru

evaludrile din cadrul acestuia se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului
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educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si data publicitétii pentru fiecare promotie pana la
data intrarii acesteia in clasa a [X-a.

(13) La intocmirea programelor pentru evaludrile din cadrul examenului national de
bacalaureat sunt consultate, dupa caz, si institutiile de invagamant superior.

(14) Evaludrile precizate la alin. (2) lit. a), b) si ¢) se organizeazi si se desfasoard la nivelul
unitatii de invatamant, pe parcursul clasei terminale de liceu, in fata unei comisii prezidate de
directorul unititii de invatimant si numite prin decizie a inspectorului scolar general, in
conditii stabilite prin metodologia precizati la alin. (12).

(15) Probele scrise din examenul national de bacalaureat, precizate la alin. (2) lit. d), se sustin
dupa finalizarea clasei terminale de liceu, in fata unei comisii stabilite de inspectoratul scolar.
(16) Comisia precizatd la alin. (15) este condusd de un presedinte numit prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului dintre cadrele didactice universitare de
predare, avand titlul stiintific de doctor sau un cadru didactic din invatimantul secundar
superior, liceal, avand gradul didactic I si performante profesionale deosebite, titular in alta
unitate de invatdmant decit cea in care se sustin probele scrise din examenul national de
bacalaureat.

(17) Comisia precizati la alin. (15) este alcatuitd din profesori de la alte unitati de invitdmant
decét cele in care se sustin probele scrise din examenul national de bacalaureat.

(18) Numarul comisiilor precizate la alin. (15) si numarul unitétilor de invatdmant in care se
desfasoara probele scrise din examenul national de bacalaureat se stabilesc de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului la propunerea inspectoratelor scolare.

(19) Rezultatele examenului national de bacalaureat sunt publice.

(20) Elevii pot opta si pentru sustinerea bacalaureatului international, cu finantare din surse
proprii.

Art. 54 - Examenele pentru certificarea calificirii profesionale/atestarea competentelor
profesionale

(1) Pentru anumite filiere, profiluri, specializari/calificdri profesionale stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, absolventii clasei a X-a si absolventii
invatimantului secundar superior, liceal, pot sustine un examen de certificare a calificarii
profesionale sau, dupa caz, de atestare a competentelor profesionale.

(2) Absolventii clasei a X-a de la filierele, profilurile, specializarile/calificérile profesionale

mentionate la alin. (1), care sustin §i promoveazi examenul de certificare a calificarii
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profesionale dobéndesc certificat de calificare profesionald corespunzitor nivelului de

referinta 3 EQF.

(3) Absolventii invatdmantului secundar superior, liceal, care sustin si promoveazd pe

parcursul clasei a XII-a/aXIll-a examenul de certificare a calificarii profesionale/atestare a

competentelor profesionale dobandesc certificat de calificare profesionald corespunzitor

nivelului de referintd 4 EQF, respectiv atestat de competente profesionale.

(4) Certificatul de calificare profesionalda este insotit de suplimentul descriptiv al

certificatului, conform instrumentului EUROPASS.

(5) Eliberarea certificatului de calificare profesionald/atestare a competentelor profesionale nu

este conditionatd de promovarea examenului national de bacalaureat.

(6) Organizarea si desfisurarea examenelor precizate la alin. (1), precum si programele
evaludrilor din cadrul acestor examene, se stabilesc prin metodologie aprobati prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, datd publicitafii pentru fiecare
promotie, pand la data intrérii acesteia in clasa a IX-a.

(7) Invatamantul postliceal se incheie cu examen de certificare a calificarii profesionale,
reglementat de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului prin metodologie
specificé, elaboratd cu consultarea factorilor interesati si aprobata prin ordin al ministrului.

(8) Absolventii invatdmantului postliceal, care sustin si promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare profesionald corespunzator nivelului
de referinfd 5 EQF si suplimentul descriptiv al certificatului, conform instrumentului
EUROPASS.

(9) Candidatii proveniti din invitimantul secundar superior, liceal, de stat pot sustine
examenul de certificare a calificarii profesionale, respectiv de atestare a competentelor
profesionale, fira taxd, de cel mult doud ori. Prezentérile ulterioare la aceste examene sunt
conditionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

(10) Candidatii din invitamantul terfiar non-universitar, postliceal, de stat, pot sustine
examenul de certificare a calificdrii profesionale fird taxd o singurd dati. Prezentirile
ulterioare la acest examen sunt conditionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

Art. 55 - Certificarea studiilor in invitimantul preuniversitar

(1) Certificarea studiilor pentru absolventii clasei a X-a se realizeaza prin:
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a) certificatul de absolvire a zece clase, care da dreptul de continuare a studiilor in clasa a
XI-a, in conditiile prezentei legi;

b) portofoliul personal pentru educatie permanent;

¢) foaia matricold, eliberati la cerere.

(2) Certificarea studiilor pentru absolventii invatdmantului secundar superior, liceal, de stat si
particular autorizat/acreditat se realizeazi prin:

a) certificatul de absolvire a invatdmantului secundar superior, liceal, care da dreptul de
continuare a studiilor in invatamantul tertiar non-universitar, postliceal, in conditiile
prezentei legi;

b) portofoliul personal pentru educatie permanent;

¢) foaia matricold, eliberata la cerere.

(3) In cazul intreruperii studiilor se recunoaste fiecare an gcolar promovat. La cerere, se
elibereaza un document de certificare a studiilor efectuate, portofoliul personal pentru
educatie permanentd, completat la zi si foaia matricola.

(4) Continutul minim al portofoliului personal pentru educatie permanentd pentru fiecare
nivel de invatimant se stabileste prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului.

Art. 56 - Acte de studii si documente scolare

(1) In invatamantul preuniversitar, eliberarea si regimul actelor de studii, respectiv tipul si
regimul documentelor scolare se stabilesc conform prevederilor prezentei legi, prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(2) Actele de studii se elibereaza in original sau in duplicar.

Art. 57 - Participarea in studii comparative

(1) Roménia participd la studiile comparative realizate de organizatii internationale si de
Comisia Europeand, in conditiile stabilite in regulamentele de organizare si desfasurare a
acestor studii privind esantionarea scolilor si elevilor, traducerea, adaptarea si administrarea
instrumentelor de evaluare, managementul bazelor de date si analizi statisticd a rezultatelor.
(2) Finantarea participarii Roméniei in studiile comparative precizate la alin. (1) se realizeaza
de la bugetul statului, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.
(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului rdspunde de interpretarea si
utilizarea rezultatelor studiilor comparative mentionate la alin. (1) in scopul stabilirii de

politici educationale si, dupa caz, curriculare.
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(4) Datele rezultate din studiile comparative mentionate la alin. (1), precum si rezultatele
valorificarii acestora sunt publice, prin grija Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului.

CAP. V - RESURSELE INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 58 - Resurse informationale pentru unititile de invitimant de stat
(1) Competentele partajate in domeniul resurselor informationale sunt urmétoarele:

a) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii pentru informare §i comunicare electronicd,
incluzind sistemele de operare si programele de calculator necesare procesului de
predare-invétare, cu licentele respective;

b) asigurarea conditiilor si resurselor pentru activitatea de documentare si informare, prin
biblioteci scolare si centre de documentare si informare, centre judetene de resurse si
asistentd educationald.

(2) Dezvoltarea infrastructurii pentru informare $i comunicare electronica se poate realiza prin
programe si proiecte nationale de dezvoltare strategicd a sistemului national de invatamant,
precum si prin programe si proiecte locale sau regionale.

(3) Dezvoltarea infrastructurii pentru informare si comunicare electronicd prin programe §i
proiecte locale se realizeaza astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului elaboreazd standardele
nationale privind raportul elevi/calculator, licente obligatorii, conditiile de conectare la
internet si altele asemenea;

b) unitatea de invatimant stabileste necesarul pentru dezvoltarea/modernizarea
infrastructurii pentru informare si comunicare electronici, atit in privinta
echipamentelor, cét si a programelor, in conditiile legii;

¢) consiliul local aproba solicitérile unitatilor de invatimant, in conditiile legii si pentru a
asigura accesul elevilor la o reea de calculatoare la internet si la continuturile digitale
de invétare;

d) unitatile de invatimaént realizeazad dezvoltarea si gestiunea integrald a echipamentelor si
programelor, in conditiile legii;

e) inspectoratul scolar asigurd monitorizarea si evaluarea respectdrii standardelor
nationale privind raportul elevi/calculator, licente obligatorii, conexiune la internet si a
oricaror altor standarde similare stabilite prin acte normative. Inspectoratul scolar poate

propune consiliilor locale dezvoltarea/modernizarea cu prioritate a infrastructurii pentru
informare si comunicare electronica in anumite unitati de invatamant.
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(4) Finantarea dezvoltdrii si modernizérii infrastructurii pentru informare $i comunicare
electronicd se realizeazi de consiliul local, din bugetul acestuia.

(5) Dezvoltarea infrastructurii pentru informare §i comunicare electronica prin programe si
proiecte locale pentru invétamantul special se realizeazi conform prevederilor de la alin. (3) si
alin. (4), in care rolul consiliului local este atribuit consiliului judetean.

(6) Asigurarea conditiilor si resurselor pentru activitatea de documentare si informare prin
biblioteci scolare si centre de documentare si informare se poate realiza prin programe si
proiecte nationale de dezvoltare strategica a sistemului national de Invatdmant, precum si prin
programe si proiecte locale, regionale, nationale.

(7) Asigurarea conditiilor si resurselor pentru activitatea de documentare si informare prin
biblioteci scolare, centre de documentare si informare, centre judetene de resurse si asistenta
educationald prin programe si proiecte locale se realizeazi astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului emite norme de reglementare
privind standardele nationale pentru biblioteci §i centre de documentare si informare,
centre judetene de resurse si asistentd educationald, referitor la suprafete, tipuri de
spatii, echipamente minimale, mobilier, fond documentar si altele similare;

b) unitatea de invatimant stabileste necesarul de resurse de toate tipurile, respectiv de
lucrari, pentru dotari §i amenajari in vederea realizarii de catre elevi si personalul
didactic a activitafilor de documentare si informare prin biblioteci sau centre de
documentare si informare, in conditiile legii;

¢) consiliul local aproba solicitdrile unitédtilor de invatidmant, inclusiv a lucririlor de
reparatii necesare, in limita fondurilor disponibile si in conditiile legii;

d) consiliul judetean si inspectoratul scolar stabilesc prioritatile locale si unitdtile de
invitdimant participante in aplicarea programelor nationale privind dezvoltarea
activititii de documentare si informare;

e) inspectoratul scolar asigurd monitorizarea si evaluarea respectdrii standardelor
nationale privind spatiile de studiu, dotérile cu mobilier, echipamente, programe si fond
documentar si a oricdror altor standarde similare stabilite prin acte normative.
Inspectoratul scolar poate propune consiliilor locale dezvoltarea/modernizarea cu
prioritate a bibliotecilor sau centrelor de documentare si informare pentru anumite

unitati de invatimant.
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(8) Consiliul local finanteaza si cofinanteazd de la bugetul local, direct sau prin unititile de
documentare si informare.

(9) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului poate realiza programe nationale
pentru dezvoltarea activititii de documentare si informare si in acest caz finanfarea acestora se
realizeaza de la bugetul de stat si din alte surse.

(10) Asigurarea conditiilor si resurselor pentru activitatea de documentare §i informare prin
biblioteci scolare si centre de documentare si informare prin programe si proiecte locale
pentru invatdmantul special se realizeazi conform prevederilor de la alin. (7) si alin. (8), in
care rolul consiliului local este atribuit consiliului judetean.

Art. 59 - Competente partajate in domeniul resurselor materiale pentru unitati de
invitimant de stat

(1) Competentele partajate din domeniul resurselor materiale sunt urmétoarele:

a) asigurarea cladirilor si terenurilor necesare pentru organizarea §i functionarea unititilor
de invitamant;

b) asigurarea utilitdtilor pentru organizarea si functionarea unitétilor de invatamant.

(2) Asigurarea cladirilor si terenurilor necesare pentru organizarea si functionarea unitatilor
de invitdmant se realizeazi astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetédrii, Tineretului si Sportului si institutiile abilitate emit
norme, reglementdri si standarde nationale privind regimul habitatului de desfisurare a
procesului de educatie si formare profesionala;

b) consiliul local dad unitatilor de invatdmant, in folosintd exclusiva si in administrare,
cladirile si terenurile necesare;

¢) consiliul judetean di unitatilor de invatimént special, in folosintd exclusivd si in
administrare, cladirile si terenurile necesare;

d) consiliul local construieste si, dupd caz, inchiriaza cladiri si terenuri pentru unitatile de
invatdméant pentru care nu existd spatii disponibile in domeniul public al comunei sau
orasului si le da in folosintd exclusiva si in administrare acestora;

e) consiliul judetean construieste si, dupa caz, inchiriaza cladiri si terenuri pentru unititile
de invdtamant special pentru care nu existd spatii disponibile in domeniul public al

judetului si le da in folosinta exclusiva si in administrare acestora;

55



f) consiliul judetean, inspectoratul scolar si alte organe abilitate, monitorizeazd si
evalueazid respectarea standardelor nationale in privinta habitatului de desfasurare a
procesului de educatie gi formare profesionala.

(3) Consiliul local finanteazd de la bugetul local investitiile necesare si, dupd caz, achitd
chiriile pentru asigurarea cladirilor si terenurilor necesare pentru organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant.

(4) Consiliul judetean finanteazd investitiile necesare si, dupd caz, achitd chiriile pentru
asigurarea cladirilor si terenurilor necesare pentru organizarea si functionarea unitétilor de
invitdmant special.

(5) Asigurarea utilitdtilor pentru organizarea si functionarea unititilor de invitimant se
realizeaza astfel:

a) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului si celelalte institutii abilitate
emit norme, standarde si reglementdri privind utilititile necesare si optime pentru
sistemul national de invatdmant;

b) consiliul local realizeazd cu prioritate dezvoltarea retelelor locale de utilititi pentru
asigurarea accesului unitatilor de invatdmant la acestea;

c¢) unitdtile de Invatdmant incheie contracte de furnizare pentru toate utilititile necesare
disponibile;

d) consiliul judetean, inspectoratul scolar si alte organe abilitate monitorizeaza si
evalueazi respectarea standardelor nationale.

(6) Consiliul local finanteazd de la bugetul local dezvoltarea retelelor locale de utilitdti si
conectarea unitifilor de invatimant la acestea. Pentru unitdtile de invatamant special,
conectarea la retelele locale de utilitati este finantati de consiliul judetean.

Art. 60 - Finantarea invatimantului preuniversitar

(1) Finantarea invatiméntului preuniversitar de stat si finantarea de bazi a invatamantului
obligatoriu organizat prin invatdmantul particular acreditat se realizeaza la toate nivelurile
conform principiului ,,invatdmantul este prima prioritate nationala”.

(2) Sistemul de finantare a invatdimantului preuniversitar de stat si finantarea de bazi a
invatamantului obligatoriu organizat prin invidtdmantul particular acreditat asigura
descentralizarea fondurilor la nivelul unitétilor de invatamant.

(3) Modalitdtile concrete de proiectare, repartizare si executie bugetard a fondurilor destinate
invatamantului preuniversitar de stat si finantarii de bazi a invatamaéntului obligatoriu

organizat prin invdtamantul particular acreditat se stabilesc prin norme metodologice aprobate
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prin hotdrdre a Guvernului, elaborate de citre Ministerul Educatiei, Cercetrii, Tineretului si
Sportului, impreund cu Ministerul Finantelor Publice si cu Ministerul Administratiei si
Internelor, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative din invatamant si a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice.
(4) Finantarea unititilor de invatdmédnt de stat cuprinde: finantarea de bazi, finantarea
complementara si finantarea suplimentara.
(5) Unitiatile de invatimant de stat si unititile de Invatamant prescolar si obligatoriu organizat
din invatimant particular acreditat functioneaza ca unitati finantate din fonduri alocate de la
bugetul de stat, de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale pe a caror raza isi
desfisoard activitatea, si din alte surse, potrivit legii.
(6) Institutiile si unititile de Invatdmant pot beneficia si de alte surse de venituri dobandite in
conditiile legii: venituri proprii, subventii, donatii, sponsorizari si taxe de la persoane juridice
si fizice. Veniturile obtinute din sursele mentionate se gestioneazi si se utilizeaza integral la
nivelul institutiilor si unitatilor respective, inclusiv pentru asigurarea fondului de salarii, fara
varsdminte la bugetul de stat, la bugetele locale si faré a afecta alocatiile bugetare.
(7) Finantarea de bazi asigura desfisurarea in conditii normale a procesului de invatimant la
nivel preuniversitar, conform standardelor nationale. Finantarea de bazd se asigurd prin
bugetele locale ale unitétilor administrativ-teritoriale de care apartin unititile de Invatdmant,
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si din alte venituri ale bugetelor
locale.
(8) Finantarea complementara asigurd cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli
asociate procesului de invitidmant. Finantarea complementara se asigurd din bugetele locale si
din alte surse, potrivit legii.
(9) Finantarea suplimentari se acordi ca sumi globald din bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului i Sportului pentru premierea unititilor de invitdmant cu rezultate
deosebite in domentiul incluziunii si/sau in domeniul performantelor scolare.
(10) Consiliile locale si consiliile judetene pot contribui la finantarea suplimentara, acordand
granturi unitatilor de invatamant, in baza unor regulamente proprii si/sau hotérari.
(11) Finantarea de bazi cuprinde urmitoarele componente:

a) cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite

prin lege, precum si contributiile aferente acestora;
b) cheltuieli cu formarea continui si evaluarea personalului;

¢) manualele scolare;
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d) cheltuieli cu bursele elevilor si pentru finantarea unor programe de sprijin pentru elevi.
(12) Finantarea complementara cuprinde urmdtoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuieli materiale si servicii;

b) cheltuieli pentru transportul elevilor;

c) cheltuieli pentru navetd si respectiv pentru cele 6 caldtorii pe calea ferata, auto sau
navala prevazute de lege, pentru cadrele didactice de predare si didactice auxiliare;

d) consolidari, investitii si reparatii capitale;

e) subventii pentru internatele si cantinele scolare;

f) cheltuieli pentru organizarea evaludrilor, simuldrilor si examenelor nationale ale
elevilor, cu exceptia cheltuielilor care se suporti de la bugetul de stat;

g) cheltuieli pentru examinarea medicala si evaluarea psihocomportamentald obligatorii,
periodice, previdzute de lege a salariatilor din invdtdméantul preuniversitar de stat, cu
exceptia celor care, potrivit legii, se efectueazi gratuit;

h) cheltuieli pentru asigurarea securitdtii i sanatitii In muncd, inclusiv pentru ante-
prescolari, prescolari si elevi, respectiv pentru gestionarea situatiilor de urgenta,
conform prevederilor legale in vigoare;

i) cheltuieli pentru concursuri scolare si activititi educative, redactionale, cultural-
artistice, sportive, turistice;

j) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si
formdrii profesionale.

(13) Baza de calcul a fondurilor alocate unitétilor de invdtamant prin i din bugetele locale,
pentru finantarea de bazi, o constituie costul standard pe elev/prescolar. Costul standard pe
elev/prescolar se determind, pentru fiecare nivel de Invatdimant, filierd, profil,
specializare/domeniu, in functie de numarul de elevi, de numdrul de posturi/catedre legal
constituite, de limba de predare, de alti indicatori specifici activititii de invitimant, de
specificul si calitatea procesului de educatic si formare profesionald, de managementul
educational si de mediul urban/rural.

(14) Determinarea costului standard pe elev/prescolar se face de cétre Consiliul National
pentru Finantarea invitimantului Preuniversitar, in conditiile prezentei legi si conform
normelor metodologice elaborate de cdtre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si aprobate prin hotdrdre a Guvernului. Consiliu! National pentru Finantarea

Invitaméntului Preuniversitar cuprinde reprezentantii Ministerului Educatiei, Cercetarii,
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Tineretului si Sportului, ai partenerilor sociali si ai structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale.
(15) Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unititii de invatdmént se face pe baza
unei formule de finantare aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, care ia in considerare
costul standard pe elev/prescolar, numarul de elevi/prescolari din unitatea de invatamant,
precum si factorii de corectie dependenti de densitatea de elevi in zond, severitatea
dezavantajelor, de limba de predare si alti factori.
(16) Alocatia financiard stabilitd ca parte din finantarea de baza ce revine unui elev/prescolar
se alocd unititii de invatdmant de stat, respectiv unitétii de invatdmant prescolar si obligatoriu
organizat prin invatdmant particuiar acreditat in care este inscris elevul.
(17) Finantarea complementara a unitétii de invatdmant de stat se face de la bugetul local, in
raport cu necesitatile unitatii, la propunerea acesteia, si se prevede, cu prioritate, dupa caz, in
bugetul propriu al comunei, orasului, municipiului, sectoarelor municipiului Bucuresti, al
municipiului Bucuresti si, respectiv, al judetului. Nivelul acesteia se stabileste pe baza unor
programe de finantare fundamentate de unititile de invatdmant de stat, in functie de
(18) Unititile de invatdmant de stat:

a) pot obtine veniturli proprii care nu diminueazd finantarea de baza si finantarea

complementara;
b) pot organiza activititi finantate integral din venituri proprii, aprobate prin hotirire a
consiliului de administratie.

(19) Finantarea de baza si finantarea complementard se fac pe bazd de contract, intocmit
conform normelor metodologice pentru finantarea invatimantului preuniversitar, incheiat
intre directorul unitétii de invadtimant si primarul localitatii in a cérei raza teritoriala se afld
unitatea de invatdmént. Contractul se incheie in maximum 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local. Sumele reprezentdnd finantarea de baza si finantarea complementara se
inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli.
(20) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste anual, de fiecare unitate de invatamant,
conform normelor metodologice de finantare a invatamantului preuniversitar, se aproba si se
executd potrivit prevederilor legale in vigoare.
(21) Directorul unitatii de invatimant este ordonator tertiar de credite.
(22) Pentru unititile de invatdmant de stat, excedentele anuale rezultate din executia bugetului

de venituri si cheltuieli ale activitétilor finantate integral din venituri proprii se reporteazi in
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anul urmator si se folosesc cu aceeasi destinatie sau, cu aprobarea consiliului de administratie,
se utilizeaza pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatilor de invataméant.

(23) De la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului, se asigurd urmitoarele cheltuieli aferente unitatilor de invatdmant de stat, inclusiv
pentru invatamantul special:

a) componenta locald aferentd proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernul
Romaéniei si de organismele financiare internationale, precum si rambursdrile de credite
externe aferente proiectelor respective;

b) bursele pentru elevii din Republica Moldova, precum si bursele pentru elevii strdini si
etnicii romani din afara granitelor tarii;

¢) organizarea evaludrilor, simularilor $i examenelor nationale;

d) participarea Romaniei la studiile comparative realizate de organizatii internationale si
de Comisia Europeani;

e) formarea continud a cadrelor didactice si didactice auxiliare, precum §i organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

f) finantarea, pe baza de hotérari ale Guvernului, a unor programe anuale sau multianuale
de investitii, modernizare i dezvoltare a bazei materiale a unitatilor de invatamant de
stat, respectiv, dupd caz, a institutiilor publice aflate in subordinea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inclusiv consolidari, reabilitari si dotéri;

g) finantarea unor programe nationale de protectie sociald, stabilite prin reglementari
specifice;

h) finantarea privind organizarea, pentru elevi, de concursuri pe discipline si concursuri
profesionale, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri si festivaluri cultural-
artistice, campionate $i concursuri sportive scolare, cu participare nationala si
internationala, precum si olimpiade nationale si internationale pe discipline;

(24) Finantarea cheltuielilor privind inspectoratele scolare, casele corpului didactic, palatele si
cluburile copiilor, centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica, centrele logopedice,
cabinetele scolare, cluburile sportive si scolare se asigurd din bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

(25) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale unititilor de invatimént special se
asigura din bugetul consiliului judetean, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti, si din

bugetul de stat pentru cheltuielile prevazute la alin. (23).
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(26) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti asigurd fonduri pentru
organizarea §i desfisurarea olimpiadelor si concursurilor gcolare judetene/ale municipiutui
Bucuresti.

(27) Consiliul judetean, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti, alocd prin
hotérari proprii fonduri din sume defalcate cu aceastd destinatie din bugetul de stat precum si
din bugetul propriu pentru achizifia manualelor gcolare pentru invitaméntul obligatoriu,
conform legii.

(28) Cheltuielile aferente facilititilor acordate elevilor privind transportul pe calea ferata si cu
metroul se finanteaza prin bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(29) Cheltuielile ocazionate de desfisurarea activitatii Consiliului National pentru Finantarea
invatiméntului Preuniversitar se suportd din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului si din alte surse, potrivit legii.

(30) Cheltuielile de intretinere a internatelor, caminelor si cantinelor, destinate elevilor se
acoperd din veniturile proprii ale unitatilor de invatamant respective; ele se completeazi cu
subventii acordate din bugetele locale.

Art. 61 - Resursele umane din invatamantul preuniversitar

(1) Resursele umane din invitimantul preuniversitar sunt constituite din:

a) personal didactic de predare, didactic auxiliar, personal didactic care indeplineste
functii de conducere, de indrumare si de control si alte categorii de personal didactic,
personal administrativ. Toate aceste categorii sunt numite in continuare personal din
invatdmantul preuniversitar §i sunt nominalizate in prezenta lege;

b) prescolari si elevi.

(2) In desfasurarea procesului de educatie si formare profesionala, parintii au calitatea de
parteneri ai personalului din Invétdmantul preuniversitar. Rolul, responsabilitatile si drepturile
périntilor in relatie cu scoala sunt stabilite prin Carta scolii, elaboratd in conditiile prezentei
legi.

(3) Competentele partajate In domeniul managementului personalului din invatimantul
preuniversitar sunt:

a) asigurarea personalului din invitiméntul preuniversitar, prin urmatoarele activititi:
formare initiald si certificare, planificare, recrutare, selectie si angajare, Incetarea

relatiilor de munca, alte drepturi;
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b) motivarea personalului din invatimantul preuniversitar, prin urmétoarele activititi:
normarea i salarizarea, stabilirea i acordarea sporurilor si indemnizatiilor, indrumarea,
monitorizarea si controlul, evaluarea performantelor profesionale;

¢) dezvoltarea personalului din invitamantul preuniversitar, prin urmatoarele activitati:
formare continud, dezvoltare profesionala, administrarea carierei $i promovare;

d) sustinerea carierei personalului din invitdméntul preuniversitar, prin urméitoarele
activititi: consiliere, securitate si sanitate in munca si disciplina.

(4) Reglementarea activitdtilor specifice fiecirei competente partajate in domeniul
managementului personalului din invitiméantul preuniversitar, precum si autoritatile,
responsabilitatile acestora si conditiile sunt stabilite in Statutul personalului didactic, parte a
prezentei legi.
(5) In invatamant sunt interzise pedepsele corporale, precum si orice alti forma de violenta.
(6) Personalul din invatdmantul preuniversitar care practicd pedepse corporale se sanctioneaza
administrativ i, in functie de gravitatea abaterii, se supune rigorilor legii.
(7) Drepturile si obligatiile generale ale prescolarilor si elevilor, precum si formele de sprijin
acordate sunt reglementate prin lege.
(8) In invatamantul preuniversitar formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu, dupd cum urmeaza:
a) grupa cuprinde in medie 15 prescolari sau elevi, dar nu mai putin de 10 $i nu mai mult
de 20; prin exceptie, inspectoratul scolar poate aproba grupe cuprinzand cel putin 7
prescolari sau elevi;
b) clasa din invatdmantul primar are in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 25;
¢) clasa din invatdmantul secundar inferior, gimnazial, are in medie 25 de elevi, dar nu
mai putin de 15 si nu mai mult de 30;
d)clasa din invatdmantul secundar superior, liceal, precum si anul de studiu din
invatdmantul tertiar non-universitar, postliceal, are in medie 25 de elevi, dar nu mai
putin de 15 si nu mai muit de 30.
(9) In cazuri exceptionale, bine motivate, formatiunile de elevi sau formatiunile de prescolari
din grupa mare, pregititoare pentru gcoald pot functiona sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea inspectoratelor gcolare.
CAP. VI - VIATA SCOLARA
Art. 62 - Beneficiarii invitamantului
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(1) Beneficiarii directi, primari, ai invatdmantului preuniversitar sunt prescolarii si elevii,

beneficiarii indirecti secundari sunt familiile acestora, iar beneficiarii indirecti tertiari sunt

angajatorii, comunitatea locala si, intr-un sens larg, intreaga societate.

(2) Invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Deciziile care afecteaza in mod

esential viata scolara sunt luate prin consultarea obligatorie a reprezentantilor beneficiarilor:

organizatiile elevilor, federatiile asociatiilor de périnti, reprezentantii mediului de afaceri, ai

autoritatilor locale si ai societitii civile.

Art. 63 - Carta scolii

(1) Unitétile de invatdmant sunt abilitate sd elaboreze si sd puni in aplicare Carta scolii, in
baza regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar si a codului drepturilor si obligatiilor elevilor, elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in baza legii §i aprobate prin ordin al
ministrului.

(2) Carta scolii se propune si se dezbate de cétre consiliul profesoral, la care participa, cu
drept de vot, si personalul didactic auxiliar si administrativ, reprezentanti ai parintilor si ai
elevilor.

Art. 64 - Statutul elevilor — drepturi

(1) Drepturile elevilor sunt fundamentate pe drepturile omului, luidnd in considerare
Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr.18/1990 republicata,
legislatia in vigoare in Roménia privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
Conventia Europeand pentru apirarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale si
Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

(2) Elevii din invatdméantul de stat si particular se bucurd de toate drepturile constitutionale.
Elevii din invdtdmantul de stat si particular acreditat se bucurd de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev.

(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de Invatdimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) In cadrul unitatilor de invatimant preuniversitar si in cadrul desfisurdrii procesului de
educatie §1 formare profesionald functioneazd principiul egalitatii de tratament fatd de toti
elevii. Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fatd de elev bazati pe criterii de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronici necontagioasi, infectarea HIV, apartenenta la o categorie

defavorizata, precum si de orice alt criteriu.
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Art. 65 - Organizarea timpului

(1) Structura anului scolar se stabileste anual de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului
si Sportului.

(2) Unitatea de invatimant poate solicita inspectoratului scolar, argumentat, modificari ale
structurii anului gcolar, in functie de conditiile locale sau pentru situatii speciale, in conditiile
legii.

(3) Inspectoratul scolar aprobd, in cazuri bine justificate, modificari ale structurii anului scolar
solicitate de unitatile de invatamant. Inspectoratul scolar poate decide si din proprie initiativa
modificéri ale structurii anului gcolar pentru anumite unititi de invdtdmant, in functie de
conditiile locale sau pentru situatii speciale, in conditiile legii.

(4) Orice modificare a structurii anului scolar realizatd la nivel local este in mod obligatoriu
insotitd de programe pentru parcurgerea integrald a programelor scolare de citre toti elevii,
propuse de unitatea de invatimant, aprobate i monitorizate de inspectoratul scolar.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului reglementeazd durata orelor de
curs, precum $i principiile generale de organizare si desfasurare a activititilor scolare.

(6) Unitatea de invatdimént este responsabild pentru elaborarea si aplicarea orarului si
programului propriu de functionare, in conditiile prezentei legi.

(7) Modificdrile de orar si/sau de program de functionare necesare pentru anumite situatii
speciale, cum ar fi evaludiri nationale, concursuri, simpozioane, festivaluri, zile deschise,
activititi in cadrul unor parteneriate internationale si altele asemenea, precum si conditii
naturale si climaterice deosebit de severe, se decid la nivelul unitdtii de invatimant, in
conditiile asigurdrii parcurgerii integrale a programelor scolare de catre toti elevii, cu
instiintarea inspectoratului scolar.

(8) Unitatile de invatdmant, prin decizia consiliului de administratie, pot si-si extinda
activitatile cu elevii dupd orele de curs, prin programe de tip ,,Scoala dupa scoald”, asigurand,
timp de maximum 8 ore, conditii de invitare, recreere, sport, supraveghere si protectia
propriilor elevi/prescolari.

9) In parteneriat cu reprezentantii parintilor, prin ,,Scoala dupa scoala”, se oferd activititi de
invitare remediald pentru cei cu deficiente de invatare, activititi de meditatii pentru
consolidarea cunostintelor dobandite sau de accelerare a invétarii pentru copiii supradotati.
(10) Programele de tip ,,Scoala dupd scoald” pot fi finantate de catre Ministerul Educatiei,

Cercetdrii, Tineretului si Sportului, printr-un program national, care va stabili $i metodologia
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prin care unititile de invitimant si autorititile locale asigurd conditiile necesare pentru
servirea mesei, activitéti recreative si de invétare, inclusiv normarea personalului implicat.

(11) Programele tip ,,scoald dupa scoald” sau parti ale acestora se pot realiza pe bazi de taxe,
conform deciziei consiliului de administratie i a comitetelor reprezentative ale parintilor.

Art. 66 - Forme de sprijin pentru elevi

(1) Elevii de la cursurile de zi din invatdmantul de stat pot beneficia de burse de performanta,
de merit, burse de studiu si burse de ajutor social, bursa meritul olimpic, burse Guvernul
Romaéniei pentru elevii din mediul rural si alte burse.

(2) Elevii pot beneficia si de burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice, precum si de credite pentru studiu acordate de banci in
conditiile legii.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului. Criteriile specifice de acordare a burselor de performanti, de merit,
de studiu si de ajutor social se stabilesc anual, in consiliile de administratie ale inspectoratelor
scolare, in limitele fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectuarii de citre elevi a
activitdtilor scolare. Bursele de care beneficiaza elevii sunt indexabile.

(4) Elevii cetateni strdini care studiazd In sistemul national de invatiméant din Roméania pot
beneficia de burse, potrivit prevederilor prezentei legi.

(5) Elevii de origine etnicd roména din tari invecinate, etnici romani cu domiciliul stabil in
straindtate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor prezentei legi.

(6) Pentru elevii din invdtdmantul obligatoriu de stat §i particular acreditat se asigurd gratuit
manualele scolare.

(7) Elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu li se deconteazi cheltuielile de
transport din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului $i Sportului, prin unitatile
de invatdmant la care sunt gcolarizati, pe baza de abonament, in limita a 50 km.

(8) Pentru distante mai mari de 50 km se asigurd decontarea sumei reprezentind
contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe semestru.

(9) Elevii din invatamantul obligatoriu beneficiaza de tarif redus cu 50% pentru transportul
local in comun, de suprafaté si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si
naval, in tot timpul anului calendaristic.

(10) Elevii orfani sau cei proveniti din sistemul de ocrotire a minorilor, beneficiaza de
gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafatd si subteran, precum si pentru

transportul intern auto, feroviar si naval, in tot timpul anului calendaristic.
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(11) Elevii din invdtdméntul de stat si particular acreditat beneficiazi de gratuitate pentru

accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film si la alte manifestari culturale si

sportive organizate de institutii publice in limita bugetelor aprobate.

(12) Elevii bursieri ai statului romén, beneficiazé de gratuitate la toate manifestarile prevazute

la alin. (11) si de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafati si

subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar si naval, in tot timpul anului

calendaristic.

Art. 67 - Activitati extrascolare

(1) Continutul educatiei la toate nivelurile de organizare a invitamantului se completeaza prin

activititi extragcolare.

(2) Activitatea extragcolard se organizeaza de cétre unititi de invatimant, cluburi, palate ale

copiilor, administratiile judetene ale taberelor, conducerile taberelor scolare si bazelor
sportive, turistice si de agrement si de alte unitéti pentru activitati complementare, cu sprijinul
familiei i al altor factori interesati.

(3) Activitdtile extragcolare au continut stiintific, cultural-artistic, umanitar, ecologic, moral-
civic, tehnico-aplicativ, turistic, sportiv, precum si caracter recreativ.

(4) Palatul National al Copiilor si Elevilor din Bucuresti, subordonat Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, precum si palatele copiilor din judete, aflate in subordinea
inspectoratelor scolare, au si rol metodologic pentru activititile extragcolare.

(5) Palatele si cluburile copiilor sunt unitati de invatiméant pentru activititi extrascolare,
personalul acestora beneficiind de drepturile si obligatiile prevazute in prezenta lege.

(6) Organizarea si competentele unitdtilor specializate in activitatea extragcolard se stabilesc
prin regulament aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in

colaborare cu Ministerul Tineretului si Sportului .

TITLULIV - INVATAMANTUL SUPERIOR
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 68 - Misiunea invitimantului superior

(1) Misiunea invatdmantului superior este de a genera formarea profesionald de nivel
universitar, de a produce cunoastere prin cercetare stiintificd, inovare si creatie.

(2) In cadrul misiunii generale stabilite la art. 29, alin. (5), institutiile de invatdmant superior
decid, la nivelul senatului universitar, si fac publica misiunea asumati, care poate fi de:

a) Invitamant — organizeazi programe de studii de licenta;
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b) invatdmant si cercetare stiintificd/creatie artisticd/performantd sportivd — organizeazi
programe de studii de licent3 i masterat;
c) cercetare stiinfificdi avansatd/creatie artistici/performantd sportivd si invitamant —
organizeaza programe de studii de licentd, masterat, doctorat si postuniversitare.

Art. 69 - Asumarea si validarea misiunii
(1) Institutiile de invatdmant, pe baza standardelor nationale aprobate in acest scop prin
hotérare a Guvernului la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului
si a unui audit intern isi asuma una dintre misiunile prevazute la art. 70, alin. (2).
(2) Misiunea asumata este supusd evaludrii institutionale in conditiile legii. in urma acestei
evaludri, misiunea se valideazd/invalideazi si se informeaza atit institutia de invatamaént
superior cat si Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.
(3) Institutia de invatdmant superior face publica misiunea asumati.
(4) Realizarea evaludrii institufionale pentru stabilirea statutului misiunii institutiei de
invatdmant superior se face periodic, din 5 in 5 ani si are ca scop orientarea beneficiarilor de
educatie.
(5) Universitatea multiculturald este recunoscuta si incurajati ca model de buna practica si de
dezvoltare a relatiilor interentice.
Art. 70 - Structura invatimantului superior
(1) La nivel universitar, formarea initiald se realizeaza prin studii universitare organizate pe
trei cicluri, iar formarea continud prin studii postuniversitare.
(2) Cele trei cicluri de studii universitare sunt:

a) studiile universitare de licent;

b) studiile universitare de masterat;

¢) studiile universitare de doctorat.
(3) Studiile postuniversitare sunt:

a) programe post-doctorale, cu o duratd de minim un an;

b) de specializare, cu o duratd de doud sau mai multe semestre;

c) programe de formare continui pe tot parcursul vietii.
Art. 71 - ‘Programe de studiu
(1) Formarea la nivel universitar §i postuniversitar se realizeaza prin programe de studii
desfagurate in institutii de inva{dmant superior: universitati, institute, academii de studii si
scoli de studii academice postuniversitare care functioneaza in conditiile legii.

(2) Programul de studii:
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a) constd in totalitatea activititilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectivd a predarii, invatarii, evaludrii §i cercetérii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificari universitare;

b) planifica si organizeazid volumul de munca specific activitatilor de predare, invatare,
aplicare practicd si examinare in concordantd cu Sistemul European al Creditelor
Transferabile (ECTS), expriméandu-1 in termenii creditelor de studii.

(3) Organizarea fiecdrui program de studii este de competenta institutiilor de Invatadmant
superior, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Programele de studii se diferentiaza in functie de:

a) nivelul pregatirii: licentd, masterat, doctorat, post-doctorat; specializare, formare
continui;

b) domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academici a cunoasterii
si cu diviziunea profesionald a muncii;

c¢) forma de invatamant;

d) limba de predare;

e) localitatea geograficd, respectiv locul unde se desfasoara procesul de inviiamant.

(5) Un program de studii s¢ concretizeaza prin:

a) curriculumul care cuprinde ansamblul de disciplinele ce conferd o calificare
universitara, repartizate succesiv pe ani de studii §i cu ponderi exprimate in credite de
studiu de tipul ECTS. Acesta este in responsabilitatea institutiei de invatamant superior,
cu respectarea standardelor nationale;

b) prin exceptie, curriculumul pentru Departamentele de pregitire a personalului didactic
se stabileste de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ;

c) programele analitice sau fise ale disciplinelor in care sunt formulate: competentele
generale si de specialitate, continutul preddrii §i invatarii i practicile asociate predarii,
invatérii si evaludrii;

d) organizarea activitatilor studentilor si a personalului didactic in perioada de realizare a
programului de studii;

e) sistemul de asigurare a calitétii a activititilor de realizare a programului de studii.

f) un responsabil al programului de studii cu atributii stabilite de Carta universitara.

(6) Un program de studii functioneazid legal dacd este autorizat provizoriu sau acreditat.
Organizarea si desfasurarea de programe de studii neautorizate/neacreditate se sanctioneazi

cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiari, precum si cu amendid penald pentru
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organizatori, intr-un cuantum egal cu contravaloarea sumelor incasate de acestia cu titlu de
taxa.

(7) Autorizarea provizorie §i acreditarea programelor de studii se realizeazd distinct pentru
fiecare forma de invatimant, limbd de predare si pentru fiecare loc geografic in care se
desfésoara.

(8) Durata programelor de studii §i numirul de credite de studii transferabile aferente, pe
cicluri, forme de Invatimant si domenii, se stabilesc de citre Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului, la propunerea Consiliului National al Rectorilor si se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(9) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene reglementarea nationald nu
poate contraveni celei europene.

(10) Nomenclatorul domeniilor si specializarilor, structura institutiilor de invatamant superior
si programele de studii universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, locul
geografic de desfasurare, numaérul de credite de studii transferabile pentru fiecare program,
formd de invétdimant, precum si limba de predare se stabilesc anual prin hotirdre a
Guvernului, promovatd de citre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
inainte de 31 martie in fiecare an, cu avizul Consiliului National al Rectorilor.

(11) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, impreuna cu patronatele, in
colaborare cu institutiile de invatdmant superior si cu partenerii sociali, coreleazi oferta
educationald a Invatdmantului universitar, pe cicluri si programe de studii, cu cerintele pietei
mungcii §i cu dezvoliarea vietii sociale, in baza unor studii de prognoza economica si sociala.
Art. 72 - Admiterea in programe de studiu

(1) Admiterea in invitdmantul superior de stat, particular si confesional pentru fiecare ciclu si
program de studii universitare este de competenta fiecirei institutii de invatamant superior si
se organizeazd pe baza metodologiilor specifice de admitere stabilite de fiecare institutie de
invatimant superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) La admiterea In invatdmantul superior de stat, particular si confesional pentru fiecare ciclu
si program de studii universitare pot candida cetétenii statelor membre ale Uniunii Europene,
ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi
conditii prevdzute de lege pentru cetitenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare. Recunoasterea studiilor efectuate de acestia in tarile de domiciliu se va realiza de
citre directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului, in conditiile legii.
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(3) Concursul pentru admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare se
organizeaza de cétre universitate inainte de inceperea anului universitar.

(4) Metodologia, conditiile de admitere si scolarizare proprii fiecdrei universitati se publica,
conform prevederilor legale in vigoare, prin afisare la sediul institutiei de invatamant superior
si prin publicare pe pagina proprie de internet, inainte de 15 aprilie a fiecarui an, pentru toate
programele de studii.

(5) Admiterea in invatdmantul superior de stat, particular si confesional pentru fiecare ciclu si
program de studii universitare poate sa fie sustinutd in limba roménd, in limbile minoritatilor
nationale, sau intr-o limba de circulatie internationald, corespunzitor limbii de predare in care
este autorizat/acreditat programul.

(6) Un candidat declarat admis poate beneficia de finantare de la buget o singuri dati, pentru
fiecare dintre cele 3 cicluri de studii universitare.

(7) Persoana admisé la un program de studii universitare de licentd sau masterat are calitatea
de student pe intreaga perioadd de desfisurare a programului respectiv, de la inmatriculare si
péani la sustinerea examenului de finalizare a studiilor.

(8) Persoana admisd la doctorat are calitatea de student-doctorand pe intreaga perioadd de
desfisurare a programului, de la inmatriculare si pana la sustinerea publica a tezei de doctorat.
(9) Persoana admisd la un program de studii post-universitare are pe intreaga perioada de
desfasurare a acestuia calitatea de cursant.

(10) Persoana admisd la un program de studii post-doctorale are pe intreaga perioadi de
desfasurare a acestuia calitatea de cercetitor post-doctorat.

(11) Rezolvarea contestatiilor depuse de candidatii respinsi este in exclusivitate de
competenta institutiilor de Invatdmant superior, conform metodologiilor proprii de admitere.
Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

(12) Institutiile de invatamant superior au obligatia sa restituie, in cel mult 48 de ore de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respinsi
sau ale celor care renunté la locul obtinut prin admitere, dupi afisarea rezultatelor finale.

Art. 73 - Registrul Matricol Unic

(1) Registrul Matricol Unic, numit in continuare RMU, este o bazid de date oficiald si este
protejat legal. Falsificarea inregistrarilor din RMU constituie infractiune si se pedepseste cu
amenda penald, conform prevederilor legale cu privire la falsul in inscrisuri.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaboreaza si aproba prin ordin al

ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului Regulamentul privind constituirea si
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utilizarea informatiilor care sunt cuprinse in Registrului Matricol Unic, in termen de 6 luni de
la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(3) Institutiile de Invitimant superior de stat, particulare sau confesionale, acreditate sau
autorizate sd functioneze provizoriu, sunt obligate sd transmiti, anual, datele referitoare la
studentii inmatriculati in vederea inscrierii acestora in RMU.

(4) Registrele matricole ale institutiilor de invéatimant superior constituite in form3 electronica
devin parte din RMU.

Art. 74 - Contracte de studii

(1) Institutia de invdtdmant superior semneazd cu fiecare student/student-doctorand
inmatriculat la un program de studii un contract de studii. In cazul studiilor universitare de
doctorat, contractul de studii este semnat si de conducatorul de doctorat.
(2) In contractual de studii sunt previzute drepturile si obligatiile fiecarei parti implicate in
ciclul de studii universitare de licentd, pe toatd durata ciclului, masterat sau doctorat, astfel
incét si fie realizate cerintele de asigurare a calitatii.
Art. 75 - Forme de organizare
(1) In cadrul programelor de studii de licenta si masterat, cu exceptia programelor de doctorat
si a programelor din domeniul sandtate, activitatea didactica se poate organiza in urmatoarele
forme: invatamant cu frecventd, cu frecventd redusa si la distantid. Mijloacele de comunicare
electronicd la distantd si activitdtile directe prin internet (on-line) pot fi utilizate ca
instrumente de invétare.
(2) Programele ciclului universitar de doctorat se pot organiza numai la formele cu frecventa
si cu frecventa redusa.
(3) Programele ciclului universitar de licentd in domeniul sanitate se pot organiza numai la
forma cu frecventa.
(4) Programele de studii se autorizeazad provizoriw/se acrediteazi distinct pe fiecare forma de
organizare a invatdmantului.
(5) Formele de invatdmant cu frecventa redusd si la distantd pot fi organizate de institutiile de
invatdmant superior dacé indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) institutia de invatamant superior este acreditati;

b) programul de studii ce urmeaza a fi organizat este acreditat la forma cu frecventa.
Art. 76 - Examene de finalizare a studiilor
(1) Examenele de finalizare a studiilor in invatdmantul superior sunt:

a) examenul de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta;
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b) examenul de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;
¢) examenul de sustinere a tezei de doctorat;
d) examenul de diploma, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;
e) examenul de selectie, care precede examenul de licentd, in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institufii de invdtdmant superior si/sau
programe de studii care au intrat in lichidare.
(2) Examenele precizate la alin. (1) se organizeaza i se desfasoard numai de catre institutiile
de invatdmént superior acreditate, in conditiile prezentei legi, pe baza unui Regulament
aprobat de ministrul educatiei, cercetdrii in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi si in conditiile stabilite prin Carta universitaré.
(3) Institutiile de invatdmant superior acreditate, aflate in perioada de monitorizare speciala,
au dreptul sd organizeze, dupd caz, examene de licentd sau examene de disertatie numai
pentru absolventii proprii ai specializirilor acreditate §i ai specializirilor autorizate si
functioneze provizoriu, care fac parte din acelasi domeniu sau din domenii apropiate ale
aceluiasi domeniu fundamental cu specializirile acreditate.
(4) In fiecare an universitar, examenele de finalizare a studiilor se pot organiza, de regula, in
doud sesiuni, in perioadele stabilite de senatul institutiei organizatoare.
(5) Pentru situatii speciale, prevdzute in regulamentele de organizare si desfisurare a
programelor de studii, institutia organizatoare poate organiza sesiuni speciale de examene de
finalizare a studiilor.
(6) Examenele de finalizare a studiilor se sustin in limba de predare pentru care este
autorizat/acreditat programul.
(7) Finalizarea studiilor se realizeaza astfel:
a) gratuit, o singurd dati, pentru studentii ale caror studii sunt finantate de la buget;
b) cu taxa, pentru studentii ale ciror studii au fost organizate cu taxa;
(8) Senatele universitare pot sd prevadd, prin metodologiile proprii, scutirea de platd sau
reducerea taxelor in conditiile alin. (7).
CAP. I - CICLUL I - STUDII UNIVERSITARE DE LICENT;&
Art. 77 - Organizarea studiilor universitare de licenti
(1) Studiile universitare de licentd corespund unui numér cuprins intre minimum 180 si
maximum 240 de credite de studii transferabile, conform Sistemului european de credite de

studii transferabile ECTS.
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(2) La invatamantul cu frecventd, durata normala a studiilor universitare de licenta este, dupa
caz, de 3-4 ani §i corespunde unui numér de 60 de credite de studii transferabile pentru un an
de studii. Durata studiilor de licenta pentru invatdmantul tehnic este de 4 ani.

(3) Pentru formele de invatamant cu frecventd redusa, respectiv la distantd, durata studiilor
este cu un an mai lungi decét la forma cu frecventd, cu pastrarea aceluiasi numdar de credite
transferabile.

(4) Studiile universitare de licentd asigurd un nivel de calificare adecvat exercitdrii unei
profesii in vederea insertiei pe piata fortei de munca, prin cunostinte generale si de specialitate
corespunzatoare.

(5) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
(6) Studiile universitare de licentd in forma de invatamant cu frecventd se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxi. Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului alocd anual pentru studiile universitare de licentd in forma de
invatdmant cu frecventd un numir de locuri finantate de la buget, pentru universititile de stat.
(7) Studiile universitare de licentd in forma de invitamant cu frecventd redusi sau la distanta
se organizeazd, de reguld, in regim cu taxd. Numarul de locuri pentru studiile universitare de
licentd in regim cu taxa si cuantumul acesteia se stabilesc de cétre senatul fiecarei institutii de
invatamant superior, pe baza legislatiei in vigoare si cu respectarea cerintelor de asigurare a
calitatii si se fac publice pana la 15 aprilie a fiecarui an.

(8) Programul de studii universitare de licentd se desfdsoard in cadrul institutiilor de
invatdmant superior pe baza planurilor de invatimant elaborate si aprobate de Senatul
universitar in concordanta cu standardele nationale, pe domenii de studii i specializari.

(9) Institutiile de invatimant superior autorizate si functioneze provizoriu/acreditate adopta,
prin decizie a senatului, Regulamentul de organizarea si desfasurare a programelor de studii
din cadrul ciclului I — studii universitare de licentd, in conformitate cu standardele nationale
de calitate specifice domeniilor/specializérilor.

Art. 78 - Finalitatile generale ale studiilor universitare de licenta

(1) Finalitatea unui program de studii de licenti constd in acumularea unor competente
profesionale si transversale, definite prin cunostinte si abilitdti, precum si a unui set de valori
sociale si culturale de referinta.

(2) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de licenta se

numeste ,,diploma de licentd” sau, dupai caz, ,,diploma de inginer”.
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(3)In diploma de licenta se mentioneazi toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitdmant. Diploma de licenta este insotita de
»suplimentul la diplom&” care se elibereazi gratuit, in limba roména si o limba de circulatie
internationala.
(4) Diploma de licentd/inginer atestd faptul cd titularul acesteia a dobandit competente
profesionale i transversale specifice, precum si un set de valori sociale si culturale de
referinta.
(5) Absolventii cu diploma a studiilor universitare de licenta au dreptul si-si exercite profesia,
conform diplomei dobéndite, sau pot continua studiile in cadrul ciclului II — studii universitare
de masterat.
Art. 79 - Examenul de licenti
(1) Finalizarea unui program de studii universitare de licentd se realizeaza prin sustinerea
examenului de licentd, care constd din 2 probe, al cdror continut este stabilit de senatul
universitar, §i anume:

a) proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b) proba a 2-a: prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd/proiectului de diploma;
(2) In invagamantul superior medico-farmaceutic uman, proba 1 din cadrul examenului de
finalizare a studiilor se constituie dintr-o componenta nationala si, dupd caz, o componenti
specificd. Componenta nationala se realizeaza sub forma de lucrare scrisi din tematica si din
bibliografia anuntate de caitre comisia de organizare, formatd din specialisti desemnati de

conducerile universitétilor de medicini si farmacie acreditate.
CAP. II1 - CICLUL II - STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 80 - Organizarea studiilor universitare de masterat
(1) Programele de studii universitare de masterat:

a) aprofundeazd sau extind pregitirea din ciclul de licentd si asigurd specializarea
stiintificd sau de creatie artistici §i constituie o bazd obligatorie pentru studiile
doctorale;

b) au o durata normald de 1-2 ani si corespund unui numir de 30 de credite de studii
transferabile pentru un semestru de studiu;

c) corespund unui numir de credite de studii transferabile cuprins, de reguld, intre 90 si
120. Prin exceptie, in functie de durata studiilor universitare de licenta, limita inferioara

poate fi de 60 de credite de studii transferabile;
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(2) Durata totald cumulata a ciclului I — studii universitare de licentd si a ciclului II - studii
universitare de masterat trebuie si corespunda obtinerii a cel putin 300 de credite de studiu
transferabile.

(3) Programele de studii universitare de masterat se organizeaza:

a) de regula, la forma de invatdmant cu frecventa, in regim de finantare de la bugetul de
stat sau in regim cu taxa. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului aloca
anual, pentru invatiméntul de stat, pentru studiile universitare de masterat in forma de
invitimant cu frecventd un numar de locuri finantate de la buget;

b) in forma de invitamant cu frecventa redusa sau la distantd in regim cu taxad. Numarul de
locuri pentru studiile universitare de masterat in regim cu taxa si cuantumul acesteia se
stabilesc de citre senatul fiecdrei institutii de invatdmant superior, cu respectarea
cerintelor de asigurare a calitatii.

(4) Pentru profesii reglementate prin norme ori recomandéri sau bune practici europene, ciclul
I si ciclul II pot fi oferite comasat intr-un program unitar de studii universitare cu o durata
cuprinsa intre 5 si 6 ani, la invatdmantul cu frecventd, cu frecventd, in conditiile prezentei
legi, diplomele obtinute fiind echivalente titlului de master.

(5) In cadrul studiilor universitare de masterat se pot solicita, credite acumulate din stagii de
practica sau stagii de pregitire in strdindtate, peste numaérul de credite obligatorii.

(6) Institutiile de invatdméant superior acreditate adoptd, prin hotdrdre a senatului,
Regulamentul de organizarea si desfdgurare a programelor de studii din cadrul ciclului IT —
studii universitare de masterat, in conformitate cu standardele nationale de calitate si, dupa
caz, cu standardele specifice domeniilor in care institutia de invitdmaént superior are dreptul
legal de a organiza programe de studii universitare de masterat.

(7) Numarul de locuri finantate anual de la bugetul de stat in conditiile alin. (3) reprezinta
minimum 50% din numarul de absolventi cu diploma acordatd dupa finalizarea studiilor
universitare de licenta finantate de la bugetul de stat, la nivel national.

(8) Institutiile de invatdmant superior pot initia si dezvolta programe de studii universitare de
masterat, la orice forma de invatidmant, la solicitarea institutiilor publice sau a altor factori
interesati, cu asigurarea finantirii corespunzitoare de cétre acestia §i cu respectarea
standardelor de calitate.

(9) In functie de obiectivele educationale si/sau de cercetare urmdrite, un program de studii

universitare de masterat poate fi:

75



a) de aprofundare, care asigurd accentuarea achizitiilor de cunostinte si de deprinderi intr-
o directie de studii din domeniul de licenta absolvit;

b) interdisciplinar, care asigurd dezvoltarea unor competente specifice, dintr-o perspectiva
interdisciplinard, in doud sau mai multe domenii, in raport cu o tema data;

¢) de cercetare, care oferd programe avansate de initiere in cercetare §i asigura pregitirea
studentilor in vederea parcurgerii unui program de studii universitare de doctorat;

d) complementar, care adaugé la competentele obtinute in cadrul programului de licentd
alte competente, care sd largeascd aria de cunoastere si de insertie profesionala;

e) didactic, care asigurd formarea abilitdtilor si achizitia cunostintelor pedagogice pentru
cadre didactice.

f) postuniversitar, in programul de formare continu, care urmireste atingerea/mentinerea
unui inalt grad de profesionalizare a celor care activeaza deja intr-un anumit domeniu.
in acest caz, institutiile de invidfimant superior pot stabili parteneriate cu agentii
economici, asociatiile profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor
programe de studii universitare de masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii;

(10) Institutiile de invatdmant superior pot stabili parteneriate cu agentii economici, asociatiile
profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare
de masterat care sa raspundi cerintelor pietei muncii.

(11) Domeniile in care o institutie de invidtimant poate organiza studii universitare de
masterat sunt:

a) domeniile stiintifice ale studiilor universitare de licenta in care institutia este acreditati
si evaluatd periodic institutional, potrivit legii. Institutiile de invitdmant superior
promoveaza interdisciplinaritatea in studiile universitare de masterat.

b) alte domenii stiintifice, cu conditia respectarii standardelor nationale de asigurare a
calitdtii si cu respectarea procedurilor de autorizare, respectiv acreditare;

(12) Un program de studiu de masterat poate fi infiintat si poate functiona doar daci
universitatea dispune de cadre didactice titulare proprii, cu titlu de profesor sau de
conferentiar, pentru cel pufin jumétate din disciplinele aferente programului de studii.

(13) Titularii de curs pot fi cadrele didactice cu gradul de profesor universitar conducitor de
doctorat, profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari care au obtinut
titlul de doctor.

(14) Pot fi cadre didactice in cadrul unui program de masterat numai acele cadre didactice

care au obtinut titlul stiintific de doctor.
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(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (14), in cadrul acelor programe de studii universitare
de masterat in care existi o important dimensiune practica, pot fi invitate si predea in calitate
de cadre didactice asociate, personalitati ale domeniului respectiv care nu detin titlul stiinific
de doctor. Aceasti categorie de cadre didactice asociate poate acoperi cel mult 25% din totalul
orelor previzute in planul de invatimént pentru un program de studii de masterat. Echivalarea
gradului universitar al cadrului didactic asociat se va face prin hotédrare de Senat.

(16) Programul de studii universitare de masterat se desfagoard in cadrul institutiilor de
invatdmant superior pe baza planului de invitdmént aprobat de senatul universitar si care
cuprinde atét discipline de cunoastere avansati in cadrul domeniului de studii universitare de
masterat, cit si module de pregitire complementara necesare pentru o insertie rapidd a
absolventului de studii universitare de masterat pe piata muncii.

(17) Programul de pregitire al masterandului trebuie si contind §i o componentd de cercetare
stiintifica sau creatie artisticd, in concordanta cu specificul domeniului de studii.

Art. 81 - Admiterea la studii universitare de masterat

(1) Admiterea la studiile universitare de masterat se realizeazd de citre institutii de
invatamant superior acreditate la programe de studii de masterat acreditate, conform legii.

(2) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii cu diploma de
licenta sau echivalenta.

(3) Conditiile de admitere sunt aceleasi pentru ambele categorii de candidati prevazute la alin.
).

Art. 82 - Finalititile generale ale studiilor universitare de masterat

(1) Un program de masterat asigurd continuarea acumuldrii, la un nivel superior, a unor
competente profesionale si transversale, precum §i a unui set de valori sociale si culturale de
referinta.

(2) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de masterat se
numeste ,diplomd de master” si cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitimant. Aceasta este insotitd de
,,suplimentul la diploma” care se elibereaza gratuit, in limba roména si o limba de circulatie
internationald.

(3) Diplomele de studii universitare de masterat atestd cd titularii acestora au dobandit
competente profesionale si transversale specifice, precum si un set de valori sociale si

culturale de referinta.
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(4) Diploma de licentd/absolvire a absolventilor invatdmantului superior de lungé durata este
echivalenti cu diploma de studii universitare de masterat, in specialitate.
Art. 83 - Examenul de disertatie
(1) Finalizarea unui program de studii universitare de masterat se realizeaza prin sustinerea
examenului de disertatie care consti din 1-2 probe, stabilite de senatul universitar, si anume:
a) proba 1: prezentarea si sustinerea publicd a disertatiei;
b) proba a 2-a: la decizia senatului, dupa caz, o proba practica.
(2) Conducitorul de disertatie poate fi oricare dintre cadrele didactice, cu titlul stiintific de

doctor.
CAP. 1V - CICLUL II1 - STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 84 - Organizarea studiilor universitare de doctorat

(1) Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare a c#rui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica originala si prin creatie artistica.

(2) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si In cotuteld, caz in care:

a) studentul-doctorand isi desfisoard activitatea sub indrumarea concomitentd a unui
conducitor de doctorat din Romaénia si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara,
sau sub indrumarea concomitentd a doi conducitori stiintifici din universitati diferite
din Roménia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate.

b) acordul prevazut la lit. a) stabileste recunoasterea reciproca a titlului stiintific de doctor
de citre autoritdtile de resort din cele doud tari, pe baza competentelor acestora si in
conformitate cu prevederile legale din fiecare fara, precum si alte precizari care nu
exced legislatiei din fiecare tara.

(3) Doctoratul se organizeazd in institutiille de invatdmant superior aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, prin Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, numit in continuare CNATDCU, pe baza evaluarii
periodice a capacititii lor institutionale de a oferi un mediu integrat de invitare si cercetare
avansatd, de nivel national sau international.

(4) Institutia de Invatdmant superior care a primit aprobarea, in conditiile legii, de a organiza
doctorat este Universitate Organizatoare de Doctorat, denumitd in continuare UOD.
Doctoratul se poate aproba intr-unul sau mai multe domenii.

(5) Evaluarea se face la nivelul fiecdrei institutii de invatdméant superior pentru fiecare
domeniu de doctorat de cétre Consiliul National al Diplomelor, Atestatelor si Titlurilor
Stiintifice Universitare CNDATCU, pe baza unui sistem de criterii §i a unei metodologii care
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se aproba prin hotdridre a guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului. Fiecare domeniu este evaluat periodic din 5 in 5 ani. Din aceste
comisii fac parte si studentii doctoranzi.

(6) Pe baza rezultatelor evaludrii institutiei de invatdmant superior, Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare propune Ministerului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului acordarea sau, dupé caz, retragerca dreptului de organizare
de studii universitare de doctorat. Dreptul de a organiza studii universitare de doctorat se
atesta prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului §i sportului.

(7) Universitatea Organizatoare de Doctorat:

a) adoptd, prin decizie a senatului, Regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, in conformitate cu standardele nationale
de calitate si, dupd caz, cu alte standarde specifice domeniilor in care institutia de
invatamant superior are dreptul legal de a organiza programe de studii universitare de
doctorat;

b) are obligatia de a publica un raport anual privind ciclul de studii universitare de
doctorat;

¢) poate constitui retele de studii doctorale pentru asigurarea inter si transdisciplinaritatea;

d) poate admite rezolvarea unor teme complexe de cercetare stiintifica prin formarea unor
echipe inclusiv multidisciplinare de studenti-doctoranzi.

(8) Studiile universitare de doctorat au, de regula, o duratd minima de 3 ani.
(9) in situatii speciale:

a) cAnd tematica abordatd necesitd o perioadd mai mare de studiu sau experimentare,
durata poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea
conducdtorului de doctorat. Aceastd perioadd de prelungire a ciclului de studii
universitare de doctorat, in cazul doctoratului la forma de invatamént cu frecventa
organizate in regim de finantare de la bugetul de stat, poate primi o extensie a finantarii
in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, la propunerea Consiliului National de Finantare a Invatamantului Superior;

b) studiile universitare de doctorat pot fi intrerupte, pentru motive temeinice, pe baza
Regulamentului de organizare si desfisurare a programelor de studii universitare de
doctorat.

(10) In cadrul programului de pregitire universitara avansati, pentru a evidentia rezultatele

formarii, concomitent cu sistemul de evaluare se utilizeazi sistemul de credite transferabile.
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Fiecare UOD este autorizatd si stabileascd propriile reguli de evaluare a doctoranzilor si
criteriile specifice de promovare a probelor din cadrul programului de pregitire universitara
avansata.

(11) Sustinerea tezei de doctorat se face la finalizarea stagiului. In situatii speciale UOD poate
aproba depasirea termenului.

Art. 85 - Forme de organizare a studiilor universitare de doctorat

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza:

a) la forma de invitamant cu frecventd, in regim de finantare de la bugetul de stat sau in
regim cu taxd. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului alocd, anual,
pentru invitimantul de stat un numdr de locuri finantate de la buget care reprezintd
minimum 10% din numarul de absolventi cu diploma acordati dupa finalizarea studiilor
universitare de masterat la nivel national finantate de la bugetul de stat.

b) la forma de invatamant cu frecventa redusa, de reguld, numai in regim cu taxa. Numarul
de locuri pentru studiile universitare de doctorat in regim cu taxa si cuantumul acesteia
se stabilesc de citre senatul fiecérei institutii de invatdmant superior, conform legii.

(2) UOD pot initia si dezvolta programe de studii universitare de doctorat, la solicitarea
institutiilor publice sau a altor factori interesati, cu asigurarea finantérii corespunzatoare de
citre acestia §i cu respectarea procedurilor de acreditare a programelor de studii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 86 - Admiterea la studii universitare de doctorat

(1) Admiterea candidatilor la studii universitare de doctorat, indiferent de forma de
invatamant in care se organizeazi, se face prin concurs organizat anual de UOD, de regula
inainte de inceputul anului universitar, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat.

(2) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii studiilor universitare de masterat sau a studiilor echivalate cu acesta.

(3) Pentru a promova inter si transdisciplinaritatea in formarea universitara, accesul la studii
universitare de doctorat intr-un domeniu specific se poate face si in alt domeniu in care a fost
dobandita diploma de licentd si cu conditia efectudrii unui program de masterat in domeniul
pentru care se inscrie la doctorat.

(4) Validarea rezultatelor admiterii la studii universitare de doctorat si inmatricularea
candidatilor care au reusit la concurs se fac prin decizii ale conducerii UOD.

Art. 87 - Studentul-doctorand
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(1) Persoana admisd la doctorat are pe intreaga perioadd de desfisurare a acestuia — de la

inmatricularea in ciclul de studii universitare de doctorat pana la sustinerea publici a tezei de

doctorat — calitatea de student-doctorand, calitate asimilati celei de asistent de cercetare.

(2) Studentul-doctorand inscris la forma de invédtamant cu frecventd poate obtine bursd de

doctorat, care se acorda prin concurs organizat de UOD.

(3) Bursa de doctorat se acordd conform prevederilor din contractul de studii.

(4) Bursa de doctorat reprezintd, in intelesul prezentei legi, o indemnizafie lunara.

(5) Bursa de doctorat se acorda din veniturile UOD provenite din sume alocate de la bugetul

de stat, din venituri proprii, donatii, sponsoriziri si din alte surse, in conditiile legii.

(6) Studentul-doctorand exmatriculat pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute in ciclul de

studii universitare de doctorat pierde statutul de student-doctorand, iar dacd a fost bursier, el

pierde in mod automat i drepturile de bursa de studii, conform contractului de studii.

(7) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand de la forma de invétamant zi beneficiazi de

recunoasterea vechimii In munci si specialitate si de asistentd medicald gratuita, fird plata
contributiilor la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de
sanitate si pentru accidente de munca i boli profesionale.

(8) Studentul-doctorand de la forma de invatimant zi, care obtine bursa, poate desfagura
activitati didactice, potrivit contractului de studii de doctorat, in limita a 4-6 ore didactice pe
sdptamana.

(9) Dupa sustinerea tezei de doctorat, UOD elibereazé o adeverin{ care atestd cd perioada in
care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat la forma de invatamant zi
constituie vechime in munci §i specialitate, recunoscuti.

(10) Doctoranzii care urmeazd studiile la forma de invétimént frecventd redusd §i sunt
salariati in administratia publica, in regiile autonome cu specific deosebit sau in alte unitati
bugetare au dreptul la concedii de studii fara plati, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 88 - Conducatorul de doctorat

(1) Conduciator de doctorat poate fi profesorul universitar conducator de doctorat, profesor
universitar consultant, academician sau cercetitor stiintific principal gradul I, cu titlul de
doctor obtinut in domeniul fundamental de stiinte respectiv sau inrudit.

(2) Profesorul universitar conducdtor de doctorat se numeste prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii, la propunerea UOD, cu avizul Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, acest aviz fiind acordat pe baza evaluirii

activitatii didactice si de cercetare, in conformitate cu standardele nationale pentru atestarea
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functiei de profesor universitar conducitor de doctorat, standarde elaborate de Ministerul

Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pe baza unor criterii cu relevantd nationald si

internationala.

(3) in cadrul aceleasi UOD, un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi in

cel mult doud domenii din cadrul aceluiasi domeniu fundamental.

(4) Conducitorul de doctorat isi desfasoara activitatea didactica si de cercetare in institutia de

invatimant superior care l-a propus sau in institutii care formeazi consorfii cu respectiva

UOD.

(5) Fiecare UOD este autorizati si stabileascd prin regulament propriu numérul maxim de

studenti-doctoranzi pe care i poate indruma un conducitor de doctorat, cu condifia mentinerii

criteriilor de calitate.

(6) Studentul-doctorand poate solicita conducerii UOD schimbarea conducitorului de

doctorat in cazul in care acesta este indisponibil mai mult de un an sau nu respecta clauzele

din contractul de studii.

Art. 89 - Finalitatile generale ale studii universitare de doctorat

(1) Doctoratul se bazeazi pe cercetare stiintificd avansatd, creatie artisticd sau performanti
sportivd, contribuind la dezvoltarea cunoasterii si achizitia de competente profesionale si
transversale, precum si a unui set de valori sociale si culturale de referinta.

(2) Institutiile de invatdmant superior promoveaza interdisciplinaritatea in studiile universitare
de doctorat.

(3) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste ,,diploma de doctor”.

(4) Diploma de doctor se redacteazi in limbile roméana si engleza si se elibereazd de cétre
UOD pe baza ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(5) Pe diploma de doctor vor fi mentionate toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant.

Art. 90 - Teza de doctorat

(1) Teza de doctorat trebuie sd demonstreze cunoagterea stiintifici avansatd a temei abordate,
sda contind elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei, precum si
modalitdti de validare stiintifici a acestora. Responsabilitatea privind continutul si
originalitatea tezei de doctorat revine autorului §i conducatorului stiintific.

(2) Studentul-doctorand trebuie si valorifice rezultate obtinute in teza de doctorat prin

publicarea acestora in reviste stiintifice relevante, de prestigiu, comunicéri in conferinte si
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congrese stiintifice recunoscute prin indexare internationald sau valorificarea rezultatelor prin
transfer tehnologic/artistic.

(3) Teza de doctorat se elaboreazi conform cerintelor stabilite de UOD prin Regulamentul de
organizare si desfasurare a programelor de studii din cadrul ciclului III - studii universitare de
doctorat si in concordanté cu standardele nationale.

(4) Teza de doctorat poate fi redactata si intr-o limba de circulatie internationala.

(5) Conducerea UOD trimite teza de doctorat spre evaluare membrilor unei comisii de
specialisti, denumitd in continuare comisie de doctorat. Ea este propusd de conducétorul de
doctorat si aprobatd de conducerea UOD.

(6) Comisia de doctorat este alcatuitd din presedinte, ca reprezentant al UOD, conducatorul de
doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel pufin 2 isi desfisoard activitatea in afara
universitdtii respective. Membrii comisiei de doctorat pot fi conferentiari universiri, profesori
universitari, profesori universitari conducatori de doctorat, profesori universitari consultanti
sau pozitii echivalente acestora, din tara sau din strdinatate.

(7) Presedintele comisiei de doctorat este un reprezentant al conducerii UOD.

(8) in cazul doctoratului in cotutels, comisia pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat
cuprinde reprezentanti ai ambelor UOD. Comisia de doctorat poate fi completatd cu 1-2
referenti provenind din alte institutii de invatdmant superior, la propunerea conducatorilor de
doctorat. Presedintele comisiei este un reprezentant al conducerii UOD care organizeaza
sustinerea publicd a tezei de doctorat.

(9) UOD stabileste prin propriul regulament modalitatile de informare a comunitatii stiintifice
asupra continutului tezei de doctorat aprobate in vederea sustinerii publice, asigurand accesul
la continutul lucrdrii in biblioteca institutiei si folosind, dupd caz, anuntul scris, afisarea
electronicd pe pagina de internet a institutiei, difuzarea de sinteze sau rezumate ale tezei de
doctorat.

(10) Studentul-doctorand va elabora un rezumat al tezei de doctorat, pe care il transmite unor
specialisti in domeniu, din tard si/sau din strdinétate, pentru obtinerea unor puncte de vedere
necesare validarii pe ansamblu a rezultatelor doctorandului.

(11) In situatia in care teza este scrisa intr-o limba de circulatie internationald, rezumatul tezei
de doctorat se scrie in mod obligatoriu in limba roménd si intr-o limb3 de circulatie
internationala.

(12) Teza de doctorat se sustine in sedintd publicid in fata comisiei de doctorat. Sustinerea

tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri ai comisiei de
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doctorat, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei si a conducétorului de doctorat.
In domeniul fundamental Arte, dupa caz, teza de doctorat va fi insotitd de o creatie artistica
originald, reprezentati public in prezenta comisiei de doctorat.
(13) In cazul neatribuirii titlului, comisia de doctorat va preciza dac teza a fost respinsi sau
elementele de continut care urmeaza si fie reficute sau completate in teza de doctorat, caz in
care va solicita o noud sustinere publici a tezei.
(14) Hotdrarea comisiei de doctorat de a acorda titlul de doctor se inainteazi conducerii UOD
pentru a completa dosarul doctorandului.
(15) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, dupa validarea tezei de doctorat de catre Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. In domeniul fundamental Arte, dupi caz, teza de
doctorat va fi insotitd de lnregistrarea pe suport digital a creatiei artistice originale.
(16) In cazul in care CNATDCU nu valideazi argumentat teza de doctorat, UOD primeste din
partea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului o motivatie scrisa de
invalidare, redactatd in baza observatilor CNATDCU Lucrarea de doctorat poate fi
retransmisid Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare in termen de 1 an de la data primei invalidari.
Art. 91 - Evaluarea si asigurarea calititii studiilor universitare de doctorat
(1) Studiile universitare de doctorat fac obiectul procedurilor de asigurare interna si externi a
calitatii stabilite pe baza bunelor practici europene.
(2) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etici profesionald, Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, pe baza unui raport extern de evaluare, intocmit
de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, poate
lua urmitoarele masuri:

a) retragerea dreptului UOD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi

doctoranzi pe o perioadd de pdnd la 3 ani;

b) retragerea calititii de conducétor de doctorat;

¢) retragerea titlului de doctor.
(3) Redobandirea dreptului UOD de a organiza concurs de admitere in ciclul de studii
universitare de doctorat se poate obtine numai pe baza unui nou raport extern de evaluare al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si cu

aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.
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(4) Redobandirea calitiitii de conducdtor de doctorat se poate obtine la propunerea UOD, pe
baza unui raport de evaluare interna ale carui aprecieri sunt validate printr-o evaluare externa.
Rezultatele pozitive ale acestor proceduri sunt conditii necesare pentru aprobare din partea
Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

(5) UOD si conducitorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani, conform procedurilor
stabilite prin ordin de ministru, la propunerea CNATDCU.

(6) Daci lucrarea de doctorat se dovedeste a fi plagiat, respectiv utilizeaza texte stiintifice sau
idei ale altor autori, fird ca acest lucru s fie mentionat explicit, prin citiri, se retrage titlul de
doctor, se pierde dreptul de a2 mai avea statutul de student-doctorand, precum si calitatea de

conducitor stiintific al celui care a coordonat lucrarea.
CAP.V - INVATAMANTUL POST-UNIVERSITAR
Art. 92 - Programele post-doctorale

(1) Programele post-doctorale:

a) asigura cercetitorului post-doctorat cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor
efectuate in cadrul domeniului in care detine titlul stiintific de doctor sau in domenii
conexe;

b) pot fi organizate numai in forma de invatamant cu frecventa;

c¢) au o duratd de minimum un an;

d) se pot finanta din fonduri publice sau private;

¢) se desfisoard in cadrul UOD pe baza planului de cercetare al UOD sau propus de
cercetitorul post-doctorat si aprobat de UOD.

(2) Institutiile de invatdmant superior acreditate si organizeze programe de studii universitare
de doctorat pot organiza, in cadrul UOD, programe post-doctorale.

(3) Pot participa la programele post-doctorale absolventi ai ciclului III de studii universitare
de doctorat, cu diploma de doctor.

(4) Institutiile de Invatdmant superior acreditate adoptd, prin decizie a senatului,
Regulamentul de organizarea si desfasurare a programelor post-doctorale, in conformitate cu
standardele nationale de calitate si, dupd caz, cu alte standarde specifice
domeniilor/specializarilor in care institutia de invitamant superior are dreptul legal de a
organiza programe post-doctorale.

(5) La finalizarea programului post-doctoral, cercetétorul post-doctorat va primi un atestat de
studii post-doctorale.

Art. 93 - Studiile post-universitare de specializare
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(1) Studiile post-universitare de specializare:

a) asigurd specializarea cursantului intr-o arie noua a domeniului in care detine o diploma
obtinutd la finalizarea unuia dintre ciclurile studiilor universitare sau intr-un alt
domeniu;

b) pot fi organizate la forma de invatimant cu frecventa sau cu frecventa redusd;

c) au o duratd de minimum doud semestre si utilizeazi Sistemului european de credite de
studii transferabile ECTS pentru a asigura echivalarea volumului de muncd al
cursantului cu alte activitéti de nivel universitar si/sau post-universitar;

d) corespund unui numaér de minimum 60 de credite de studii transferabile;

€) se organizeazd in institutii de invdtdmant superior acreditate si in scoli de studii
academice post-universitare, acreditate potrivit unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului;

f) se pot organiza de institutiile de Tnvatimént superior acreditate in colaborare cu agentii
economici, asociatiile profesionale, administratiile publice locale si centrale, alti
parteneri interesati, In conditiile prezentei legi, si presupun obtinerea acreditérii;

g) se pot organiza numai in regim cu taxd sau cu finantarea din alte surse, cu exceptia
rezidentiatului.

(2) Admiterea la studiile post-universitare de specializare se face pe baza unei metodologii,
potrivit Cartel universitare.

(3) Au dreptul si participe la studii post-universitare dc specializare absolventi care au cel
putin studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(4) Institutiile de invatdimant superior acreditate si scolile de studii academice post-
universitare, acreditate adoptd, prin decizie a senatului, Regulamentul de organizarea si
desfasurare a programelor de studii post-universitare de specializare, care va fi in concordant
cu legislatia in vigoare, cu standardele nationale de calitate si, dupa caz, cu alte standarde
specifice domeniilor/specializérilor in care institutia de invatdmant superior are dreptul legal
de a organiza programe de studii post-universitare de specializare.

(5) In cadrul acelor programe de studii post-universitare de specializare in care existi o
importantd dimensiune practicd, pot fi invitate si predea, in calitate de cadre didactice
asociate, personalitéti ale domeniului respective care nu detin titlul stiintific de doctor.

(6) La finalizarea studiilor post-universitare de specializare se elibereazi o diploma de

specializare care nu conferd titularului dreptul de a se inscrie Ia studii universitare de doctorat.
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CAP. VI - PROGRAME DE FORMARE CONTINUA

Art. 94 - Programe de formare continud pe tot parcursul vietii
(1) Programele de formare continui pe tot parcursul vietii:
a) asigurd formarea continud in domeniu sau extinderea si perfectionarea pregatirii
atestate prin diploma obtinuti la finalizarea unuia dintre ciclurile studiilor universitare;
b) pot fi organizate in formele previzute de prezenta lege;
¢) pot utiliza Sistemului european de credite de studii transferabile ECTS;
d) se organizeazd in institufii de Invidtimant superior acreditate si in scoli de studii
academice post-universitare acreditate in acest scop, conform legii;
e) prin exceptie de la prevederile stabilite la lit. d) se pot organiza in colaborare cu agentii
economici, asociatiile profesionale, administratiile publice locale §i centrale, alti
parteneri interesati;
f) se pot organiza in regim cu taxa sau din alte surse.
(2) Institutiile de invitimant superior acreditate si scolile de studii academice post-
universitare, acreditate in acest scop adoptd, prin decizie a senatului, Regulamentul de
organizarea si desfasurare a programelor de formare continud pe tot parcursul vietii.
(3) La finalizarea programelor de formare continud pe tot parcursul vietii institutia
organizatoare elibereazi un certificat de absolvire.
CAP. VII - STRUCTURA INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT
SUPERIOR

Art. 95 - Dispozitii generale
(1) Invatamantul superior se realizeazi in institutii de invafamant superior si anume:
universitati, institute, academii de studii si scoli de studii academice postuniversitare, care
sunt, dupa caz, autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate, conform legii.
(2) Institutiile de invatdmant superior sunt de stat, particulare ;au confesionale. Ele sunt
persoane juridice de interes public, au caracter non-profit, sunt apolitice §i isi promoveaza
misiunea asumatd in domeniul invitdmantului superior si/sau al cercetarii stiintifice, creatiei
artistice sau performantei sportive, ca un serviciu public.
(3) Institutiile de invdtdmant superior acreditate:

a) se infiinfeaza prin lege;

b) fac parte din sistemul national de invatdmant;

¢) pot utiliza in titulatura lor denumirea de universitate numai dupi acreditare.
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(4) O institutie de Invitdmant superior poate fi acreditatd ca universitate dacd are cel putin
cinci programe de studii acreditate. Institutiile de invatamant superior confesional se pot
acredita prin exceptie cu un program §i se numesc ,,institute” .
(5) Filialele institutiilor de invatimént superior roménesti, situate in afara teritoriului
. Romaniei, infiintate in baza acordurilor interguvernamentale, a conventiilor dintre Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului cu institutii omoloage din alte téri, fac parte din
sistemul national de invitdmant daci au fost autorizate si/sau acreditate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(6) O institutie de invdtdmant superior, cuprinde, de reguld, in structura sa, mai multe
componente organizatorice fird personalitate juridica specifice functiilor si activitétilor pe
care le gestioneazi, astfel:

a) facultati,

b) departamente,

¢) departamente universitare pentru pregatirea personalului didactic,

d) catedre si scoli pentru organizarea formarii,

€) institute gi/sau centre pentru organizarea cercetarii;

f) studiouri de creatie artistica

g) alte componente organizatorice care au ca misiune: si gizduiascd practica studentilor,

sd transfere cunoastere si tehnologie céitre mediul socio-economic, sd gestioneze
serviciile tehnico-administrative ale institutiei.

(7) Senatul universitar poate decide infiintarea unor componentele organizatorice aferente
cercetarii si serviciilor.
(8) Modul de organizare si atributiile componentelor organizatorice mentionate la alin. (7)
sunt stabilite prin Carta universitard si regulamentele de functionare ale acestora, conform
legii.
(9) Structura institutiilor de invdtimant superior cu programe de studii autorizate si acreditate
se aproba anual prin hotédrare de Guvern, cu avizul Consiliului National al Rectorilor, pana in
data de 31 martie a fiecdrui an.
(10) Universitatile pot infiinta, singure sau prin asociere, institute de cercetare stiintifica,
societati comerciale, organizatii neguvernamentale, cu personalitate juridicd, cu conditia ca
acestea si contribuie la cresterea performantelor institutiei.

Art. 96 - Facultatea
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(1) Facultatea reprezinti unitatea functionala de baza a institutiei de invatdmant superior prin
care se organizeazd invitdmantului universitar i postuniversitar intr-unul sau mai multe
domenii stiintifice, de creatie artistici sau performanté sportiva.

(2) Facultatea se infiinteazd si desfiinteazd prin hotdrdrea a senatului universitar. Infiintarea
este precedatd de parcurgerea etapelor de autorizare si acreditare a programelor de studii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), in situafii temeinic justificate, Guvernul la

propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului poate infiinfa/desfiinfa

facultati.
(4) Facultatea poate avea in subordine:

a) unul sau mai multe departamente;

b) catedre;

¢) scoli universitare si postuniversitare;

d) centre de formare continua;

e) structuri aferente cercetérii, productiei i serviciilor;

) servicii tehnico-administrative de suport necesare.
(5) Facultatea cuprinde urmatoarele resurse umane:

a) personal didactic;

b) cercetatori stiintifici;

¢) cercetdtori stiintifici postdoctorali;

d) personal didactic auxiliar;

e) personal tehnic-administrativ, nedidactic;

f) studenti, studenti-doctoranzi, cursanti.
(6) Activitatea didacticd in cadrul facultitii se desfdsoard pe ani de studii, serii de predare,
grupe si subgrupe.
(7) Distributia studentilor pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe se face in
conformitate cu normele interne ale fiecarei institutie de invatdmant superior astfel incat, la
nivelul institutiei de invatdmant superior, raportul dintre numaérul de studenti inmatriculati la
toate programele de studii, indiferent de forma de invétimant, si cel al cadrelor didactice si nu
fie mai mare de 40.
(8) Standardele nationale de acreditare reglementeazad in mod specific raportul dintre numaérul
de studenti inmatriculati la toate programele de studii si cel al cadrelor didactice pentru

fiecare domeniu de studiu in parte si iau in calcul totalitatea cadrelor didactice de predare,
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titulare sau cadre didactice asociate, inclusiv studentii-doctoranzi care desfdgoara activitati de
predare.
Art. 97 - Departamentul
(1) Departamentul constituie o structurd subordonatd institutiei de invatdmant superior sau
facultatii, avand, dupé caz, functii didactice, de cercetare stiintifica, de productie sau servicii.
(2) In cadrul departamentului pot functiona:

a) catedre,

b) scoli de cercetare — institute,

c) centre si laboratoare ce desfasoari si activitéti de productiei sau servicii.
(3) Infiintarea, organizarea si desfiintarea unui departament se stabilesc in Carta universitara.
(4) Prin exceptie, departamentele universitare pentru pregitirea personalului didactic se
infiinteaza prin hotdrdre a Guvernului, la propunere Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului $i Sportului.
Art. 98 - Catedra
(1) Catedra este unitatea structurald de bazi a facultétii sau, dupa caz, a departamentului, care
realizeazad activititi de Invatdméant si/sau de cercetare avand o identitate disciplinard sau
interdisciplinara distinctd. Catedra cuprinde personal didactic §i, dupa caz, personal de
cercetare si didactic auxiliar, dintr-o disciplind sau dintr-o familie de discipline.
(2) Catedra poate gestiona:

a) programe de studii de licentd, masterat, doctorat si postuniversitare precum si de

formare continui;

b) centre de cercetare si laboratoare, precum si activitati de productie sau servicii.
(3) Infiintarea, organizarea si desfiintarea unei catedre se stabilesc de senatul institutiei de
invitdmant superior.
Art. 99 - Alte structuri -
(1) Institutele, centrele si laboratoarele sunt infiintate sau desfiintate de cétre senat pentru
organizarea unor activititi de cercetare, formare sau, dupa caz, de productie si servicii si se
supun atit reglementdrilor prezentei legi cédt si celor specifice in vigoare in domeniul
respectiv.
(2) Institutiile de invatdmant superior au in structura lor centre de consiliere profesionala.
Art. 100 - Consortiile universitare
(1) Doua sau mai multe institutii de iInvatdmant superior si/sau unititi de cercetare-dezvoltare,

de stat sau particulare si confesionale, dintre care cel putin una este o institutie de invatdmant
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superior acreditatd, pot decide asocierea voluntard, pe baza unui contract de asociere incheiat
in form3 autentica, in vederea constituirii unui consortiu universitar.

(2) Contractul de asociere, ca act constitutiv al consortiului, stabileste obiectivele
parteneriatului, domeniile de activitate §i cooperare, organele de conducere si drepturile de
proprietate, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consortiul universitar constituit conform prevederilor alin. (1) si (2) poate fi persoana
juridica de utilitate publica.

(4) Doua sau mai multe institutii de invatidmant superior si/sau unitéti de cercetare-dezvoltare,
de stat sau particulare sau confesionale, dintre care cel putin una este o institutie de
invatimant superior acreditatd, pot decide fuziunea voluntard, pe baza unui contract de
fuziune incheiat in forma autentica.

(5) Institutia de invatamant superior rezultatd conform prevederilor alin. (4) se infiinteaza prin
lege, ca institutie acreditatd dupa evaluarea institutionala.

(6) Fuziunea prin absorbtie intr-o institutie de invatdmant superior acreditata a altor institutii
acreditate se face cu pastrarea statutului de institutie de invatdmant superior acreditatd si a
legii de infiintare a acesteia. Legile de infiintare ale institutiel/institutiilor absorbite se abroga
de drept.

(7) Fuziunea prin absorbtie intr-o institutie de invatdmant superior acreditatd a unor institutii
autorizate provizoriu se face cu pastrarea statutului de institutie de invatamant superior
acreditata si a legii de infiintare a acesteia, in conditiile mentinerii criteriilor de acreditare.

(8) Specializarile autorizate provizoriu din cadrul institutiile formate conform prevederilor
prezentului articol urmeaza procedura de acreditare prevazuta de lege.

(9) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului este notificat de citre institutiile
de invatdmaéant superior si/sau unititile de cercetare-dezvoltare cu privire la orice modificare
care ar urma si apard in structura uneia sau mai multor institutii de invatdmant superior,

(10) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului are obligatia de a urmari
respectarea procedurilor legale in procesul de constituire a unui consortiu universitar cu
personalitate juridicd si in constituirea unei institutii de invatamant superior ca urmare a unui
proces de fuziune sau absorbtie.

CAP. VIII - INVATAMANT SUPERIOR MEDICAL

Art. 101 - Organizarea si functionarea invatimantului superior medical
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(1) Invatamantul universitar din domeniul sinitate se desfisoard numai in institutii de
invatimant universitar autorizate provizoriu sau acreditate, cu respectarea reglementarilor
generale si sectoriale din Uniunea Europeani si anume:

a) se asigurd 6 ani de studii, pentru minimum de 5500 de ore de activitate teoretica si
practica la specializirile Medicind si Medicind dentard; 5 ani de studii, pentru
specializarea farmacie; 4 ani de studii, pentru minimum 4600 de ore de pregétire pentru
specializarea asistenti medicali generalisti $i moage si de 3 ani pentru alte specializari
medicale;

b) fiecare an universitar are cite 60 credite de studiu transferabile ECTS. Pentru ciclul 1
sunt totalizate 180 credite pentru specializérile cu licentd pe o duratd a studiilor de 3
ani, 240 credite pentru specializarile de 4 ani, 300 credite pentru specializarea Farmacie
cu durata de 5 ani i 360 de credite pentru specializarea Medicina si Medicina dentara
de 6 ani;

¢) studiile universitare de masterat au intre 60 si 120 credite;

d) studiile universitare de doctorat totalizeazad 60 de credite.

(2) Institutiile de invatdmant superior din domeniul sénétate, pe baza criteriilor de calitate, pot
organiza forme de invatdmant prin cele 3 cicluri: ciclul I — studii universitare de licenta, ciclul
II — studii universitare de masterat, ciclul III — studii universitare de doctorat, precum si de
formare profesionald: de rezidentiat, perfectionare, educatic medicald continud. Studiile de
rezidentiat se organizeaza numai in Universitétile de Medicini si Farmacie acreditate.

(3) Durata studiilor universitare de doctorat pentru absolventii din invdtimantul medical
superior este de 4 ani.

(4) Institutiile de invatdmént superior medical se constituie ca centre metodologice pentru
activitatea didacticd desfasuratd in unititile sanitare din judetele incluse in teritoriul arondat.
Teritoriul arondat acestor institutii se stabileste prin ordin comun al Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanétitii, in baza unor criterii de calitate.

(5) La selectia si promovarea personalului didactic universitar din institutiile de invatamant
superior din domeniul sénétate se iau in considerare criteriile privind experienta profesionali
medicald dovedita. In invatimantul superior din domeniul sanatate, pentru posturile didactice
la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii pot accede doar persoane care
au obtinute, prin concurs, in functie de gradul universitar, titlurile in specialitatea postului de:

medic rezident, medic specialist sau medic primar.
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(6) Institutiile de invatdmant superior medical pot si-si constituie, in conditiile legii, un

patrimoniu din structuri sanitare ca bazi de invitimant si ca pol de competitivitate si

excelentd spitale, clinici, centre de cercetare si altele asemenea, inclusiv prin asocieri cu

institutii private. Aceste structuri pot desfisura activitéti sanitare si pot incheia contracte de

finantare cu toate institutiile publice sau private ce functioneazi legal in Romania, in alte state

membre ale Uniunii Europene, in statele apartindnd Spatiului Economic European si in

Confederatia Elvetiana.

(7) In invatimantul universitar din domeniul sanitate nu pot fi echivalate studii si nu se pot

transfera credite obtinute in invatdmantul postliceal.

(8) In vederea realizirii unor obiective educationale si de cercetare, institutiile de invatimant
superior din domeniul sdnitate se pot asocia sub diferite forme cu orice alte institutii ce
functioneaza legal in Roménia.

(9) Invatamantul universitar si postuniversitar medico-farmaceutic uman se desfisoari in
unitati sanitare publice sau private, institute, centre de diagnostic si tratament, in sectii cu
paturi, in laboratoare si in cabinete. Clinicile universitare sunt sectii clinice din spitale publice
sau private in care sunt organizate departamente, catedre sau discipline universitare.

(10) invatamantul farmaceutic se desfisoari in clinici, laboratoare, farmacii publice sau de
spital i in unitdti de cercetare si/sau productie de medicamente, acreditate de institutiile de
invatamant superior.

(11) Unitstile clinice universitare se infiinteazd, la propunerea institutiei de invitimént
superior, prin ordin comun al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al
ministrului sinatatii. Intr-o unitate clinica universitara activitatea de invitimant este sustinutd
de o singurd institutie de invitimant superior sau, dupa caz, de o singura facultate cu profil
medico-farmaceutic uman.

(12) Desfiintarea unei unitdti clinice universitare se poate face numai prin ordin comun al
ministrului  sandtafii i al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, la
propunerea institutiei de invatdmant superior.

(13) Intr-o unitate clinicd universitara intreaga activitate de invatamant, asistentd medicala si
cercetare stiintificd este condusd de seful clinicii. Seful clinicii universitare stabileste nivelul
de dotare corespunzitor desfisurarii activitatilor didactice si de cercetare.

(14) Pozitia de sef de clinicéd se ocupd de cadrele didactice universitare cu cel mai inalt grad

universitar, respectiv conferentiar sau profesor universitar, pe baza hotdrarii senatului
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universitiatii. Seful de clinicd poate fi numit sef de secgie/éef de laborator, la propunerea
senatului universitatii, prin ordin al ministrului sanatétii.

(15) Medicii si farmacistii cu functie didacticd din unitatile clinice universitare, salariati ai
institutiei de Invatamant superior din domeniul sénétate, primesc din partea unitétii sanitare in
care isi desfasoara activitatea integrati clinic o indemnizatie de activitate clinica reprezentand
echivalentul a cel putin unei jumititi de norma corespunzitoare gradului profesional in care
sunt confirmati prin ordin al ministrului sin&tatii, pentru activitatea de asistentd medicala,
respectiv farmaceutica.

(16) Spatiile din unititile sanitare publice sunt folosite pentru invitdméant universitar si
postuniversitar de stat, fard platd. Institutiile de invadtimént universitar particular care au
specializdri din domeniul sandtate incheie contracte de inchiriere cu unitétile sanitare publice,
cu aprobarea ministrului sanatatii.

(17) Dotirile din unitatile sanitare publice, indiferent de provenientd, sunt folosite fard plata
pentru procesul de invatdmant de stat din domeniul sénétate.

(18) Clinicile universitare se pot constitui in centre de cercetare in domeniul sénitate, sub

forma de fundatii.

CAP. IX —- EXCELENTA iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Art. 102 - Conditii generale referitoare la excelenta
(1) In domeniul invatimantului superior, excelenta se refera la invitimant sau cercetare
stiintificd, la creatie artisticd sau performantd sportiva, la persoane sau la institutii avind o
orientare si rezultate cu un inalt nivel de calitate, comparabil cu cele similare din clasamentele
internationale consacrate.
) In scopul cresterii prestigiului si atractivititii invatimantului superior, a utilizérii
superioare a potentialului institufional i uman existent in dezvoltarea economicé si sociald a
tarii, prezenta lege incurajeazé excelenta atat la nivelul institutiilor de invéatdmant superior cat
si la nivel individual, al cadrelor didactice, cercetitorilor i studentilor.
(3) Excelenta la nivel institutional si individual va fi sprijinita in conditiile in care:

a) existd un potenfial de excelentd recunoscut si validat in raport cu o referintd

internationald consacrata;
b) este afirmatd si doveditd prin evaluare disponibilitatea de a depune efortul necesar

evolutiei spre excelenta.
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(4) La nivelul institutiei de Tnvatdmant superior, orientarea spre excelentd este o optiune
strategicd a conducerii institutiei care se reflectd in constanta rezultatelor foarte bune, in
dinamica pozitiva a acestora, in politicile privitoare la managementul resurselor financiare si
al performantei personalului academic si de cercetare.

Art. 103 - Sprijinirea excelentei in institutiile de invatiméant superior
(1) Statul incurajeazi excelenta in institutiile de invatimént superior prin parghii financiare
specifice existente in prezenta lege:

a) un procent minim de 30% din finantarea de bazi acordatd universititilor de stat este
alocat pe criterii de calitate;

b) fondul de dezvoltare institutionald se adreseaza unui numér redus de institutii de
invatamant superior pentru a sprijini cresterea performantei.

2) Pentru cresterea vizibilitdtii lor internationale, institutiile de invatdmant superior care si-au
declarat orientarea spre excelentd au obligatia de a publica pe pagina de internet, in format
adecvat, informatiile necesare evaludarii lor in cadrul clasamentelor internationale consacrate,
precum si dinamica indicatorilor aferenti.

Art. 104 - Sprijinirea excelentei individuale
(1) Formele de sprijin pentru cadrele didactice si cercetdtorii cu performante exceptionale
includ:

a) granturi de studii sau cercetare la universitafi de prestigiu din tari sau striinatate,
acordate pe bazid de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat.

(2) Formele de sprijin pentru tinerii capabili de performante deosebite includ:

a) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea si cresterea
performantei parcursului scolar sau universitar;

b) pregitirea in medii de formare speciale: clase, grupe, colective de cercetare infiintate pe
langa institutii de invatdmant superior, de cercetare stiintifica si creatie, de performanta
sportiva, dupa caz, care au dovedit anterior un potential de excelenta internationala;

¢) completarea formarii lor in universitati si centre internationale de cercetare
stiintificd/creatie artisticd/performanta sportiva;

d) crearea de instrumente $i mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tard,
astfel incat sa valorifice la nivel superior atét talentul cit si achizitiile realizate prin
formare.

Art. 105 - Evaluarea si validarea potentialului de excelenti
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(1) Institutiile de invatdmant superior care si-au declarat orientarea spre excelenté au obligatia
de a infiinta prin hotérére a senatului universitar structuri $i mecanisme specifice de evaluare
si promovare a excelentei la nivel institutional si individual.

(2) Se infiinteazd Comisia nationald pentru evaluarea i validarea excelentei in invatamantul
superior avand ca misiune:

a) sd evalueze si monitorizeze nivelul de excelenta al institutiilor care gi-au asumat aceasta
orientare pe domeniile asumate;

b) si evalueze si monitorizeze evolutia tinerilor capabili de performante deosebite precum
si sd propund Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului modalititile de
sprijin pentru formarea acestora.

(3) In indeplinirea misiunii sale, Comisia precizati la alin. (2) poate face apel la experti
nationali si internationali.

(4) Detaliile privitoare la functionarea Comisiei precizate la alin. (2), modalitatile de sprijinire
a excelentet institutionale si individuale, vor fi reglementate in Metodologia de sprijinire a
excelentei in invitdmantul superior, promovatd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea

Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
CAP. X - VIATA UNIVERSITARA

Art. 106 - Autonomia universitara si libertatile academice
(1) Autonomia universitard §i libertatea academicad sunt garantate de Constitutie.
Universitatile se organizeazd §i functioneazd independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.
(2) Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare si-gi reglementeze independent
misiunea, strategia institutionald, structura, activititile, organizarea i functionarea proprie.
(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprimi in Carta universitara,
aprobata de senatul universitar.
(4) Autonomia universitard se poate exercita doar cu conditia asumdrii rispunderii publice.
Art. 107 - Raspunderea publica
(1) Raspunderea publica obliga orice institutie de invatdmant superior, de stat sau privata:

a) sa respecte legislatia In vigoare, Carta universitara si politicile nationale in domeniul

invatamantului superior;
b) sa aplice procedurile de asigurare a calitatii;

c) sa asigure eficienta manageriala si a cheltuirii banului public;
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d) si asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;
e) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic si de cercetare, precum si
drepturile si libertatile studentilor.
(2) Guvernul Roméniei, prin intermediul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si a altor institutii abilitate, are obligatia s3 monitorizeze permanent modul in care
se realizeaza autonomia §i raspunderea publica a institutiilor de invatdmant superior.
(3) In cazul in care se constati nerespectarea obligatiilor stipulate in alin. (1), Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului recurge la urméatoarele masuri:
a) reducerea sau eliminarea temporara sau definitivi a finantérilor din surse publice;
b) nerecunoasterea diplomelor, certificatelor sau a altor acte de studii emise de
universitdtile in culpa;
¢) inifierea unui proiect de lege de preluare sau fuziune a universitatilor de stat slab
performante de cétre cele performante;
d) initierea unui proiect de lege de desfiintare a universitatii.
(4) Guvernul va asigura protectia intereselor, a drepturilor si libertatilor studentilor, inscrigi
legal in institutiile de invatdmant superior sanctionate.
(5) Carta universitara nu poate sa contravind legislatiei in vigoare.
Art. 108 - Spatiul universitar
(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor
universitare, dotarilor de orice fel si cu orice destinatie, folosite de institutia de invatamant
superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotéariie aferente care apartin Ministerului
Sanatatii si ministerelor cu retea sanitard proprie, in care se desfasoara invatdmantul medical
superior de stat, precum si spatiile de invatdmant care apartin -institutiilor din domeniile
aparirii, informatiilor, ordinii publice si securitétii nationale, spatiile si dotarile care apartin
cultelor religioase, in care se desfasoara invatamantului superior confesional.
(3) Pentru invatdiméantul superior confesional — spatiile si dotérile sunt asigurate de cultele
religioase.
(4) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege sau prin Carta universitara.

Art. 109 - Comunitatea universitara
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(1) Comunitatea universitard este constituitd din personal didactic si de cercetare, studenti,
studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic auxiliar si tehnico-administrativ.
(2) Din comunitatea universitard fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare prin hotdrare a senatului universitar.
(3) Membrii comunitdtii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin Carta
universitara si reglementdrile legale in vigoare.
Art. 110 - Carta universitari
(1) Carta universitara este documentul fundamental al unei institutii de invatdmant superior,
care reflectd optiunile majore ale comunitatii universitare.
(2) Carta universitara este adoptata de senat dupa consultarea comunititii universitare.
(3) Universititile adoptd un cod de eticé universitard, un cod de asigurare a calitatii si un cod
al indatoririlor, drepturilor si libertatilor studentilor. Acestea fac parte din Carta universitara.
(4) Carta universitara trebuie si se refere, in mod expres la:
a) misiunea, obiectivele si principiile de organizare si functionare;
b) selectia personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar;
¢) asigurarea climatului academic;
d) principiile care stau la baza definirii ofertei educationale si selectia cursantilor;
¢) modalititile de desemnare si revocare a mandatelor structurilor si organismelor de
conducere ale universitdfii si a oricirui membru al acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
g) conditiile si modul de desfasurare a concursurilor de selectie a personalului didactic, de
cercetare, auxiliar si tehnico-administrativ;
h) conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte universitati sau alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale;
i) modalitdtile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale
a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;
j) modalitdtile in care se deruleazi actiunile de cooperare internationald a universitatii,
incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale;
k) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universititilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si cu organizatiile

studentesti legal constituite;

98



) modalitatea de protectie a membrilor comunitatii universitare in activitatea profesionala
si in spatiul universitar;
m) admiterea, desfasurarea, finalizarea programelor de studii organizate de universitate;
n) orice alte aspecte socotite relevante de cétre senatul universitar, care nu incalca
legislatia in vigoare.
CAP. XI - STUDENTII

Art. 111 - Prevederi generale
(1) Calitatea de student, membru al comunititii academice, se dobandeste prin admitere si
inmatriculare intr-o institutie de invatamant superior.
(2) In cadrul comunitatii academice, studentii sunt parteneri in procesul de educatie.
(3) Activitatile academice sunt centrate pe student.
Art. 112 - Admiterea la studii
(1) Admiterea studentilor in institutiile de Invétamant superior se face pe baza Metodologiei
de admitere, aprobatd de senatul universitétii si publicatd pe site-ul acesteia, cu cel putin 6
luni inainte de organizarea concursului.
(2) Metodologia cuprinde criteriile si conditiile in care se organizeaza concursul de admitere,
precum si numérul de locuri bugetate sau cu taxa, pentru care se organizeaza admiterea.
(3) Admiterea este validatd prin inmatricularea in institutia de invatdmaént superior §i prin
incheierea unui contract de studii.
(4) Contractul de studii stabileste specializarea, durata studiilor, diploma obtinuti la absolvire,
parcurgerea planurilor anuale de invatimént in sistemul de credite transferabile, serviciile,
facilitatile si toate obligatiile de care institutia de invatdmant este raspunzitoare, drepturile si
obligatiile financiare si de studiu ale candidatului.
(5) Studentii inmatriculati, care au semnat contractul de studii, sunt cuprinsi in registrele
matricole ale facultétilor.
(6) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului constituie Registrul Matricol
Unic, care cuprinde toti studentii inmatriculati in institutiile de invatdmant superior particulare
si de stat.
Art. 113 - Drepturile si obligatiile studentilor
(1) Ansamblul drepturilor si obligatiilor acadmice este prevazut in Statutul drepturilor si
obligatiilor studentilor, elaborat si propus de asociatiile studentesti si aprobat de senatul

universitatii, parte a Cartei universitare.
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(2) Statutul drepturilor si obligatiilor studentilor trebuie sa cuprinda libertétile academice,
participarea la formularea si punerea in aplicare a deciziilor in cadrul institutiei de invatamant
superior, principii cu privire la nediscriminare, suportul in ceea ce priveste orientarea
profesionald si consilierea in carierd, asigurarea asistentei medicale, modul de acces la

resursele universitatii.

CAP. XII - FINANTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR

Art. 114 - Dispozitii generale

(1) invatamantul universitar de stat este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobata anual de
Guvern, si cu taxd, in conditiile legii.

(2) In invitdimantul universitar de stat gratuit se percep taxe pentru: depisirea duratei de
scolarizare previzute de lege, admiteri, inmatriculdri, reinmatriculéri, repetarea examenelor si
a altor forme de verificare, care depéasesc prevederile planurilor de invatdmaént. De asemenea,
se pot percepe taxe §i pentru activitifi neincluse in planul de invatimant, conform
metodologiei aprobate de senatul universitar.

(3) Cuantumul taxelor si scutirea de la plata acestora se stabilesc de senatele universitare.

(4) Finantarea invafdmantului superior de stat se asigurd din fonduri publice, in concordanta
cu urmatoarele cerinte:

a) considerarea dezvoltdrii invatiméntului superior ca responsabilitate publicd si a
invatimantului in general ca primi prioritate nationali;

b) asigurarea calitétii invatdmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul European
al Invatimantului Superior pentru pregitirea resurselor umane si dezvoltarea personala
ca cetéteni ai unei societdti democratice bazata pe cunoastere;

¢) profesionalizarea resurselor umane in concordanta cu diversificarea pietei muncii;

d) dezvoltarea invatdmantului superior si a cercetarii stiintifice si creatiei artistice
universitare pentru integrarea la varf in viata stiintificd mondiala.

(5) Pentru finantarea invatdmantului superior de stat din fonduri publice se asigurd anual
alocatii bugetare la care se adduga venituri proprii.

(6) Invatamantului superior i se alocd un fond distinct pentru cercetare stiintifica si creatie
artistica universitard din bugetul global al cercetarii stiintifice. Alocarea fondurilor de
finantare a cercetdrii stiintifice universitare si creatiei artistice se face dupa criterii
competitive, in functie de priorititile nationale si de performantele obtinute sau anticipate.

Competitia pentru fondurile de finantare a cercetérii stiintifice si creatiei artistice universitare
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este deschisa tuturor institutiilor de invatimant superior acreditate, precum si unitatilor si
institutiilor de cercetare-dezvoltare, atestate pentru a desfasura activititi de cercetare-
dezvoltare. Alocarea fondurilor pentru finantarea cercetérii stiintifice universitare se face de
catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza unor criterii obiective,
la propunerea Consiliului National al Cercetérii Stiintifice din Invatamantul Superior.

(7) Institutiilor de invafdmant superior de stat acreditate li se alocd un fond distinct pentru
dezvoltarea institutionald din bugetul alocat Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, dupa criterii competitive. Finantarea din fondul pentru dezvoltare institutionald a
institutiilor de invatdméant superior acreditate se face de Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului. Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionald se aprobd prin hotdrdare a Guvernului. Finantarea pentru dezvoltarea
institutionald se acordd numai acelor institutii de Invatdmant superior sau programe de studii
care dovedesc excelentd in performante si in asigurarea calitétii.

(8) Fondurile de investitii pentru obiective noi si dotéri cu echipamente se alocid separat de
catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in functie de prioritatile
strategice ale dezvoltdrii invatdmantului superior. Pot beneficia de alocarea acestor fonduri
toate institutiile de invatimant superior de stat acreditate, conform legii.

(9) Finantarea invitamantului superior se asigura pe cicluri de studii.

(10) Executia bugetara anuali a institutiilor de invatdmant superior este publica.

(11) Finantarea invataméntului superior de stat poate fi realizatd, pe baza de contract, si prin
contributia altor ministere, pentru acele institutii de invatimént superior care pregitesc
specialisti in functie de cerintele ministerelor respective, precum si din alte surse, inclusiv
imprumuturi i ajutoare externe.

(12) Toate resursele de finantare ale universitatilor de stat sunt venituri proprii.

(13) Statul poate sprijini invatdmantul superior particular acreditat.

(14) Institutiile de invatdmant superior de stat, particulare si confesionale pot primi donatii din
tard si din stréinatate, in conformitate cu legea.

Art, 115 - Forme si mecanisme de finantare a invatimantului superior de stat

(1) Institutiile de invatdmant superior de stat functioneaza ca institutii finantate din fondurile
alocate de la bugetul de stat si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile proprii ale acestor institutii se compun din sume alocate de la bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, pe bazid de contract, pentru

finantarea de baza si finantarea complementara, realizarea de obiective de investitii, fonduri
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pentru burse si protectia sociald a studentilor, precum si din alte surse decét alocatiile de la
bugetul de stat, dobanzi, donatii, sponsorizdri si taxe percepute in conditiile legii de la
persoane fizice s§i juridice, romédne sau striine, si din alte surse, inclusiv imprumuturi §i
ajutoare externe. Aceste venituri sunt utilizate de institutiile de invatdmaént superior, in
conditiile autonomiei universitare, in vederea realizirii obiectivelor care le revin in cadrul
politicii statului din domeniul invitdméantului i cercetdrii stiintifice/creatiei artistice
universitare.
(3) Finantarea de bazd se realizeazid de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, pentru a se asigura desfésurarea in conditii normale a procesului de invitdmant, la
nivel universitar §i postuniversitar, conform standardelor educationale de calitate stabilite la
nivel national, prin acte normative.
(4) Finantarea de baza se asigurd din bugetul de stat, in functie de numarul de studenti si de
indicatorii de calitate, la cele trei cicluri de studii universitare, de numirul de doctoranzi
admisi 1n ani universitari anteriori la studii fara taxa, pana la finalizarea tezei in conditiile
legii, de numarul de rezidenti inscrisi la studii in invataméantul medical de stat, de nivelul si
specificul instruirii teoretice si practice si de ceilalfi indicatori specifici activitatii de
invatamant, in special de cei referitori la calitatea prestatiei in invatdmant. Finantarea de baza
este asiguratd pe toatd durata unui ciclu de studii, pentru numéirul de studenti fara taxa,
cetiteni romdni sau din alte state membre din Uniunea Europeand, din state apartindnd
Spatiului Economic European sau din Confederatia Elventiald, admisi in primul an de studii si
inscrisi in Registrul Matricol Unic al participantilor la invitaméantul superior din Romania. In
cazul universitafilor multiculturale pentru programele de studiu in limbile minoritatilor la
finantarea de baza se acorda un coeficient mérit.
(5) Finantarea complementari se realizeazd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului prin:

a) subventii pentru cazare $i masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritdti si norme specifice pentru dotéri si alte cheltuieli de

investitii i reparatii capitale;

c) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifici universitara;

d) fonduri alocate pe baza de competitie pentru dezvoltarea institutionala.
(6) Finantarea institutiilor de invatamant superior de stat se face pe bazi de contract incheiat
intre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si institutia de invitamant

superior respectiva, dupd cum urmeazi:
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a) contract institutional pentru finantarea de bazi, pentru fondul de dezvoltare
institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea cercetarii stiintifice/creatiei artistice,
universitare a reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli de investitii, pentru
fondul de burse si protectie sociala a studentilor, precum si subventii pentru cazare §i
masd. Sumecle afcrente cercctdrii stiintifice universitare, cuprinse in contractul
complementar, se esaloneaza, prin exceptie de la alte reglementari, in transe stabilite
prin grafice, anexe la contractele de cercetare respective.

(7) Criteriile prin care se stabileste finantarea institutiilor de invatdmant superior de stat din
bugetul de stat se aproba de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, ludnd in
considerare propunerile Consiliului National de Finantare a Invatamantului Superior si,
respectiv, ale Consiliului National al Cercetérii Stiintifice Universitare §i propunerile
universitétilor. In baza criteriilor aprobate, Consiliul National de Finantare a Invatamantului
Superior si Consiliul National al Cercetarii Stiintifice Universitare propun Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului alocarea de fonduri corespunzitoare pentru
finantarea institutiilor de invétimént superior de stat. Consiliul National de Finantare a
Invatamantului Superior si Consiliul National al Cercetarii Stiintifice Universitare, ca
organisme consultative de specialitate, au personal propriu si sunt finantate de la bugetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(8) Institutiile de invitidmant superior pot scolariza studenti cu taxd, care isi finanteaza
programul de studii din alte surse decét alocatiile de la bugetul de stat, cu respectarea
cerintelor privind asigurarea calitétii. Numaérul total al studentilor admisi intr-un program de
studii, intr-o institutie de invatamant superior, de stat sau particulara, este stabilit de Senatul
universititii in limitele capacititii de scolarizare.

(9) Cuantumul taxelor de studii se stabileste de senatul universititii in functie de alocatia
unitara pe student din institutia respectiva.

(10) Fondurile pentru burse si protectia sociala a studentilor se alocd in functie de numaérul de
studenti la cele trei cicluri de_studii universitare, de numarul de doctoranzi, pana la finalizarea
tezei in conditiile legii, de la invataméantul cu frecventd, fard taxa de studii.

(11) Universitatea este autonoma in gestiunea financiara si contabila.

(12) Rectorul ia mésurile necesare pentru a asigura un management financiar al universitatii,
in concordanti cu prevederile legale in vigoare, cu principiile de eficienti si transparenta si cu

cerintele asigurdrii calitatii procesului de educatie si cercetare stiintifica. Ministerul Educatiei,
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Cercetarii, Tineretului si Sportului poate dispune incetarea finantérii partiale sau totale a
acesteia, in situatia In care o universitate nu mai indeplineste standardele de asigurare a
calitatii.

(13) Rectorul face public anual raportul de performanta, raportul financiar si raportul de audit
intern, aprobate de cétre Senatul universititii.

(14) Soldurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului previzut si aprobat pentru
universitatea de stat rdman la dispozitia institutiilor de invatimant superior si se cuprind in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

(15) Indicatorii sintetici din executia bugetara a institutiilor de invatdmant superior se publicd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I'V-a.

(16) Veniturile proprii ale institutiilor de invatamant superior, realizate din activitati de
cercetare-dezvoltare si inovare, de creatie artistica, de proiectare, de consultanti sau de
expertiza, precum si din contracte pentru alte servicii gtiintifice, didactice sau de productie si
prestari de servicii, se pot evidentia in conturi distincte la banci comerciale, in conditiile
prezentei legi.

(17) Din veniturile prevazute la alin. (17) se pot finanta urmatoarele categorii de cheltuieli,
avand drept obiect: dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare, didactice, de productie si
servicii, precum si pentru plata personalului angajat in aceste activititi, burse de cercetare si
instruire, informare si documentare, taxe pentru participarea ca membru in organisme,
organizatii §i institutii de profil, organizarea si/sau participarea la manifestiri cultural-
stiintifice interne si internationale, editarea de carte didactica si de specialitate.

Art. 116 - Sprijinul financiar acordat studentilor

(1) Studentii de la cursurile cu frecventa din invatdmantul de stat, fara taxa, pot beneficia de
burse de performantd, de merit, burse de studiu, burse de ajutor social si burse de ajutor social
ocazional, acordate ca urmare a unui eveniment special.

(2) Studentii pot beneficia de burse pe bazi de contract incheiat cu agenti economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice, precum si de credite pentru studiu acordate de binci in
conditiile legii.

(3) Criteriile de acordare a burselor de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social sunt
stabilite i aprobate de senatul universitar. Votul studentilor este decisiv. Cuantumul minim al

bursei trebuie s acopere cheltuielile de cazare si de masa.
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(4) Studentii si cursantii strdini, cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, din
Spatiului Economic European sau cetéteni ai Confederatiei Elvetiene, pot beneficia de burse,
potrivit prevederilor legale.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului poate acorda anual burse pentru
stagii de studii universitare §i postuniversitare in striinitate din fonduri constituite in acest
scop. Aceste burse se obtin prin concurs organizat la nivel national.

(6) La concursurile pentru obtinerea burselor prevéazute la alin. (5) pot participa studentii si
absolventii institutiilor de invitdmant superior de stat si cei ai institutiilor de invatimant
superior particular acreditate.

(7) Studentii pot solicita imprumuturi bancare pentru acoperirea totald sau partiala a
cheltuielilor de scolarizare si alte cheltuieli efectuate pe perioada studiilor universitare, cum
sunt cheltuieli de intretinere, taxe si altele.

(8) Statul garanteazd imprumuturile bancare dintr-un fond constituit in acest scop. Acest fond
este gestionat de Agentia de Credite si Burse de Studii, prin reglementéri corespunzitoare.

(9) Cheltuielile de intretinere a internatelor, ciminelor §i cantinelor universitéitilor sau
institutiilor de invdtdmant de stat, destinate studentilor, se acoperd din veniturile proprii ale
institutiilor de invatdmant respective; ele se completeazad cu subventii acordate din bugetul de
stat.

(10) Institutiile de invatdmant superior de stat asigurd, pentru efectuarea practicii comasate a
studentilor, pe perioada prevédzuta in planurile de invatimant, cheltuielile de masa, cazare si
transport, in situatiile in care practica se desfagoara in afara centrului universitar respectiv.
(11) Studentii beneficiaza de asistentd medicala si psihologica gratuita in cabinete medicale si
psihologice universitare ori in policlinici §i unititi spitalicesti de stat.

(12) Studentii beneficiaza de tarif redus de cel putin 50% pentru transportul local in comun,
de suprafatd si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval, in tot
timpul anului calendaristic, conform reglementirilor legale in vigoare. Cheltuielile aferente
facilitatilor acordate studentilor privind transportul pe calea ferati si cu metroul se finanteaza
prin bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(13) Pentru distanfe mai mari de 50 km se asigurd decontarea sumei reprezentind
contravaloarea a 8 céléatorii dus-intors pe semestru in limita bugetelor ministerelor de resort.
(14) Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiazd de gratuitate pentru

categoriile de transport prevazute la alin. (13).
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(15) Studentii beneficiazd de gratuitate pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de

teatru, opera, film la alte manifestéri culturale si sportive organizate de institutii publice in

limita bugetelor aprobate.

(16) Studentii cetdteni romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului romén, beneficiaza
de gratuitate la toate manifestérile previzute la alin. (15) si de tarif redus cel putin 50% pentru
transportul local in comun, de suprafati si subteran, precum si pentru transportul intern auto,

feroviar si naval, in tot timpul anului calendaristic.

(17) Institutiile de invatdmant superior au dreptul de a acorda, in afara cifrei de scolarizare
aprobate, cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat
primiti din centrele de plasament, in conditiile stabilite de senatul universitar.

(18) Activitatile extracurriculare — stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive — precum si
cele pentru studenti capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului, conform
normelor stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. in acest scop se
pot folosi si alte surse de finantare.

(19) Prevederile alin. (18) se aplica si in cazul taberelor de creatie, sportive si de odihna ale
studentilor.

(20) Statutul de student cu taxa se pastreazd in conditiile stabilite de senatul universitar, prin
contractul de studii.

(21) Institutiile de invatimant superior evalueazi la inceputul fiecdrui an universitar locurile
finantate de la bugetul de stat rimase disponibile, pentru a fi ocupate de studentii inscrisi cu
taxd, in conditiile indeplinirii criteriilor si standardelor de performanta stabilite de institutia de
invatamant superior.

(22) Locurile finantate de la bugetul de stat raman disponibile in mésura in care studentii care
le ocupd, cu exceptia cazurilor sociale, nu indeplinesc criteriile §i standardele de performanta
stabilite de senatul universitar, prevazute intr-un contractul de studii. Studentii care au pierdut
locurile finantate de la bugetul de stat pot continua studiile cu taxa.

(23) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii de

studenti.

CAP. XIII - ACTE DE STUDII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Art. 117 - Actele de studii

(1) Actele de studii din Invatdmantul superior sunt diplome, certificate, atestate precum si alte
documente oficiale de stat, cu regim special, care confirma studii de invatimant superior
efectuate, titluri si respectiv calificari dobandite.
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(2) Registrele matricole si registrele de evidentd a actelor de studii sunt, de asemenea,
documente oficiale cu regim special.

Art. 118 - Tipurile, titulatura, formatul si continutul

Tipurile, titulaturile, formatul si continutul actelor de studii se stabilesc in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si se aproba prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului care se aduce la cunostinta institutiilor de invatdmant superior.

Art. 119 - Tipirirea, eliberarea si pastrarea formularelor

(1) Formularele actelor de studii sunt tiparite si difuzate, in conditiile legii, de citre unitatea
de specialitate desemnatd de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, unitate
care poarta intreaga raspundere pentru aprobarea comenzilor de la institutii si pentru
asigurarea securitdfil tipdririi si pastrdrii formularelor pand la ridicarea acestora de catre
institutiile beneficiare.

(2) Numarul formularelor tiparite si eliberate anual catre institutiile de invatamant este corelat
cu numarul absolventilor raportat de acestea care, la randul lui, nu poate depasi capacitatea
maximd de scolarizare stabilitd la autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica.
Verificarea si aprobarea comenzilor de acte de studii este in responsabilitatea Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului.

(3) Pastrarea formularele actelor de studii, actele de studii completate si neridicate de titulari,
a celor anulate, a registrelor de evidentd, precum si a documentelor privind primirea, predarea
si eliberarea formularelor si actelor de studii se realizeaza de catre institutia de invatamant
superior in conditii de securitate deplind, cu termen permanent.

Art. 120 - Completarea actelor de studii

(1) Institutiile de Invatdmant superior, de stat ori particular, acreditate sau autorizate si
functioneze provizoriu potrivit legii pot gestiona, completa si elibera numai acele acte de
studii la care au dreptul in conditiile legii.

(2) Rectorul institutiei de invitdmant superior este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitdfii de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii de catre
institutie.

(3) Persoanele care au transmis datele, persoanele care le-au completat si persoanele care le-
au semnat sunt responsabile potrivit legii pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii
eliberate.

(4) Completarea, semnarea si sigilarea unui act de studii se efectueaza potrivit reglementirilor

in vigoare.
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Art. 121 - Limba de intocmire/completare

(1) Actele de studii din invagamantul superior se intocmesc in limba roména. Pe acelasi act de
studii, datele inscrise in limba romana pot fi/sunt inscrise §i in una sau mai multe limbi de
circulatie internationald, conform prevederilor prezentei legi.

(2) Institutiile de invatimant superior pot elibera si traduceri ale documentelor scolare proprii.
Art. 122 - Tipuri de diplome. Dreptul de a elibera diplome

(1) Calificirile si titlurile obtinute in urma studiilor universitare sunt confirmate prin diplome
de licenta, masterat si doctorat.

(2) Au dreptul de a elibera diplome universitare recunoscute de Ministerul Educatieli,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului numai institutiile de invatimant superior acreditate.

(3) in cazul studiilor de licents, institutia de invatimant superior acreditatd sau autorizata si
functioneze provizoriu elibereazd in mod obligatoriu i gratuit suplimentul la diploma in
limba romani si intr-o limba de circulatie internationala. Modelul de referinta al suplimentului
la diploma este stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului
conform normelor europene.

(4) Dupa finalizarea completi a studiilor de licentd si masterat, pana la eliberarea diplomei, la
cerere, absolventilor li se poate elibera o adeverintd de absolvire a studiilor, al cirei termen de
valabilitate este de maximum 12 luni.

Art. 123 - Eliberarea actelor de studii

(1) Titularii sau imputernicitii legali ai acestora au dreptul s3 solicite eliberarea actelor de
studii completate, dupd termenul aprobat de senatul institutiei, care poate fi cel mult de 12
luni de la finalizarea studiilor, respectiv de doud luni de la confirmarea titlului stiintific de
doctor.

(2) In situatii bine motivate, cand titularul nu se poate prezenta, actul de studii poate fi eliberat
imputernicitului acestuia, cu aprobarea rectorului institutiei, pe baza unei procuri, care sa
mentioneze in mod expres faptul ca imputernicitul poate ridica acte de studii, autentificata la
notariat. In cazul cetitenilor roméni sau striini cu domiciliul/resedinta in strainatate, procura
notariala va fi supralegalizatid sau apostilatd, conform conventiilor internationale, de catre
autorititile competente din tara respectiva.

(3) Actele de studii completate si neridicate datorita decesului titularului pot fi eliberate unui
membru al familiei titularului (ascendent ori descendent de gradul I sau II), in baza unei cereri

aprobate de conducerea institutiei, insotitd de copie legalizata a certificatului de deces si de o
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declaratie pe propria raspundere privind motivele invocate pentru ridicarea acestor acte de

studii.

Art. 124 - Corecturi si duplicate

(1) in cazul in care se constati greseli de completare a unui act de studii acesta poate fi

inlocuit prin decizia Rectorului institutiei de invatimant superior care a eliberat initial acest

act. Actul gresit se anuleaza si se arhiveazi la institutia mentionatd, conform reglementarilor

in vigoare.

(2) In cazul pierderii, distrugerii complete sau deteriordrii partiale a unui act de studii, se

poate elibera un duplicat al acestuia daca in arhiva institutiei se gasesc matca (cotorul) actului

respectiv si/sau alte documente legale din care rezulta situatia studiilor titularului sau, daca
arhiva a fost distrusa in conditii de fortd majors, prin reconstituirea situatiei scolare de catre
institutie.

(3) In cazurile in care unele institutii au fost reorganizate sau desfiintate, actele de studii
originale sau duplicate ale acestora se gestioneazd, se completeaza si se elibereazi de catre
institutiile care pastreaza arhiva acestora, cu mentionarea expresd pe actul de studii atat a
institutiei care elibereazi actul cét gi a institutiei reorganizate sau desfiintate.

Art. 125 - Anularea institutionali a actelor de studii

(1) In cazurile in care se constati si dovedeste utilizarea unor mijloace frauduloase sau abateri
grave de la etica universitard in obtinerea unui act de studii, institutia de invatimant superior
care 1-a eliberat dispune anularea acestuia si anunta institutiile abilitate.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului poate dispune anularea actelor de
studii cu antetul acestuia atunci cind constata ci au fost eliberate fara respectarea in totalitate
a legalitatii.

(3) Anularea actelor de studii in conditiile alin. (1) si (2) este facuta publica, de catre institutia
care a dispus-o, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Art. 126 - Evidenta nationala a diplomelor de studii universitare

Evidenta centralizatd a diplomelor de studii universitare se realizeazi prin intermediul
Registrului matricol unic.

Art. 127 - Regimul transfrontalier (international) al actelor de studii

(1) La cererea titularului, actele de studii eliberate absolventilor institutiilor de invatamant
superior din Romdénia pot fi vizate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului in conditiile reglementarilor in vigoare, in vederea utilizarii acestora in striinitate.
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(2) La cererea titularului, actele de studii eliberate de institutiile de invatamant superior din
strdindtate pot fi supuse procesului de evaluare-recunoastere-echivalare de catre Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in conditiile reglementarilor in vigoare, in
vederea utilizérii acestora in Roménia.

(3) Recunoagsterea perioadelor de studii efectuate in tard sau in strdinatate se face in baza unei
metodologii cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si a
unor metodologii specifice aprobate de fiecare institutie de invatimant superior pe baza
normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii.
Art. 128 - Programe de studii promovate in comun de douid sau mai multe institutii de
invitimant superior

(1) Programele de studii comune pot fi promovate pe baza unui acord interinstitutional, de
doud sau mai multe institutii de invatdmant superior din tara si/sau stdinétate.

(2) Programul de studii promovat in comun trebuie autorizat provizoriu / acreditat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Pentru ca diplomele acordate in urma absolvirii unui program de studii promovat in
comun si fie recunoscute de statul romén, toti partenerii promotori ai programului trebuie sa
fie institutii de Invatdmant superior acreditate in tarile de resedinta.

(4) In cazul unor programe de studii organizate in comun, actele de studii vor fi eliberate in
concordantd cu normele specifice, europene si nationale precum si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

(5) Pentru studentii inmatriculati in Roménia la programe de studii derulate in comun ,
diploma si suplimentul la diplomd vor avea inscrise si institutiile de invatimant superior
partenere in rubrica destinata acestui scop.

Art. 129 - Diplomele unor extensiuni universitare legale in striinitate

Absolventii programelor de studii desfasurate in cadrul unor extensiuni universitare legale in
strainitate ale institutiilor de invatimant superior roméanesti acreditate primesc diplomele din

partea acestora, in conditiile legii.

TITLUL V - CERCETAREA STIINTIFICA UNIVERSITARA
CAP. I - DISPOZITII COMUNE

Art. 130 - Organizarea cercetirii stiintifice universitare
(1) Institutiile de invitdmant superior care si-au asumat ca misiune cercetare si invillamant

au dreptul sd organizeze activitati:
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a) de cercetare stiintifica, de creatie artistica si performant sportiva;

b) de dezvoltare tehnologicd, proiectare, consultantd sau expertiza.

(2) Activitdtile prevazute la alin (1) se desfasoard in institute de cercetare, centre de cercetare
organizate in catedre, departamente, facultdti sau la nivelul institutiei de invatdmant superior,
conform Cartei universitare.

(3) Pentru desfasurarea de activititi de cercetare stiintificd recunoscute, in universititi, pot
functiona institute de cercetare cu personalitate juridica.

(4) Institutiile de invatdmant superior, prin hotararea senatului, pot:

a) organiza, independent sau prin asociere cu alte persoane juridice sau fizice interesate,
incubatoare de afaceri, incubatoare tehnologice, alte structuri specifice in care se
dezvolta si se valorificd rezultatele cercetarilor pand la obtinerea unor produse sau
servicii noi;

b) constitui parcuri tehnologice, in care se elaboreazi idei, se analizeaza si se dezvoltd
aplicatiile practice ale cercetdrii stiintifice universitare prin integrarea functionald a
unor centre/institute de cercetare, unitdfi i statiuni experimentale, incubatoare
tehnologice si intreprinderi;

(5) Centrele/institutele de cercetare pot fi organizate cu personalitate juridica.

(6) Pentru asigurarea managementului, marketingului cercetirii si a valorificérii rezultatelor
obtinute institutiile de invatdmant superior pot organiza cu personalitate juridicd structuri
proprii.

(7) Criteriile pe baza cérora se decide personalitatea juridicd mentionata la alin.(5) si (6) sunt
stabilite prin Carta universitara.

(8) Activitatea de cercetare se organizeazj astfel:

a) in concordant cu programele de masterat la nivelul catedrei;

b) in concordanti cu programele doctorale la nivelul departamentelor/facultatilor,

(9) Cercetarea de excelentd se axeazi pe teme prioritare si proiecte internationale si nationale,
cercetarea §i se organizeazd in centrele/institutele de cercetare situate la nivelul institutiei de
invatimant superior.

(10) Institutiile de Invatdmant superior sustin cercetarea interdisciplinard, realizarea de retele
nationale §i europene de cercetare, precum si valorificarea rezultatelor prin reviste proprii de
inalta tinutd gtiintifica.

Art. 131 - Competentele senatului wuniversitar in domeniul cercetirii stiintifice

universitare
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Senatul institutiei de invatdmant superior aproba prin hotéréare:

a) infiintarea centrelor de cercetare/institutele de cercetare stiintifica universitara;

b) regulamentele de organizare si functionare ale entititilor mentionate la lit. a). Aceste
regulamente stabilesc inclusiv responsabilititile si relatiile de subordonare precum si de
autonomie intre cei care organizeaza §i cei exercitd activitatea de cercetare stiintifica
universitara;

¢) anual, cuantumul regiei pentru contractele si granturile de cercetare care demareazi in
anul curent, cuantum ce raimane nemodificat pe perioada derularii acestora;

Art. 132 - Cercetarea stiintificd universitara — criteriu de evaluare

(1) Cercetarea stiintificd universitard constituie unul dintre criteriile de evaluare a institutiilor
de invitdmant superior care au ca misiune: cercetare §i invatdmant sau invatdmant si cercetare
ori invatamant superior vocational.

(2) Activitatea de cercetare stiintificd universitard poate completa norma didactica.

(3) Studentii, studentii masteranzi §i doctoranzii pot participa la contracte de cercetare
stiintificd desfagurate la toate nivelurile institutiei de invatimant superior.

Art. 133 - Obligatii ale institutiilor de invitamit superior pentru realizarea cercetirii
(1) Institutiile de invatdmant superior trebuie si:

a) elaboreze strategii de cercetare stiintificd pe o perioadd de 4 ani si planuri anuale, in
conformitate cu priorititilor nationale strategice, in functie de resursele de care dispun;

b) intocmeascd, anual, un raport asupra activitatii de cercetare stiintificd universitara, care
se face public.

¢) sprijine transferul rezultatelor activititii de cercetare stiintifica universitara spre mediul
socio-economic §i cultural-sportiv;

(2) Responsabilul cu cercetarea stiintificd universitara prezinta senatului, la sfarsitul fiecirui
an bugetar, un raport referitor la modul in care a fost cheltuiti regia provenitd din activitatile
de cercetare stiintifica universitara.

(3) Institutiile de invafimant superior asigurd accesul la informare si documentare pentru
cercetarea stiintificd universitara.

Art. 134 - Rezultatele cercetirii stiintifice universitare

(1) Rezultatele activitdtii de cercetare stiintifica universitard apartin beneficiarului. Autorul
are dreptul de a utiliza rezultatele cercetarii stiintifice universitare prin publicatii sau prin

valorificarea in aplicalJii tehnologice.
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(2) Veniturile realizate de institutiille de invatimant superior din activititi de cercetare
stiintifica universitara pe baza de contracte se pot depune la banci comerciale.
(3) Veniturile realizate conform alin. (2) si neutilizate la finele anului se reporteaza cu aceeasi
destinatie in anul urmétor.
Art. 135 - Finantarea cercetirii stiintifice universitare
(1) Finantarea cercetdrii stiintifice universitare se asiguri de la:

a) bugetul de stat;

b) finantatori externi, prin programele de cercetare;

¢) diverse organisme nationale, care finanteazi pe baza de competitie nationald programe

de cercetare stiintificd fundamentald sau alte programe de interes deosebit;

d) intreprinderi si firme nationale, internationale si multinationale;

e) bugetul institutiei, partea de venituri proprii.
(2) In cazul finantarilor asigurate de citre entitdtile prevazute la alin. (1) lit. ¢) se asigura la
semnarea contractelor de finantare/actelor aditionale un avans de minimum de 30% din

valoarea anuald a granturilor contractate.

TITLUL VI - BAZA MATERIALA A INVATAMANTULUI DE

STAT

CAP. I - DISPOZITII COMUNE

Art. 136 - Dispozitii generale

(1) Baza materiala a Invitdmantului de stat consti in intregul activ patrimonial al Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului, al institutiilor si unititilor de invatimant si de
cercetare stiinfificd din sistemul de invatimant existent la data de 31 iulie 1995, precum si in
activul patrimonial redobéandit sau dobandit ulterior.

(2) In intelesul prevederilor alin. (1), baza materiala a invatdmantului cuprinde: spatii pentru
procesul de educatie si formare profesional si cercetare stiintifica, mijloace de invitamant si
de cercetare aferente, biblioteci, edituri §i tipografii, statiuni didactice si de cercetare, unitati
de microproductie, ateliere scolare, ferme didactice, gridini botanice, terenuri agricole,
cidmine, internate, cantine, cluburi ale elevilor, case de cultura ale studentilor, case ale
corpului didactic, case universitare, tabere scolare, baze si complexuri cultural-sportive,
cluburile sportive, palate si case ale copiilor, sali de sport, baze de odihni si tratament, spatii
cu destinatia de locuintd, precum si orice alt obiect de patrimoniu destinat invatimantului si

salariatilor din invatdmant.
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(3) Baza materiald aferentd procesului de educatie si formare profesionald, prevazuti la alin.

(2) si realizata din fondurile statului sau din fondul institutiilor si intreprinderilor de stat in

perioada anterioara datei de 22 decembrie 1989 se reintegreazi fira plata in patrimoniul

Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, al institutiilor si unititilor de

invatamant si de cercetare stiintificd universitara i, dupd caz, in domeniul public al

comunelor, oraselor, municipiilor, al consiliilor judetene si al Consiliului General al

Municipiului Bucuresti, cu exceptia bunurilor care au intrat in proprietatea operatorilor
economici, precum si a imobilelor care conform conform art. 20 alin. 2 din Legea nr. 15/1990

privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale,
cu modificérile ulterioare, au trecut in patrimoniul unor societati comerciale, pentru care se
acordd justa despdgubire, in conditiile legii. Reintegrarea se face pe bazd de protocol de
predare-preluare.

(4) Justa despdgubire prevazuta la alin. (3) se acorda, pentru fiecare caz, prin hotirire a
Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si a
Ministerului Finantelor Publice, in termen de 60 de zile de la data semndrii protocolului de
predare-preluare.

(5) Cuantumul despagubirii se stabileste in termen de 30 de zile de la data semnirii
protocolului de predare-preluare, de catre o comisie de evaluare formata din reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, Ministerului Administratiei si
Internelor, Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si ai Ministerului Finantelor Publice,
constituitd prin ordin comun.

(6) Baza materiald a institutiilor de invafimant superior de stat si de cercetare stiintifici
universitard este de drept proprietatea acestora. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului este imputernicit sa emitd certificate de atestare a dreptului de proprietate pentru
institutiile de invitdmaént superior si de cercetare stiintificd, pe baza documentatiei inaintate de
acestea.

(7) Terenurile si clddirile in care isi desfisoard activitatea unititile de invatimant
preuniversitar de stat — crese, gradinite, scoli, licee, colegii, colegii nationale, seminarii
teologice i scoli postliceale — fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor si
municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti, si sunt in administrarea
consiliilor locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in a céror raza teritoriala isi desfagoara activitatea, prin delegare citre

consiliile de administratie ale unitatilor de invatimént. Celelalte componente ale bazei
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materiale sunt de drept proprietatea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si sunt

administrate de acestea. Nu fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor si

municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti, terenurile si cladirile utilizate de

unitdtile de invatimént in baza unor contracte de inchiriere, concesionare sau comodat,

proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice.

(8) Terenurile si cladirile in care isi desfasoard activitatea unitétile de invatdmant special de

stat fac parte din domeniul public judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si sunt in

administrarea consiliului judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului

Bucuresti, in a céror raza teritoriala isi desfagoara activitatea, prin delegare cétre consiliile de

administratie ale unitatilor de invatamant respective. Celelalte componente ale bazei materiale

a unitétilor de invatdmant special public sunt de drept proprietatea unitatilor de invataméant

respective si sunt administrate de acestea.

(9) Schimbarea destinatiei bazei materiale a institutilior si unitatilor de invatimant

preuniversitar se poate realiza numai cu avizul conform al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului. Instrainarea sau schimbarea destinatiei bunurilor din baza materiala a
invatamantului fird avizul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului constituie
infractiune §i se pedepseste conform legii penale. Actele de instrdinare sau de schimbare a
destinatiei bunurilor din baza materiald a invitamantului fara avizul conform al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportuluie sunt nule.

(10) Terenurile si cladirile in care isi desfisoard activitatea inspectoratele scolare, casele
corpului didactic, palatele si cluburile copiilor, cluburile sportive scolare, precum si alte
unitdti din subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, ale ciror
cheltuieli curente i de capital se finanteazd de la bugetul de stat, fac parte din domeniul
public al statului si sunt administrate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului, prin inspectoratele scolare judetene si prin delegare catre consiliile de administratie
ale acestor unitdfi. Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea
unitatilor si institutiilor respective si sunt administrate de acestea.

(11) Terenurile si cladirile in care isi desfagoara activitatea centrele si cabinetele de asistenti
psiho-pedagogicd, centrele logopedice, cabinetele scolare fac parte din domeniul public
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, si sunt in administrarea consiliutui judetean,
respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in a ciror raza teritoriala

isi desfdsoard activitatea, prin delegare citre consiliile de administratie ale unitatilor
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respective. Celelalte componente ale bazei materiale a unitdtilor mentionate sunt de drept

proprietatea acestora si sunt administrate de acestea.

(12) Inchirierea bunuriior, inclusiv a terenurilor disponibile temporar, aflate in patrimoniul

institutiilor de invatdmant superior de stat sau in administrarea acestora, se poate face pe baza

de contract, incheiat in conformitate cu prevederile legale, cu revizuire anuald. Bunurile,

inclusiv terenurile aflate in administrarea unitétilor de invatdméant preuniversitar de stat,

disponibile temporar, pot fi inchiriate pe bazd de contract, incheiat in conformitate cu

prevederile legale, cu revizuirea anuald a acestuia.

(13) Detinatorii de bunuri prevazute la alin. (3) si (6) care urmeaza sa fie reintegrate in

patrimoniul invétimantului sunt obligati sa pund la dispozitie imputernicitilor Ministerului

Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului, consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa
caz, toate documentele care atestd proprietatea, precum §i documentele necesare in vederea
inregistrarii in evidentele contabile.

(14) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si, dupa caz, consiliile judetene,

Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau consiliile locale actioneaza in justitie, prin
imputernicitii acestora, persoanele juridice sau fizice care refuzd semnarea protocoalelor si
predarea documentelor de proprietate. Aceste actiuni sunt scutite de taxa de timbru.

(15) Inscrierea dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile apartindnd Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului sau institutiilor si unititilor de invitdmant si
cercetare stiintificd din sistemul invdtdmaéntului de stat, precum si asupra bunurilor aparfinand
consiliilor locale, judetene si, respectiv al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in
care 1si desfagoard activitatea unitétile de invatdmant preuniversitar de stat, se face, dupa caz,
in registrul de inscriptiuni §i transcriptiuni, in cértile funciare sau in cartile de publicitate
funciara, cu scutire de la plata taxelor previzute de lege.

(16) Unitétile de invitadmant primar, gimnazial si liceal din mediul rural si periurban, precum
si institutiile de invatdmant pentru formarea initiala si continua a personalului din domeniul
apardrii, informatiilor, ordinii publice §i sigurantei nationale care nu au in proprietate terenuri
agricole in extravilan, primesc in administrare, pentru constituirea lotului didactic
experimental sau a terenurilor de instructie specificd, ori pentru amenajarea de poligoane o
suprafatd de 1 hectar pentru scolile primare, 2 hectare pentru scolile gimnaziale, 3 hectare
pentru liceele pedagogice, militare, de informatii, de ordine §i securitate publica, minimum 5
hectare pentru unititile de invatdmant postliceal si pentru institutiile de invitimant superior

militar, de informatii, de ordine si de securitate publicad si minimum 10 hectare pentru unitétile
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de invatimant liceal care profesionalizeazi in domeniul agricol, agromontan si silvic, in
echivalent arabil.

(17) Loturile experimentale previzute la alin. (18) se atribuie, la cerere, unitatilor de
invatamant respective din terenurile agricole si silvice ce au apartinut scolilor sau, dupi caz,
din fondul de rezerva al localititilor, aflat la dispozitia consiliilor locale.

(18) In cazul in care pe teritoriul localititii nu existi resursele de teren conform prevederilor
alin. (19), suprafetele convenite se atribuie in folosintd din terenurile aflate in proprietatea
autoritatilor publice locale sau in administrarea Agentiei Nationale de Dezvoltare si
Amenajare Rurala.

(19) Reconstituirea dreptului de proprietate la unititile de invatdmant previzute la alin. (17),
punerea in posesie, precum si eliberarea titlurilor de proprietate se fac de cétre comisiile
locale si judetene de aplicare a Legii fondului funciar nr. 18/1991, republicati, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

(20) Terenurile si cladirile unitatilor si institutiilor de invitamant de stat nu pot fi retrocedate

in naturd. Solicitarile justificate prin acte se asigurd prin justd despédgubire.
CAP. II - BIBLIOTECILE SI CENTRELE DE DOCUMENTARE S1

INFORMARE

Art. 137 - Bibliotecile din invitimant

(1) In sistemul national de invatimént functioneazi, ca parte integrantd, o retea de biblioteci

specializate: biblioteci centrale universitare s$i biblioteci pedagogice, ca institutii cu

personalitate juridicd subordonate direct Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului; biblioteci ale institutiilor de invdtamant superior, ale facultatilor, departamentelor,

catedrelor; biblioteci ale caselor corpului didactic; biblioteci scolare.

(2) Bibliotecile mentionate la alin. (1) functioneazd pe bazi de regulamente aprobate de

Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(3) Bibliotecile din invatdmant pot organiza, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului si in colaborare cu Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului

National, sectii specifice, precum si alte forme pe care le considerd necesare pentru studiul

individual al adultilor.

(4) Formarea initiald si formarea continui a personalului din bibliotecile mentionate la alin.

(1) se realizeazi conform legii.
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(5) Coordonarea activititii retelei bibliotecilor din invitimant se asigurd de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.
Art. 138 - Biblioteca Virtuala
(1) Biblioteca Virtuala:

a) pune la dispozitia beneficiarilor fond documentar in format electronic;

b) dezvolti platforme de e-learning;

c¢) dezvoltd colectii de lectii in format electronic, instrumente de lucru, exemple

orientative de probe de verificare a cunostintelor si altele asemenea in sprijinul
activitatii elevilor, studentilor si cadrelor didactice.

(2) Toate colectiile Bibliotecii Virtuale se pun la dispozitia publicului in mod gratuit.
(3) In termen de 5 ani de la data intrasii in vigoare a prezentei legi Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului i Sportului asigurd formarea personalului specializat pentru
functionarea Bibliotecii Virtuale.
(4) Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Virtuale se elaboreazi de
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului §i se aproba prin ordin al ministrului.
(5) Finantarea activititilor Bibliotecii Virtuale se realizeazd de la bugetul statului si din alte
surse, potrivit legii.
Art. 139 - Centrele de documentare si informare (CDI)
(1) Centrele de documentare si informare sunt centre de resurse pluridisciplinare din unititile
de invitamént, care oferd elevilor, cadrelor didactice si comunititii locale un spatiu de
formare, comunicare, documentare si informare, indeplinind si rolul de spatiu educational
pentru experimentarea noilor metode didactice.
(2) Centrul de documentare si informare, numit in continuare CDI, deserveste intreaga
comunitate a unitdtii de Tovatdmént si concentreazi in acelasi spatiu un fond documentar
actualizat permanent, cu caracter pluridisciplinar, pe suporturi multiple, adaptat nevoilor
utilizatorilor si specificului unitatii de invatimant.
(3) Activitatile desfisurate in CDI sustin realizarea obiectivelor educatiei si formairii
profesionale, pe niveluri educationale, filiere, profiluri si specializari si promoveazi inovatia
pedagogicd, asigurand conditiile necesare pentru documentarea si informarea utilizatorilor.
(4) Prin activitétile organizate si serviciile oferite, CDI contribuie la asigurarea egalitatii de

sanse a elevilor proveniti din medii culturale, economice §i sociale diferite.
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(5) Prin infiintarea CDI se urmdreste dezvoltarea relatiei scoald — comunitate, asigurarea
accesului la resursele necesare unei bune informaéri si documentéri, precum si la pregitirea
unui personal calificat in domeniul stiintelor documentarii i informarii.

(6) CDI se infiinteaza in unitdfi de invatdmant preuniversitar de citre directorul casei corpului
didactic, la propunerea directorului unititii de invitamant, cu avizul inspectorului scolar
general, pe baza criteriilor de eligibilitate aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului.

(7) CDI sunt infiintate, coordonate metodologic si evaluate de casele corpului didactic Ia nivel
judetean, iar la nivel central de catre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.
(8) CDI se organizeaza unitar pentru intreaga institutie de invdtdmant céreia i apartine, prin
integrarea fondului documentar, respectiv a bibliotecii scolare.

(9) Baza materiald a CDI este asigurati de comunitatea locala, de Ministerul Educaiiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si de alte ministere sau organe centrale, prin inspectoratele
scolare ori direct prin unititile de invatamant in cadrul cdrora functioneazi CDI.

(10) CDI poate beneficia de resursele financiare obtinute de unitatea de invatimant din
sponsorizéri din partea unor organizatii neguvernamentale, asociatii, societati, fundatii si
altele asemenea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) Conditiile de utilizare a spatiului, fondului documentar si a serviciilor CDI, precum si
drepturile si obligatiile utilizatorilor se stabilesc prin regulamentul de ordine interioara al
fiecdrui CDI, aprobat de conducerea institutiei de invatamant in care functioneaza.

(12) In fiecare CDI se normeazi un post de profesor documentarist, in conformitate cu
prevederile Statutului personalului didactic. In unititile de invatimant cu peste 1.200 de elevi
se normeazi doud posturi de profesor documentarist.

(13) Amenajarea si dotarea CDI se realizeazd pe baza standardelor nationale aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului gi trebuie sa tind cont de
specificul activitatilor derulate in cadrul acestuia, de publicul céruia i se adreseazi, cum sunt
varsta elevilor, nivelul de studiu, de particularitétile si specificul unitatii de invatimant in care
urmeaza s se infiinteze si sa functioneze.

(14) CDI asigura accesul utilizatorilor atat in timpul programului scolar al elevilor, cit si in
afara acestuia, in regim programat si in regim liber.

(15) Tipurile de activitdti care pot fi desfisurate in CDI sunt: pedagogice, culturale,

comunicare $i gestionare.
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(16) Prin modul de organizare a spatiilor, prin echipamentele si fondul documentar, respectiv
prin activitdtile organizate, CDI indeplineste in fiecare unitate de invatimant urméitoarele
functii: de primire, de informare generald, pedagogica, de orientare scolara si profesionala, de
comunicare cu exteriorul, tehnica si functia recreativa.

(17) Activitatea CDI se desfagoard pe baza unui plan managerial anual structurat pe cele 4
domenii de competentd., respectiv a proiectelor de activitate, aprobat de consiliul de
administratie al unitdtii de invitdmant. Planul managerial anual cuprinde intreaga activitate a
profesorului documentarist, in functie de cele 4 tipuri de activitati: pedagogice, culturale, de

comunicare si de gestionare a CDI.

TITLUL VII - MANAGEMENTUL iINVATAMANTULUI

CAP. I - MANAGEMENTUL SISTEMULUI NATIONAL DE
INVATAMANT

Art. 140 - Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului

(1) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului se organizeazi si functioneazi
potrivit legii. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, ca organ de
specialitate, are raspunderea de a elabora si de a aplica politica educationald. Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului $i Sportului are drept de initiativa si de executie in domeniul
politicii financiare §i a resurselor umane din sfera educatiei si colaboreazi cu alte ministere
implicate in dezvoltarea sistemului national de invadtamant si a invatamantului ca serviciu
public de interes national.

(2) Pentru exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului constituie structuri de experti si se sprijind pe organisme consultative, la nivel
national, alcatuite pe criterii de prestigiu profesional si moral: Consiliul National pentru
Reforma [nvifimantului, Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, Consiliul National pentru Finantarea Invagimantului, Consiliul
National al Cercetdrii Stiintifice din Invatamantul Superior, Consiliul National al
Bibliotecilor, Consiliul National pentru Formare si Educatie Continui, Consiliul National
pentru Eticd, Colegiul National al Educatorilor, comisiile nationale de specialitate pe
discipline si structurile manageriale ale programelor de reforma. Componengé acestor
organisme consultative si regulamentele lor de organizare si functionare se aproba prin ordin

al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.
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(3) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului consultd in toate deciziile care
vizeazd invitiméantul superior Consiliul National al Rectorilor care functioneaza pe baza
statutului propriu si este alcatuit din rectorii institutiilor de invatdmant superior acreditate.

(4) Consiliul National al Rectorilor poate solicita MECTS masuri de reformare institutionald
si a programelor de studii.

(5) in exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului
consultd, ca parteneri sociali, dupa caz, societitile nationale ale cadrelor didactice, asociatiile
profesionale nationale ale cadrelor didactice, federatiile sindicale reprezentative la nivel de
ramurd, Consiliul National al Rectorilor, structurile asociative ale autoritétilor administratiei
publice locale, asociatiile de pdrinfi, organizatiile si federatiile studentesti si de elevi,
recunoscute pe plan national.

(6) Pentru confirmarea titlurilor, diplomelor si certificatelor universitare Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului constituie Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. Membrii consiliului sunt profesori universitari,
personalitdfi de prestigiu stiintific, cultural §i moral, recunoscute pe plan national si/sau
international. Ei sunt selectati pe baza propunerilor senatelor universitare. Consiliul
functioneazad potrivit unui regulament propriu, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 141 - Atributiile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaboreazi, coordoneazi si aplica
politica nationala in domeniul educatiei. In acest scop exercita urmitoarele atributii:

a) coordoneazd si controleazi sistemul national de invatamant;

b) elaboreazi si aplicd strategiile de reformd, pe termen mediu §i lung, in domeniul
educatiei §i cercetérii stiintifice;

c) elaboreaza studii de diagnoza si prognozid in domeniul restructurdrii si modernizarii
invatimantului si contribuie la perfectionarea cadrului legislativ;

d) aproba reteaua sistemului national de invatdmant de stat si propune Guvernului cifrele
de scolarizare, pentru fiecare nivel, tip si forma de invatamant, conform competentelor
stabilite prin lege, pe baza studiilor de prognoza, cu consultarea unititilor de
invatdmant, a autoritatilor locale si a agentilor economici interesati;

e) aproba Curriculumul National;

f) raspunde de evaluarea sistemului national de invatamant pe baza standardelor

nationale;
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g) coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd finantata din fonduri publice;

h) stabileste strategia privind evaluarea, productia si distributia manualelor scolare, a
auxiliarelor curriculare si a mijloacelor de invétamant;

i) stabileste norme specifice pentru constructiile scolare si pentru dotarea acestora;

j) reglementeaza managementul resurselor umane din sistemul de invitamant;

k) reglementeaza sistemul de formare profesionald initiald §i continud a personalului
didactic;

1) stabileste anual costurile standard per elev/prescolar sau per student care stau la baza
finantérii de baza si asigurd finantarea invatdmantului pe baza standardelor de calitate si
de cost;

m) asigurd respectarea drepturilor copilului in institutiile de educatie;

n) asigurd, pe baza de protocoale, cu statele in care trdieste populatie de nationalitate sau
de origine romand, desfasurarea invatdmantului in limba materna, precum si cu statele
pentru care existd corespondent in ceea ce priveste minoritatile din Romania;

o) stabileste modalitétile de recunoastere si de echivalare a diplomelor, a certificatelor si a
titlurilor stiintifice, eliberate in strdinatate, pe baza intelegerilor si conventiilor
internationale;

p) stabileste pentru invatdmantul preuniversitar de stat structura anului scolar, sesiunile de
examene, perioadele de desfdgurare a concursurilor, precum si vacantele scolare;

q) controleazd modul de respectare a normelor financiar-contabile, de executie bugetara si
de administrare a patrimoniului din sistemul national al invatimantului de stat;

r) contribuie la elaborarea si evaluarea cadrului national al calificarilor;

s) aproba regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor subordonate;

t) asigurd reprezentarea in crganismele nationale, regionale si internationale ca autoritate
de stat pe domeniul sdu de activitate, incheie §i asigurd aplicare acordurilor cu alte
state;

u) reglementeaza activitatea de tipul ,sansa a doua”, precum si in domeniul educatiei

remediale.

Art. 142 - Institutii publice in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului

(1) Infiintarea, desfiintarea, organizarea, structura si atributiile institutiilor din subordinea

Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului se stabilesc prin hotirare a

Guvernului sau prin ordin al ministrului educatiei, dupa caz.
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(2) Ministerul Educatiei, Cercetrii, Tineretului §i Sportului poate propune infiintarea altor
institutii publice de interes national in scopul imbunétatirii i asigurérii calititii educatiei si
formarii profesionale prin sistemul national de invitdmant, pentru dezvoltarea i sustinerea
sistemului national de Invatdmant sau altele asemenea, in conditiile legii.

(3) In subordinea Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului functioneazi, de
asemenea, §i inspectoratele scolare, casele corpului didactic, centrele judetene de resurse si de
asistentd educationald si Palatul National al Copiilor — Bucuresti.

(4) Cluburile Sportive Universitare pot functiona ca unitifi cu personalitate juridicd, in
subordinea universititilor de stat acreditate. Prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului se stabilesc universititile care preiau cluburile sportive universitare si
trecerea in administrarea acestora a bazei materiale aferente, precum si a bazelor sportive din
administrarea ministerului. Finantarea se face din venituri proprii i alocatii de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului de la capitolul
67.01 ,,Cultura, recreere si religie.

Art. 143 - Inspectoratele scolare

(1) Inspectoratele scolare sunt organe deconcentrate de specialitate, subordonate Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului, avind, in principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi, evalueaza si controleaza sistemul de invitamant la nivel
judetean;

b) aplicd strategiile si programele de reformd, pe termen mediu si lung, in domeniul
educatiei precum §i programele nationale initiate de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului pe aria judetului;

¢) elaboreaza studii de diagnoza si prognoza la nivel judetean;

d) exercitd competentele partajate previzute de lege in privinta retelei scolare si fluxurilor
de prescolari si elevi;

e) asigurd controlul administrativ al functionarii unitétilor scolare in privinta respectirii
legislatiei invatamantului;

f) asigurd, prin inspecfia scolard, controlul calitdtii pe baza standardelor nationale,
implementarca programelor dec imbundtatire a calitétii la nivel judetean si monitorizarea
programelor de imbunététire a calitatii la nivelul unitétilor scolare;

g) asigurd indrumarea si sprijinirea unittilor de invatimant prin oferirea, la cerere, a
serviciilor financiar contabile, de management al personalului, de consiliere, de

management de proiect;
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h) coordoneazd formarea profesionald continud a personalului didactic, coordoneazd si
controleazi activitatea Casei corpului didactic;

i) participa la dezvoltarea profesionaléd a cadrelor didactice prin inspectiile speciale;

j) asigurd rezolvarea contestatiilor, plangerilor si reclamatiilor referitoare la functionarea
institutiilor scolare, privind cadrele didactice si alti angajati ai unitatilor scolare si
privind managementul unitétilor scolare;

k) exercitd competentele partajate prevazute de lege In privinta asiguririi manualelor
scolare si a dezvoltarii bazei materiale a unitétilor de invatadmant;

1) urmdireste respectarea normelor specifice pentru constructiile scolare si pentru dotarea
acestora,

m) controleaza aplicarea reglementérilor legale privind managementul resurselor umane
din unititile de invatdmant de la nivel judetean;

n) asigurd respectarea drepturilor copilului in unittile §i institutiile din invitdmantul
preuniversitar;

0) controleazi modul de respectare a normelor financiar-contabile, de executie bugetara si
de administrare a patrimoniului din unitétile de invatdmant preuniversitar de stat;

p) colaboreazi cu centrele regionale si judetene de excelentd in identificarea, selectia,
accesul la educatie diferentiatd, educatia diferentiatd, consilierea si promovarea elevilor
capabili de performante deosebite;

q) coordoneaza activitatea de orientare, consiliere §i asistentd psiho-pedagogica si
logopedica la nivel judetean;

r) asigurd scolarizarea specializati si asistenta psihopedagogicd adecvatd a copiilor §i a
tinerilor cu nevoi educative speciale;

s) mediazid conflictele si litigiile survenite intre autoritatea locald si unitdtile de
invatamant;

t) coordoneazd si controleazd activitdtile unitétilor conexe ale Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului din aria judetului/municipiului-Bucuresti;

u) exercitd competentele partajate prevazute de lege in domeniul managementului
resurselor umane;

v) coordoneaza la nivel local evaludrile si examenele nationale, precum si concursurile si
olimpiadele scolare;

w)infiinteazd i organizeazd comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social in

invitamantul profesional si tehnice;
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X) reprezintd interesele invdfamantului preuniversitar judetean la nivelul Consortiului
Regional, institutie cu rol consultativ in domeniul dezvoltérii resurselor umane,
organizata pe 1angéd Consiliul de Dezvoltare Regionali;

y) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si
sportului.

(2) Structura inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti se stabileste prin ordin

al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) In structura inspectoratelor scolare din judetele cu invatimant si in limbile minoritatilor

nationale sunt cuprinsi si inspectori scolari pentru acest invitadmant.

(4) In structura inspectoratelor scolare sunt cuprinsi inspectori scolari pentru problemele

copiilor si tinerilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate, de etnie roma.

(5) Inspectoratui scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.

(6) Consiliul de administratie este format din 9 — 11 membri, dintre care: inspectorul gcolar
general, inspectorii gcolari generali adjuncti, directorul Casei corpului didactic, directorul

tehnic-administrativ, contabilul-gef, consilierul juridic al inspectoratului scolar si alti membri.

Inspectorul scolar general este presedintele de drept al consiliului de administratie. La
sedintele Consiliului de administratie participd, cu statut de observator, reprezentantii
sindicatelor reprezentative din invatiméint, precum si reprezentanti ai elevilor din
invataméantul secundar superior, liceal si ai parintilor.

(7) Consiliul consultativ este format din directori de unitati de invitimant, din alte cadre
didactice de prestigiu, inclusiv din invatimantul superior, din reprezentanti ai elevilor, ai
parintilor, ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invatamantului, ai
reprezentantilor desemnati ai minoritatilor, ai autorititilor locale, ai comunitatilor religioase,
ai agentilor economici, precum si din alti parteneri sociali. Presedintele consiliului consultativ
este ales, prin vot secret, dintre membrii acestuia. Consiliul consulitativ functioneaza dupa un
regulament propriu.

(8) Inspectoratele scolare functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de consiliul
de administratie, pe baza regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.

(9) In judete si in municipiul Bucuresti functioneazi centre sau cabinete de asistentd
psihopedagogici; acestea asigura si activitatea de orientare scolari si profesionala.

(10) Regulamentul de functionare a centrelor sau cabinetelor de asistenta psihopedagogica se

stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii.
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CAP. II - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 144 - Consiliul de administratie si consiliul profesoral

(1) Unitatea de invatdmant preuniversitar este condusé de consiliul de administratie, consiliul
profesoral si de director. In activitatea de conducere directorul este ajutat, dupa caz, de 1-3
directori adjuncti, conform legii §i normativelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului i sportului.

(2) Consiliul de administratie cuprinde directorul $i un numdr par de membri, din care 50%
cadre didactice si 50% reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale, ai périntilor
si dupd caz ai agentilor economici cu care unitatea de invitdmant respectiva are relatii de
colaborare, respectiv pentru invatamantul secundar superior liceal, precum si ai elevilor”.

(3) Cadrele didactice din consiliul de administratie sunt alese prin vot secret, cu majoritate
simpld, de catre consiliul profesoral, pentru o perioadd de 1-5 ani scolari, conform
prevederilor din Carta gcolii din unitatea de invatimant respectiva.

(4) Consiliul de administratie al unititii de Invatdmant particular este format din personalul
didactic de predare din unitatea respectiva, reprezentanti ai elevilor si ai péarintilor, si, dupa
caz, reprezentanti ai autoritdfii publice locale, avand rolul si atributiile specificate in
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(5) Unitatea de invatdmant preuniversitar particular este condusa de consiliul de administratie
prezidat de presedinte sau directorul unititii de invatimant.

(6) Reprezentantii autoritafii administratiei publice locale din consiliul de administratie sunt
numiti in fiecare an scolar de citre consiliul local, la propunerea primarului. In cazul unitatilor
de invitamant special, reprezentantii autoritatii administra;iéi publice locale, in consiliului de
administratie, sunt numiti de citre consiliul judetean, la propunerea presedintelui consiliului
judetean.

(7) Reprezentantii parintilor din consiliul de administratie sunt numiti in fiecare an scolar de
comitetul reprezentativ al périntilor, respectiv de consiliul consultativ al elevilor din unitatea
de invatimant respectiva, in conformitate cu prevederile Cartei scolii.

(8) Presedintele Consiliului de administratie este ales dintre membri acestuia, cu majoritate
absoluta, prin vot secret, pentru o perioada de 4 ani scolari, conform prevederilor Cartei scolii
din unitatea de invatdmant respectiva.

(9) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatiméantului
participi la toate sedintele Consiliului de administratie cu statut de observator permanent.

(10) Atributiile consiliului de administratie sunt:
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a) aproba proiectul de buget si executia bugetara la nivelul unitétii de invitadmant,
b) aproba proiectul de dezvoltare institutionald elaborat de o echipd coordonati de
directorul unititii de invatamant;
¢) aprobé curriculumul la decizia scolii/curriculumul in dezvoltare locald la propunerea
consiliului profesoral;
d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
e) organizeazd concursul de ocupare a functiei de director si aproba directorul adjunct la
propunerea directorului;
f) stabileste componenta comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director al
unitatii de invatiméant preuniversitar;
g) aproba proiectul de incadrare cu personal si proiectul statului de functii;
h) aprobd programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea
consiliului profesoral;
i) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice, cadrelor
didactice auxiliare si ale personalului administrativ;
~ j) aproba salarizarea personalului scolii, inclusiv a directorului, potrivit legii;
k) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;
1) aproba planul de realizare a activitatilor finantate din venituri proprii, precum si
utilizarea acestor venituri;
m) aproba programul de functionare a unitétii scolare si orarul;
n) aproba infiintarea programelor tip ,,scoald dupa scoala”;
0) poate propune implementarea alternativelor educationale;
p) aprobi Carta scolii la propunerea consiliului profesoral.
(11) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant, cu rol de initiativa si decizie in domeniul
educatiei si formarii profesionale, este format din personalul didactic de predare din unitatea
respectiva si este prezidat de director.
(12) Atributiile consiliului profesoral sunt:
a) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionald;
b) elaboreazi si propune consiliului de administratie Carta scolii;
¢) propune consiliului de administratie structura si continutul CDS/CDL;
d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
e) propune consiliului de administratie premierea personalului cu rezultate deosebite la

catedra;
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) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor, la propunerea profesorului

diriginte/invatatorului;

g) indeplineste atributiile prevazute de lege privind cercetarea si sanctionarea abaterilor
personalului didactic si didactic auxiliar;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continud si de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

i) aprobi oferta de activitéti extracurriculare;

j) alege, prin vot secret, cu majoritate simpld, reprezentantii cadrelor didactice din
consiliul de administratie

Art. 145 - Directorul si directorul adjunct

(1) Directorul, din unitétile invitdmantului de stat, exercitd conducerea executiva a unitétii de
invatamant, in conformitate cu responsabilitatile si atributiile conferite de lege, cu hotérarile si
deciziile consiliilor locale si cu hotérarile consiliului de administratie al unitétii si se bazeaza
pe consiliul profesoral.

(2) Atributiile directorului unitatii de Invatdmant de stat sunt:

a) reprezintd legal unitatea de invatdmant si realizeazd conducerea executivd a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unititii de invatimant;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie Carta scolii;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de dezvoltare institutionala
si planurile operationale anuale;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

f) prezintd, la inceputul fiecirui an scolar, un raport privind starea §i performantele
unitatii de invatdmant in anul scolar anterior. Raportul este public;

g) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea, incetarea
relatiilor contractuale de muncd ale personalului din unitatea de invitdméant si
organizeazd concursurile de ocupare a posturilor de conducere, didactice, didactice
auxiliare si nedidactice din unitatea scolari;

h) raspunde de selectia, angajarea si incetarea relatiilor contractuale de muncid ale
personalului didactic de predare din unitatea de invatdmant, in baza deciziei emise de
inspectorul scolar general, evalueazi anual personalul didactic si monitorizeaza

formarea continud a acestuia;

128



i) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legislatiei in
vigoare;
j) semneazd contractul institutional cu ordonatorul principal de credite al autorititii
publice locale.
(3) Directorul poate delega autoritatea de decizie directorilor adjuncti, prin Carta scolii si cu
aprobarea consiliului de administratie.
(4) Directorii unittii de invatdmant sunt supusi anual sau ori de cite ori este necesar unei
evaludri manageriale de cétre Inspectoratul Scolar Judetean. Rezultatele acestei evaludri vor fi
aduse la cunostinta Consiliului de Administratie.
(5) Structurile si functiile de conducere ale unititilor de invatdmant particular, atributiile,
modul de constituire, durata mandatelor si limitele de varstd ale cadrelor didactice sunt
stabilite prin regulamente de organizare si functionare a acestora, in concordantd cu
prevederile legale.
(6) Directorul unitdfii de invatiméant particular exercitdi conducerea executivd, in strictd
conformitate cu responsabilitétile si atributiile conferite de lege, cu hotirarile consiliului de
administratie al unitdtii, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare al acesteia.
(7) Directorii unitatilor particulare destinate activitatilor extragcolare sunt numiti de persoana

juridica finantatoare.
CAP. III - MANAGEMENTUL iINVATAMANTULUI SUPERIOR

Art. 146 - Conducerea in institutiile de iInvatimant superior

(1) Institutiile de invatdméant superior sunt conduse de senate, iar facultitile si departamentele,
de consilii. Senatele sunt prezidate de rectori, consiliile facultatilor, de decani, iar consiliile
departamentelor, de directori. Atributiile, modalitatile de selectie Si functionare precum si
raporturile acestor organisme se stabilesc prin Carta universitara.

(2) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie §i de sef de catedrd nu se
cumuleazd. Aceste functii pot fi ocupate numai de profesori universitari sau de conferentiari
universitari titulari.

(3) Hotararile senatelor, ale consiliilor facultitilor si ale departamentelor se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin doui treimi din totalul

membrilor.
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(4) Institutia de invatdmant superior isi poate constitui un consiliu de strategie $i monitorizare
cu atributii stabilite prin Carta universitard. Acest consiliu este format din reprezentanti ai
universitatii, precum si din reprezentanti ai mediului socio-economic si academic extern.

(5) Rectorul universititii are obligatia sid prezinte, la finalul fiecirui an, raportul de
performantd, raportul financiar §i raportul de audit intern aprobate de cétre Senatul
universitatii. Rapoartele vor fi publicate si transmise tuturor pértilor interesate.

(6) Rapoartele anuale ale Rectorului sunt o componenta a raspunderii publice si constituie o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Art. 147 - Biroul senatului universitar

(1) Conducerea operativa a institutiei de invatdmant superior este asiguratd de biroul senatului
universitar.

(2) Biroul senatului este format din rector, prorectori, cancelar/secretar stiintific, directorul
general administrativ, reprezentantul studentilor si reprezentantul sindicatelor si alte persoane,
conform cartei universitare.

(3) Rectorul poate invita la sedinta biroului senatului reprezentanti ai sindicatelor si ai
asociatiilor studentesti.

(4) Rectorul poate invita la sedinta biroului senatului orice altd persoana din institutie sau din

afara acesteia.

TITLUL VIII - INVATAMANTUL MILITAR SI
iNVATAMANTUL DE INFORMATII, DE ORDINE PUBLICA

SI SECURITATE NATIONALA
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 148 - Organizare si functionare

(1) Invitamantul militar si invitimantul de informatii, de ordine publica si securitate
nationald este invatimant de stat, parte integrantd a sistemului national de invatimant, si
cuprinde: invidtdmént liceal, invatdmant postliceal pentru formarea maistrilor militari, a
subofiterilor si agentilor de politie, invdtdmant universitar pentru formarea ofiterilor, ofiterilor
de politie si a altor specialisti, Invitdmant postuniversitar, precum si Invatamant pentru
perfectionarea pregétirii profesionale si de formare continua a personalului din institutiile de

apdrare, de informatii, de ordine publica si securitate nationala.
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(2) Perfectionarea specifica a pregitirii cadrelor militare si civile, precum si a personalului de
politie se realizeazi in institutii de invatdmant distincte, apartindnd sistemului de invafdmant
militar/de informatii/de ordine publica si securitate nationala.

(3) Institutiile de invatimant militar, de informatii, de ordine publicd si securitate nationala
din cadrul sistemului national de invitdmant precum si specializarile/programele de studii din
cadrul acestora se supun mecanismelor de asigurare a calitdtii, ca si institutiile de invatamant
civil,

(4) Structura organizatoricd, profilurile, specializirile/programele de studii, cifrele anuale de
scolarizare, criteriile de selectionare a candidatilor pentru invatimantul militar, si
invatamantul de informatii, de ordine publici si securitate nationala se stabilesc de Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei si Libertatilor
Cetatenesti, Serviciul Roméan de Informatii gi alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitdtii nationale, potrivit specificului fiecirei arme,
specializari, nivel si formd de organizare a invitdmantului, cu avizul Ministerului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului i Sportului.

(5) Formele de organizare a invatdmantului militar si invatdmantului de ordine si securitate
publici sunt aceleasi ca in invatdmantul civil: zi si invatdmant cu frecventa redusa.

(6) Derularea programelor de studii din cadrul invitimantului militar si Invatiméantului de
ordine si securitate publica, indiferent de forma de organizare, se face in aceleasi conditii ca in
institutiile de invatdmant civil.

(7) Procesul de invatdimant in institutiile de invatimant militar, precum si in cele de
informatii, de ordine publica §i securitate nationald de toate nivelurile se desfésoard in limba
romand.

(8) Admiterea in aceste institutii de invatdmant se poate desfasura si in limba minoritatilor
nationale.

(9) Curriculumul pentru invatdmantul militar, de informatii, de ordine publici si securitate
nationald, se elaboreaza conform prevederilor prezentei legi.

(10) Pentru aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul invdtdmantului militar si al
invitdmantului de informatii, de ordine publica §i securitate nationald, Ministerul Apéararii
Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei si Libertatilor
Cetitenesti, Serviciul Roman de Informatii si alte institutii cu atributii in domeniile aparérii,
informatiilor, ordinii publice si securititii nationale pot emite ordine, regulamente si
instructiuni proprii.
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(11) Ofiterii in activitate, in rezerva sau in retragere, posesori ai diplomei de absoivire a scolii

militare cu durata de 3 sau 4 ani, pot si-si completeze studiile in invatdmantul superior civil,

pentru obtinerea diplomei de licentd in profiluri si specializiri similare sau apropiate

armei/specialitétii militare. Participarea ofiterilor in activitate la invatdmantul cu frecventa se

reglementeaza prin ordin al conducétorilor institutiilor din domeniile apérarii, informatiilor,

ordinii publice si securitétii nationale.

(12) Certificatele de absolvire si de competente profesionale, respectiv diplomele de absolvire

si de licentd eliberate de institutiile de invatdmant militar si invitdmant de informatii, ordine

publicd si securitate nationald, precum si titlurile stiintifice obtinute dau dreptul detinatorilor

legali, dupa trecerea in rezerva, in conditiile legii, s& ocupe functii echivalente cu cele ale

absolventilor institutiilor civile de invatdmant, cu profil apropiat si de acelasi nivel.

Art. 149 - Managementul unitéitilor/institutiilor de invatamant

(1) Managementul unitdtilor/institutiilor din invitiméantul militar §i invatimantul de
informatii, de ordine publicd si securitate nationald se realizeazd in aceleasi conditii ca in
institutiile civile de invatamant.

(2) Structurile si functiile de conducere din institutiile de invatimant militar, de ordine si
securitate publicd sunt aceleasi ca cele din institutiile civile de invatamant si se ocupa in
aceleasi conditii ca cele din institutiile civile de invatdmant, indiferent de gradul militar al
candidatului ales.

(3) Conducerea unitatilor si institutiilor de invatimant militar, de ordine si securitate publica
se realizeazd de catre comandanti/rectori/directori care ocupa functiile in conformitate cu
reglementédrile comune ale Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului,
Ministerului Apdarérii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei
si Libertdtilor Cetétenesti, Serviciului Romén de Informatii.

(4) Comandantul institutiei de invétdmant superior militar, de ordine §i securitate publica
poate indeplini atributiile de rector, dacd indeplineste simultan si conditiile specifice
prevazute in lege pentru aceasté functie.

(5) In invatamantul militar si invatimantul de informatii, de ordine publica si securitate
nationala se infiinteazd corpul instructorilor militari, de ordine si securitate publicd, prin
ordine si instructiuni ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si
Internelor, Ministerul Justitiei si Libertdtilor Cetétenesti, Serviciului Romén de Informatii si

al altor institutii cu atributii in domeniul aparérii, ordinii publice si sigurantei nationale.
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Art. 150 - Finantare

(DInstitutiile de invatdmant militar, de ordine si securitate publicd sunt finantate din fonduri
publice si din alte surse, in aceleasi conditii ca institutiile civile de invatamant.

(2) Institutiile prevézute la alin. (1) nu se supun prevederilor art. 115.

Art. 151 - Resurse umane

(1) Functiile didactice si de cercetare din invitimantul militar §i invatdmantul de informatii,
de ordine publicd si securitate nationala se incadreaza, se ocupa si se elibereazi in aceleasi
conditii ca cele din institutiile civile de invitimént. Cadrele didactice si de cercetare din
invatdmantul militar si invatamantul de informatii, de ordine publica si securitate nationald au
acelasi statut ca cele din institutiile civile de invatimant.

(2) Institutiile de invatdmant militar, de ordine si securitate publicd se bucurd de principiul
autonomiei universitare.

(3) Cadrele didactice din institutiile de invatimant militar, de ordine si securitate publica se
bucura de principiul libertdtii academice gi al autonomiei universitare.

(4) Cadrele didactice militare titulare, pensionate pentru limita de vérsia si vechime integrala
ca militari, au dreptul sd-si continue activitatea didacticd, in cadrul aceleiasi institutii de
invatimant, cu contract de muncd, pastrandu-si titularizarea pe post, pand la indeplinirea
varstei de pensionare stabilitd prin prezenta lege.

(5) In institutiile militare de invitamant, categoria personalului didactic auxiliar cuprinde si
specialigtii din structurile de management educational.

Art. 152 - Biblioteci si centre de documentare si informare

Bibliotecile si Centrele de documentare si informare din invatimantul militar si invatdmantul
de informatii, de ordine publici si securitate nationala functioneaza in aceleasi conditii ca cele
din institutiile civile de invatamant.

Art. 153 - Viata scolara si viata universitari

Viata scolard si viata universitard din unitétile, respectiv institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publicd si securitate nationald se desfisoard in conformitate cu
reglementdrile legale pentru unititile/institutiile civile de invatimént, adaptate mediului

militar, de informatii, de ordine publici si securitate nationala.
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TITLUL IX - INVATAMANTUL iN LIMBILE

MINORITATILOR NATIONALE
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 154 - Dreptul Ia educatie §i formare profesionali in limba materni

(1) Orice persoana are dreptul la educatie i formare profesionald in limba materna.

(2) Parintele/tutorele legal sau, dupi caz, reprezentantul comunitatii legal instituite are dreptul
de a alege limba de predare, tipul, gradul sau forma unititii ori a institutiei in care va studia
elevul.

(3) Pentru exercitarea dreptului la educatie si formare profesionala in limba materna, statul,
prin institutiile abilitate, asiguré cadrul legal adecvat infiintarii/desfiintarii de unitati/institutii
de invatamant.

(4) Exercitarea dreptului stabilit la alin. (1) se realizeaza in unitdtile §i institutiile de stat,
particulare sau confesionale din sistemul national de invatamént, pentru toate tipurile,
nivelurile si formele de invitdmant, cu exceptia invitimantului militar, si a invatdmantului de
informatii, de ordine publici si securitate nationala.

(5) La cererea parintilor, tutorilor sau a sustinitorilor legali pentru persoanele apartinind
minorititilor nationale se organizeazd grupe. clase sau unititi de invatimant cu predare in
limbile minoritatilor nationale. Aceste grupe/clase cu predare in limba minoritatilor nationale
reprezinta sectii cu predare in limba materna.

(6) In cadrul unitatilor/sectiilor cu predare in limbile minorititilor nationale, singulare in
localitate, se pot organiza clase liceale cu grupe de elevi de diferite profiluri.

(7) Minoritatile nationale au dreptul la reprezentare in organele de conducere ale unitafilor de
invatimant, cu respectarea competentei profesionale.

(8) In unitatile conexe invitimantului preuniversitar din judetele in care functioneazi
invatamant 1n limbile minoritdtilor nationale, se asigura incadrarea cu specialisti si din randul
minoritétilor nationale, cu respectarea competentei profesionale.

Art. 155 - Prevederi referitoare la curriculumul pentru invitiméintul in limbile
minorititilor nationale

(1) In invitaméantul preuniversitar cu predare in limbile minorititilor nationale toate
disciplinele se studiaza in limba materné, cu exceptia disciplinelor Limba si literatura romana,

Istoria romanilor i Geografia Roméniei.
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(2) Disciplina Limba si literatura romind se predi pe tot parcursul invatdméntului

preuniversitar obligatoriu dupa programe scolare §i manuale elaborate in mod special pentru

minoritatea nationala respectiva.

(3) Testele se elaboreazi pe baza programei stabilite la alin. (1).

(4) Manualele pentru invatimént primar, gimnazial, se elaboreazid pe baza curriculumului

stabilit la alin. (1) pentru minorititile nationale.

(5) In invatimantul preuniversitar activitatea de predare si educare la Limba i Literatura

maternd, la Religie si, dupi caz, la Muzici, se realizeaza in baza curriculumurilor diferentiate,

elaborate de colective de experti cu pregitire de specialitate ei metodica, si aprobat potrivit
legii.

(6) Elevilor apartindnd minoritatilor nationale care frecventeazd unititi de invatdmant cu
predare in limba romand sau in altd limba decat cea maternd, li se asigurd, la cerere si in
conditiile legii, studiul limbii si literaturii materne, precum si studiul istoriei si al traditiilor
minorititii nationale respective, conform planurilor-cadru de invatimant.

(7) in invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale Istoria roménilor si
Geografia Romaéniei se predau in aceste limbi dupa programe scolare §i manuale identice cu
cele pentru clasele cu predare in limba roména, cu obligatia transcrierii si insusirii toponimiei
si a numelor proprii romdnesti in limba roména. In invatamantul gimnazial si liceal Istoria
roménilor si Geografia Romaéniei se predau in limba roménd, dupd programe scolare si
manuale identice cu cele pentru clasele cu predare in limba roménd. Examinarea la Istoria
romAnilor si Geografia Roméniei se face in limba de predare a acestora.

(8) In invitamantul gimnazial se introduce, la cerere, ca disciplind de studiu, Istoria si
traditiile minoritatilor nationale, cu predare in limba materna. Programele scolare si manualele
la aceasta disciplind sunt aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(9) In invatamantul liceal si tertiar non-universitar, in care predarea se face in limba materna
la disciplinele de specialitate, este obligatorie insusirea terminologiei de specialitate si in
limba roména.

(10) In invatimantul preuniversitar, probele de admitere si probele examenelor de absolvire
pot fi sustinute in limba in care au fost studiate disciplinele respective, in conditiile legii.

(11) Pentru elevii apartindnd minoritdtilor nationale Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului asigurd manualele scolare, care pot fi: manuale elaborate in limba de

predare a minoritatilor; manuale traduse din limba roméana; manuale din import, avizate de ‘
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Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului pentru titlurile needitate din cauza
numarului redus.
(12) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului asigurd materialele didactice
specifice disciplinelor predate in limba materna.
Art. 156 - Prevederi referitoare la formarea continui a personalului didactic
Cadrele didactice care predau la grupe/clase cu elevi apartindnd minoritétilor nationale au
dreptul la pregitire si perfectionare in limba de predare.
Art. 157 - Prevederi referitoare la invatiméntul superior
(1) invatamantul superior pentru minorititile nationale se realizeaza:
a)in institutii de invdtimant superior 1n cadrul carora functioneaza facultati/
linii/programe de studii cu predare in limba materni;
b) in institutii de invatamant superior multiculturale; in acest caz se constituie sectii/linii
cu predare In limbile minoritatilor nationale.
(2) Liniile cu predare in limbile minoritatilor nationale includ:
a) facultati/departamente cu limba de predare a minoritatilor nationale;
b) catedre cu discipline in limbile minoritatilor nationale, functionind in cadrul institutiei
in limba romana;
¢) unitdti de cercetare adecvate sectiei minoritare.
(3) Organizarea liniilor in limbile minorititilor nationale se realizeaza in conditiile legii, cu
respectarea autonomiei universitare §i asigurarea calitatii invatamantului superior.
(4) In invatamantul universitar pentru minorititi nationale se asigurd pregitirea in ciclul I, de
studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat si ciclul III de studii
universitare de doctorat, precum si invatimant postuniversitar.
Art. 158 - Prevederi referitoare la calitatea educatiei
Fundatiile, asociatiile cu personalitate juridicd, cultele, organizatiile reprezentand minoritatea
nationald au dreptul de a infiinta de institutii de invatimant superior, particulare si/sau

confesionale in limba maternd, in conditiile parcurgerii procesului de autorizare si acreditare.

TITLUL X - INVATAMANTUL PARTICULAR SI

CONFESIONAL
CAP. I-DISPOZITII COMUNE

Art. 159 - invitimantul particular si confesional
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(1) Invatamantul particular si confesional cuprinde atit invitimant preuniversitar, cét si
invatidmant universitar.
(2) Institutiile si unitatile de invitimant particular si confesional acreditate fac parte din
sistemul national de invatamant.
(3) Unitatile particulare de invatamént sunt unititi libere, deschise, autonome atét din punct
de vedere organizatoric, cat si economico-financiar, avind drept fundament proprietatea
privatd, garantati de Constitutie.
(4) Institutiile si unititile de invatimant particular si confesional dispun de autonomie
organizatoricd si financiara in concordanti cu reglementirile legale.
(5) Patrimoniul unitatilor/institutiilor de invatamant particular si confesional este proprietatea
privati a fondatorilor.
Art. 160 - Infiintarea de unititi/institutii de inviitimant particular si confesional
Persoanele juridice si fizice pot infiinta, in conditiile prezentei legi, unitéfi/institutii de
invatamant, dupd parcurgerea procedurilor de autorizare/acreditare stabilite in Partea a III-a —
Evaluarea si asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale din prezenta lege.
Art. 161 - Conditii de acreditare-invatamant particular si confesional
(1) Pentru obtinerea acreditarii institutia sau unitatea de invitimant respectiva trebuie sa faca
dovada cid in perioada de functionare provizorie a utilizat cel putin 25% din veniturile
provenite din taxe, pentru a investii in baza materiala proprie.
(2) Dupa doud cicluri de scolarizare ulterioare acreditarii, institutia sau unitatea de invatdmant
trebuie sa faca dovada ci detine in proprietate cel putin 50% din spatiile de Invatdmant si cé in
toatd perioada anterioard a utilizat cel putin 25% din veniturile obtinute din taxe, pentru
investitii in baza materiala proprie.
(3) Pentru mentinerea acreditérii, la evaluarea periodica, institutia sau unitatea de Invatdmant
trebuie sa dovedeasca ci respectd dispozitiile alin. (2).
Art. 162 - Controlul unititilor de invitimant particular si confesional
Institutiile si unititile de invatdmant particular se supun evaluarii si controlului, in conditiile
legii.

CAP. I - INVATAMANT PREUNIVERSITAR PARTICULAR SI

CONFESIONAL

Art. 163 - Organizarea si functionarea invatimantului preuniversitar particular si

confesional
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(1) In invatamantul particular si confesional preuniversitar:

a) formatiunile de studiu — clase, grupe/subgrupe, ani de studiue — nu pot depési numeric
limitele maxime previzute de prezenta lege;

b) se utilizeazd un curriculum similar sau alternativ cu cel din invitdmantul de stat, cu
respectarea in mod corespunzator a prevederilor prezentei legi;

¢) posturile/catedrele didactice se ocupa in conditiile prevédzute in Partea a [V-a — Statutul
personalului din invitdmant din prezenta lege;

d) cadrele didactice de la nivelurile de invitimént prescolar si primar trebuie si aibd
norma de bazi in unitate respectivi;

e) cel putin 40% din numadrul personalului didactic trebuie sd fie incadrat cu norma de
bazi in unitatea respectiva pentru nivelul de invatamént secundar;

f) cel putin 50% din posturi, constituite in conformitate cu prevederile legale, trebuie si
fie acoperite cu personal didactic angajat cu norma de baza in unitatea respectivi,
pentru invatdmantul particular tertiar non-universitar, postliceal;

g) personalul didactic de conducere trebuie si fie angajat cu norma de bazi in unitatea de
invatdmant respectiva si sd indeplineasca cerintele stabilite in prezenta lege in Partea a
IV-a — Statutul personalului din invatdmant privind ocuparea functiilor de conducere in
invidtimantul preuniversitar.

(2) In cadrul sistemului national de invatdmant se pot infiinta si pot functiona, in conditiile
legii, unitati de invatdmant cu clase constituite pe baza de contracte de parteneriat intre unitéti
de invatimant de stat si unitati de invatamant particulare acreditate, precum i intre institutii
din tara si din strdindtate, pe baza unor acorduri interguvernamentale.

Art. 164 - Baza materiala a invatimantului particular si confesional

Baza materiald a institugiilor si unititilor de invatamant particular si confesional trebuie si
corespunda standardelor nationale pentru desfdsurarea unui proces educational si de formare
profesionala de calitate: spatii adecvate procesului, in proprietate sau inchiriate; laboratoare
proprii, cu dotare corespunzatoare pentru un an in avans fatd de anul scolarizat;
biblioteca/centrul de documentare si informare dotat cu fond documentar propriu, mobilier si
echipamente adecvate disciplinelor si beneficiarilor directi.

Art. 165 - Diplomele sau certificatele acordate de invitiamantul particular si confesional
Diplomele sau certificatele acordate in invatdmantul particular au valoare §i produc efectele

actelor de studii eliberate in invitdmantul de stat, daci:
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a) scolarizarea s-a realizat de catre unitdti/institutii autorizate si functioneze
provizoriuw/acreditate si infiintate, in conditiile legii;
b) examenele necesare obtinerii acestor diplome si/sau certificate au fost sustinute in fata
unor comisii, constituite si numite, in conditiile legii.

Art. 166 - Drepturile elevilor din invitamantul particular si confesional
(1) Elevii din invatamantul particular se pot transfera la alte unititi de invatamant de stat sau
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si prin Carta scolara.
(2) Elevii din unitétile de invatdméant particular autorizate/acreditate au aceleasi drepturi si
obligatii ca si elevii din invatdmantul preuniversitar de stat.
(3) Elevii din invitimantul obligatoriu din unitdti de invatdmant particular
autorizate/acreditate beneficiazd in mod egal cu elevii din invitamantul obligatoriu de stat de
manuale scolare gratuite i de formele de sprijin financiar si de altd naturd stabilite prin
prezenta lege.
Art. 167 - Finantarea unititilor de invitimant particular si confesional
(1) In invatamantul particular si confesional, taxele de scolarizare se stabilesc de fiecare
institutie sau unitate de invatamant.
(2) Statul asigura finantarea de bazad pentru invatamantul prescolar si obligatoriu organizat de
unitdti de invitdmant particular acreditate. Celelalte cheltuieli pentru organizarea si
desfisurarea activitatilor de invatimant se asigura, in conditiile legii, din taxe si alte surse.
(3) in invatimantul preuniversitar particular si confesional, consiliul profesoral al unitatii
respective de Invatdmant decide in legitura cu mentinerea personalului in activitatea didactica
sau de conducere, dupa implinirea varstei legale de pensionare.
(4) Veniturile salariale §i extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si
salarizarea personalului didactic din unitétile de invatimant privat se stabilesc prin negociere
intre conducerea persoanei juridice finantatoare si persoana in cauzi, cu avizul consiliului de

administratie al unitatii scolare.

CAP. ITI - INVATAMANT COOPERATIST
Art. 168 - Dispozitii generale
Unitétilor de invatimaént obligatoriu cooperatist li se aplicid toate prevederile, obligatiile si
drepturile invatdmantului particular preuniversitar.

Art. 169 - Invitimantul cooperatist
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Invatimantul cooperatist se desfisoard in unititi care sunt proprietatea asociatiilor
cooperatiste.

Art. 170 - Finantarea invitimantului cooperatist

Finantarea invatimantului cooperatist se asigurd din fonduri proprii ale asociafiilor
cooperatiste, din taxe scolare si din alte surse.

CAP. IV — INVATAMANT SUPERIOR PARTICULAR SI
CONFESIONAL

Art. 171 - Organizarea si functionarea invitimantului superior particular si confesional
(1) Institutiile de invatdmant superior particulare si confesionale sunt:

a) institutii de invatadmant superior libere, deschise, care au autonomie universitara, ct si
economico-financiard, avind drept fundament proprietatea privati, garantatd de
Constitutie

b) fondate din inifiativa si cu resursele materiale si financiare ale unei persoane fizice, ale
unui grup de persoane fizice, ale unei fundatii, asociatii, ale unui cult religios sau ale
unui alt furnizor de educatie;

¢) persoane juridice de drept privat.

(2) Structurile si functiile de conducere ale universititilor particulare si confesionale,
atributiile, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt
stabilite de Carta universitara, avizatd de fondatori si aprobatd de Senatul universitar.

(3) Institutiile de invatamant superior pot infiinta functia de presedinte al universititii,
ordonotor de credite sau cu ale atributii stabilite de Carta universitard, in conditiile legii.

(4) In invatamantul universitar particular si confesional,l Senatul institutiei respective de
invatamant decide in legiturd cu mentinerea personalului in activitatea didacticd sau de
conducere, dupa implinirea varstei legale de pensionare.

Art. 172 - infiintarea institutiilor de invitimant superior particulare si confesional

(1) O institutie de invitdmant superior particular si confesional trebuie sd parcurga
procedurile de autorizare provizorie §i acreditare stabilite in Partea a lii-a — Evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale din prezenta lege.

(2) Institutiile de invatdmant superior particulare si confesionale sunt acreditate prin lege.

(3) Universititilor acreditate li se recunoaste perioada de functionare legala.

Art. 173 - Patrimoniul institutiilor de inviatimant superior particular si confesional
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(1) Patrimoniul institutiilor de invitimant superior particular si confesional constd din
patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este
compus din bunuri mobile si imobile si din creante.
(2) Patrimoniul institutiilor de invataméant superior particular si confesional este proprietatea
lor privata, de care dispun in mod liber.
Art. 174 - Dizolvarea sau desfiintarea institutiilor de invitimant superior particular si
confesional
(1) Dizolvarea sau desfiintarea institutiilor de invatimant superior particular se poate face si
la propunerea fondatorilor.
(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul institutiilor de invatimant
superior particular revine fondatorilor. Institutia in cauzi este obligata s@ asigure scolarizarea
studentilor inmatriculati pana la finalul ciclului de studii.
Art. 175 - Finantarea institutiilor de invatimant superior particular si confesional
Sursele de finantare ale institutiilor de invatdmant superior particular, sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondatori,

b) taxe de studiu si alte taxe scolare;

¢) sponsoriziri, donatii si alte asemenea surse legal constituite.
Art. 176 - Institutiile de invatimant superior confesional
(1) Institutiile de invatamant superior confesionale functioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu respectarea cerintelor cultului respectiv.
(2) Patrimoniul institutiei de invatadmant superior confesional apartine acesteia pe toata durata

de functionare iar in caz de desfiintare revine cultului respectiv.

TITLUL XI —- DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE
INVATAMANT
CAP.1-DISPOZITHH COMUNE
Art. 177 - Competente partajate in dezvoltarea sistemului national de invatamant
(1) Dezvoltarea sistemului national de invatdmant cuprinde urmatoarele tipuri de actiuni:
a) imbunatatirea accesului la educatie, in special pentru grupuri dezavantajate;
b) formarea continué a personalului didactic;
¢) cresterea performantelor in managementul educational;

d) dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolare;

€) completarea, actualizarea si modernizarea materialelor si mijloacelor de invatdmant;
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f) alte proiecte care vizeazd modernizarea sistemului de invitamant.
(2) Competentele privind elaborarea si implementarea unor programe si proiecte nationale cu
caracter strategic pentru dezvoltarea sistemului national de invatimant se realizeazi astfel:
a) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului identificd in colaborare cu
partenerii sociali si institutionali priorititile strategice nationale;
b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaboreazid programele si
proiectele nationale cu caracter strategic sau coordoneazi elaborarea acestora;
c¢) Parlamentul sau Guvernul, dupa caz, aprobd programele §i proiectele nationale cu
caracter strategic;
d) Ministerul Educatici, Cercetérii, Tineretului gi Sportului asigurd managementul la nivel
national pentru programele si proiectele nationale cu caracter strategic;
e) inspectoratul scolar impreund cu consiliul judetean, ia decizii in functie de obiectivele
si activititile stabilite prin programele si proiectele nationale cu caracter strategic;
f) unitatea de invitimant ia decizii in functie de obiectivele si activititile stabilite prin
programele si proiectele nationale cu caracter strategic.
(3) Finantarea programelor si proiectelor nationale cu caracter strategic se realizeazd de la
bugetul de stat si prin accesarea unor surse de finantare externe, inclusiv imprumuturi.
(4) Consiliul local poate asigura, dupd caz, cofinantare de la bugetul local, in functie de
obiective si activitdti, respectiv de regimul juridic al dreptului de proprietate.
(5) Consiliul judetean poate asigura, dupd caz, cofinantare de la bugetul sdu in functie de

obiective si activitdti, respectiv de regimul juridic al dreptului de proprietate.
TITLUL XII - SCOLARIZAREA CETATENILOR DIN STATE

TERTE

CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 178 - Conditii generale
(1) Persoanele din state terte, care doresc sa studieze in unitétile/institutiile de invitdmant din
Romania trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii:

a) au documente care atesti cetifenia statului respectiv;

b) au calificarea necesard, dovedita prin acte de studii;

¢) au acceptul institutiei de invédtimant unde doresc si studieze;

d) au optat pentru o institutie de invatdmant care face parte din sistemul national de

invatdmant.
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(2) in procesul de admitere a cetitenilor striini la studii in institutiile de invatamant din
Romania se vor aplica urmétoarele criterii de selectie:

a) respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite dupé caz de citre Ministerul Educatiei

si/sau institutia de invatdmant.

b) pregétirea anterioard a candidatului in domeniul de cunoastere pentru care a optat;

¢) oferta institutiilor de invitamant.
(3) Cetitenii straini din state terte sunt inscrigi in invatdmantul universitar §i postuniversitar
dupa absolvirea anului pregatitor, in cadrul caruia isi Insugesc cunostintele necesare de limba
romand, dacd invatamantul se desfasoara in limba roméana. .
(4) Pentru invdtaméantul militar, de informatii, de ordine publicd si securitate nationald
competentele previzute la alin. (1) — inclusiv stabilirea numérului de cetiteni striini
scolarizati anual §i a testelor de aptitudini — revin institutiilor din domeniile apdrarii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale.
(5) Pot fi primiti la studii fard plata taxelor scolare, insd cu suportarea integrald, pe cont
propriu, a cheltuielilor de intretinere in invatamaéntul prescolar, primar si secundar de stat
cetdtenii strdini, membri de familie ai personalului unor organizatii si asociatii cu scop
nelucrativ — autorizate sa functioneze in Romaénia — ai cadrelor didactice si cercetétorilor care
desfasoari oficial activitéti specifice in Roménia, precum si ai bursierilor statului romén.
(6) Pot fi primiti la studii in invitdmantul superior, cu plata taxelor scolare, in acelasi cuantum
ca §i cetdfenii romdni, personalul reprezentantelor oficiale striine — ambasade, oficii
consulare, agentii economice, organizatii §i organisme internationale, precum si membrii de
familie ai acestuia. Calitatea oficiald a candidatilor din aceasta categorie se confirma de cétre
Ministerul Afacerilor Externe.
(7) Inscrierea la studii a categoriilor de persoane previzute la alin. (10) si (11) se face fara
concurs, pe baza actelor de studii corespunzitoare, in functie de capacitatea de scolarizare a
unititilor/institutiilor de invatdmant solicitate de candidati. Pentru profilurile de invatamant
artistic, arhitectura si educatie fizicd si sport se sustin probe de aptitudini, stabilite de
institutiile de specialitate.
Art. 179 - Scolarizarea in unititile de inviitimant preuniversitar
(1) Se pot inscrie in unititile de invatdmant preuniversitar din Romania, elevii din state terte
pentru care unul din périnti indeplineste una din urmétoarele conditii:

a) este repatriat;

b) are prin casatorie domiciliul in Romania;
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¢) este posesorul unui permis de sedere in Roménia;

d) desfisoard, in conformitate cu prevederile legale, activitati pe teritoriul Roméniei;

e) se afld la studii in invatdmantul universitar sau postuniversitar de stat/particular

acreditat din Roménia.

(2) La cerere, elevii pot beneficia de cursuri pregétitoare pentru invétarea limbii roméne.
(3) Procedura de finscriere in unititile de invatdmant preuniversitar se reglementeazi prin
ordin al ministrului educatiei.
(4) Recunoasterea studiilor efectuate in strdinatate se realizeazi de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in baza actelor de studii din dosarul personal, clasd pe
clasa, fard examene de diferenta.
(5) Inscrierea elevilor din state terte, prin recunoagsterea studiilor partiale efectuate in
striindtate, dovedite prin situatii scolare, se poate realiza si pe parcursul anului scolar in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar.
(6) La solicitarea parintilor/tutorelui legal instituit, inscrierea elevului se poate realiza si intr-o
clasi inferioard nivelului de studii rezultat din acte.
(7) Elevii din state terte sunt inscrisi in formatiunile scolare existente, peste efectivele maxime
previzute de lege, cu 1-2 elevi/clasd, inclusiv in clasa a [X-a.
(8) Elevii din state terte pot repeta, la cerere, la cursuri de zi, ultima clasd absolvitd in
striindtate, cu conditia si nu depédgeascd, cu mai mult de 2 ani, varsta clasei respective.
(9) in invatamantul obligatoriu, elevii striini beneficiaza de scolarizare in aceleasi conditii ca
si cetdtenii romani.
(10) Inscrierea la clasa corespunzitoare pentru elevii care nu au acte de studii se realizeaza in
urma unei evaludrii efectuate de citre unitatea de invatimant nominalizatd de inspectoratul
scolar.
Art. 180 - Scolarizarea in inviitiméintul superior
(1) Procedura de inscriere in institutiile de invétdméant superior se reglementeaza prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.
(2) Inmatricularea se va realiza conform calendarului stabilit de fiecare universitate.
(3) La inmatriculare candidatii vor prezenta dosarul cu documentele prevazute in ordinul
ministrului educatiei.
(4) La facultitile in care procesul didactic se desfisoard, conform legii, in limbi striine,

inscrierea este conditionatd de promovarea unui test de limba strdind. Sunt exceptate de la
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acest test persoanele care provin din tari unde limba oficiala a statului este limba in care se tin
cursurile la facultatea pe care aceste persoane o frecventeaza in Romaénia si care dovedesc, cu
acte ¢ au urmat cursurile in acea limba.
(5) Pregitirea cetitenilor din state terte in invatdmantul postuniversitar medical §i farmaceutic
uman se face cu taxd, stabilitd prin hotdrare de guvern, in afara locurilor care se sustin de la
bugetul de stat.
Art. 181 - Conditii de acordare a burselor
(1) Scolarizarea in Romania a cetatenilor din state terte se poate face pe cont propriu, prin
achitarea taxelor care se stabilesc prin hotédrare de guvern sau prin acordarea de burse de cétre
statul roméan.
(2) Bursele statului romén se acordd numai cetétenilor strdini din state terte care urmeaza
studiile in limba roman4, in institutii de invatdmant de stat, astfel:

a) pe baza de reciprocitate, in conformitate cu prevederile documentelor de colaborare

culturald internationala;

b) in functie de interesele externe ale Romaéniei un numér 150 de burse anuale, astfel:

i. prin Ministerul Afacerilor Externe, cu preciddere in favoarea unor tineri
provenind din tari cu care Romaénia nu are perfectate documente de felul celor
mentionate la lit. a);

ii. prin Ministerul Intreprinderilor Mici §i Mijlocii, Comertului si Mediului de
Afaceri pentru promovarea unor actiuni de colaborare economicd sau
comerciald;

iii. prin Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului, pentru cetétenii
strdini cu rezultate bune la invatitura obtinute pe parcursul studiilor efectuate
in Romania.

(3) Cuantumul si numérul burselor acordate cetdtenilor din alte téri este cel stabilit prin
hotarare a Guvernului.

(4) Bursele se atribuie in lei, in cuantumurile stabilite prin hotirare a Guvernului.

(5) Bursele acordate de statul roman se atribuie §i pe durata anului pregititor de limba
romana, daca este cazul.

(6) Plata burselor se suspendd in caz de nepromovare a unui an de studii, de incélcare a
legislatiei roménesti sau a normelor de conduita stabilite prin Carta universitars, care atrag

dupi sine exmatricularea.
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(7) Bursa se acordd incd 30 de zile dupa finalizarea studiilor superioare, de doctorat sau de
specializare postuniversitara cu durata de cel putin un an.

(8) Bursa se acordd pentru un singur ciclu de invatamant.

(9) in cazul in care un cetitean din state terte ramane repetent pierde calitatea de bursier al
statului roman, acesta putand continua studiile achitdnd taxa corespunzitoare.

(10) Fondurile necesare pentru plata burselor si a cazérii se asigurd de la bugetul de stat, din
sumele alocate Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului cu aceasti destinatie.
Art. 182 - Accesul la educatie pentru persoanele care au dobandit o forma de protectie
in Romania, pentru titularii unui drept de sedere permanenti si pentru copiii
lucritorilor migranti

(1) Prin hotdrdre a Guvernului se pot acorda ajutoare umanitare sub forma unor burse de
studiu in vederea formarii de specialisti in domenii de interes pentru tarile respective.

(2) Accesul la toate formele de invitamant a striinilor care au dobandit o forma de protectie
in Romania se realizeazd in conditiile stabilite de lege pentru cetitenii roméni.

(3) In vederea integrarii in sistemul de invatimant roménesc, minorii/strainii adulti care au
dobéandit o forma de protectie in Roménia beneficiazi pe durata unui an scolar de cursuri de
invitare a limbii romédne organizate de structurile specializate din Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Oficiul National pentru Refugiai.

(4) Modul de organizare, durata si programa cursurilor de invitare a limbii roméne vor fi
reglementate prin metodologii elaborate §i aprobate de catre Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului.

(5) La terminarea cursurilor pregititoare de invatare a limbii romane Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului elibereaza, gratuit, documente care si ateste faptul ca
persoana respectiva a absolvit aceste cursuri, precum si nivelul cunostintelor dobandite.

(6) In perioada urmarii cursului de initiere in limba romana minori care au dobandit o forma
de protectie in Roménia participd gratuit, in cadrul unititilor scolare, la activititi didactice cu
caracter teoretic, practic si recreativ, fard ca prezenta lor si fie inregistratd in documente
oficiale.

(7) La finalul cursului de initiere in limba roména o comisie de evaluare, a cirei componenta
si functionare se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, apreciaza nivelul de cunoastere a
limbii roméne si stabileste inscrierea minorilor care au dobéndit o forma de protectie in

Romania in anul de studiu corespunzitor.
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(8) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului asigura, la cerere, recunoasterea
diplomelor, atestarea studiilor si calificarilor din tara de origine, in conditiile stabilite de legea
romana.
(9) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in colaborare cu Ministerul
Administratiei si Internelor elaboreazid o metodologie speciald de atestare a studiilor
preuniversitare pentru striinii care au obtinut o formd de protectie in Romaénia si care nu au
documente doveditoare ale studiilor sau care, din motive obiective, nu se incadreazi in
actualele prevederi legale in domeniul recunoasterii i atestarii studiilor strainilor in Romania,
in scopul facilitdrii accesului pe piata fortei de muncé sau al continudrii studiilor.
(10) Titularii unui drept de sedere permanentd beneficiazd, in conditiile legii, de tratament
egal cu cetdtenii roméani in ceea ce priveste:

a) accesul la toate formele si nivelurile de invétimant si de pregétire profesionald, inclusiv

la acordarea burselor de studiu;
b) echivalarea studiilor §i recunoasterea diplomelor, a certificatelor, a atestatelor de
competentd si a calificarilor profesionale, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

(11) Titularii unui drept de sedere permanenta isi pot efectua studiile, la cerere, in institutiile
de invatimant superior cu plata taxelor corespunzitoare in valuti, conform legii. -
(12) Scolarizarea pe perioada invatdmantului obligatoriu a copiilor lucratorilor migranti, in
varsta de pana la 18 ani, este gratuitd, in conformitate cu prevederile prezentei legi.
(13) In vederea inscrierii in invafimantul primar, gimnazial si liceal din Romania copiii
lucritorilor migranti trebuie s& urmeze $i s promoveze un curs de initiere in limba romana,
cu durata de un an gcolar, organizat in unitétile din sistemul national de invatamant.
(14) Minorii care cunosc limba roménd vor sustine un examen organizat de inspectoratul
scolar judetean sau al municipiului Bucuresti.
(15) In urma promovirii examenului sau cursului de initiere in limba romana minorii urmeazi
sa fie Inscrisi in invatdimantul general obligatoriu prin echivalarea studiilor, fari examen de
diferents.
(16) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu autorititile
similare din statele de origine ale lucrétorilor migranti, stabileste masurile necesare pentru
predarea limbii materne si a culturii térii de origine pe intreaga duratd a invatamantului
obligatoriu.
(17) Copiii lucritorilor migranti pot urma si celelalte niveluri de invatimant previzute de
legislatia roména.
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TITLUL XIII - SCOLARIZAREA TINERILOR DE ORIGINE
ETNICA ROMANA SI A ETNICILOR ROMANI CU

DOMICILIUL iN STRAINATATE

CAP. 1-DISPOZITII COMUNE
Art. 183 - Conditii generale

(1) Statul roméan acordi anual burse pentru sprijinirea tinerilor de origine etnicd roména din

tari invecinate si a etnicilor romani cu domiciliul stabil in striinitate, care doresc s studieze,

in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant de stat din Romaénia.

(2) Prin finantare partiald se inteleg locuri de studii fard plata taxei de scolarizare si fara
bursi. Prin finantare totald se inteleg locuri de studii cu bursa si far3 plata taxei de scolarizare.

(3) Alocarea burselor se face in baza unei metodologii, aprobate prin ordin comun al
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului gi al Ministerului Afacerilor
Externe.

(4) Etnicii roméni, bursieri ai statului romédn se supun prevederilor privind drepturile si
obligatiile beneficiarilor directi ai educatiei din prezenta lege.

(5) In cazul in care un cetitean de origine etnici romana, bursier al statului roman, obtine
cetatenia romand pe parcursul anilor de studii va putea continua studiile in aceleasi conditii
financiare, daci actele de identitate indica domiciliul stabil in straindtate. In situatia in care
dovedeste, prin acte de identitate, domiciliul stabil in Romaénia, va putea continua studiile in
aceleasi conditii ca si cetdtenii romani, dupa promovarea examenelor de admitere.

(6) Numadrul de burse si cuantumul acestora, pe nivel de invatimant, se stabileste anual, prin
hotarare a Guvernului.

(7) Cheltuielile privind plata burselor in cuantumurile stabilite se asigura de la bugetul de stat,
din sumele alocate Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului cu aceasta
destinatie.

(8) Bursa se acordd pe tot parcursul anului calendaristic. Bursierii statului romén, care
studiaza in institutii §i unitdti de invitamant de stat din Romania, beneficiazi de cazare in
internatele scolare si caminele studentesti, precum si de asistentd medicald, in conditiile
stabilite de lege pentru cetdfenii roméni. Cheltuielile de cazare se asigura de la bugetul de stat,

prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.
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(9) Studentii beneficiaza de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval, in tot timpul anului
calendaristic, conform reglementérilor legale in vigoare.

(10) Bursele elevilor si studentilor de origine etnicd romana din téri Invecinate si ale etnicilor
roméni cu domiciliul in strdinitate, din toate ciclurile de invatimant, se pierd, in cazul
repetentiei sau in cazul in cazul neobfinerii numarului minim de credite necesar promovirii in
anul urmitor. Studentii din toate ciclurile de invatamant aflati in aceastd situatie isi pot
continua studiile cu suportarea cheltuielilor de scolarizare cu taxa in lei, in cuntum egal cu
cetatenii roméni. Tinerii de origine etnici roména sau etnicii romani cu domiciliul in
straindtate pot fi inscrisi la studii cu plata taxei de scolarizare in lei in cuantum egal cu cel al
cetatenilor roméni, In unitifi si institutii de invdtdmant de stat sau particular acreditate, la
specializari acreditate, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Art. 184 - Scolarizarea in inviatimantul preuniversitar

(1) Copiii de origine etnicid roména sau etnicii romani cu domiciliul stabil in striindtate pot
frecventa gratuit invatdmantul preuniversitar de stat la toate nivelurile, in limita capacititii de
scolarizare a unitdfilor de invitdmant, cu aprobarea Ministerului Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului.

(2) Copiii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in strdinitate pot
frecventa invatdmantul preuniversitar privat acreditat, la toate nivelurile, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

(3) Cetitenii de origine etnica roména sau etnicii romani cu domiciliul stabil in strainatate pot
fi scolarizati in Invatdmantul preuniversitar de stat din Romania, peste efectivul maxim, cu 1-
2 elevi pe clasa.

(4) Recunoasterea studiilor efectuate in striinitate se realizeaza de citre Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, in baza actelor de studii si a situatiilor scolare.

(5) Inscrierea pe parcursul anului scolar se realizeazi prin echivalarea studiilor partiale
efectuate in tdrile in care domiciliazi, ludndu-se in considerare actele de studii , in
conformitate cu prevederile regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatimant preuniversitar.

(6) Inscrierea in clasa corespunzitoare pentru elevii care nu au acte de studii se realizeaza
conform prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatimant preuniversitar
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Art. 185 - Scolarizarea in invatimantul superior

(1) Tinerii de origine etnicd roména si etnicii romani cu domiciliul stabil in striinitate au
acces in invatamantul superior de stat sau privat acreditat, pe locuri de studii cu taxa in lei, in
cuantum egal cu cel previzut pentru cetatenii roméni, in conformitate cu regulamentul propriu
de organizare §i capacitatea de scolarizare a institutiilor de invatiméant, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Tinerii de origine etnicd roméana si etnicii romani cu domiciliul stabil in strdinatate, din
state terte ale Uniunii Europene au acces in invatdmantul superior de stat sau privat acreditat,
pe locuri de studii cu taxa in valutd, in conformitate cu regulamentul propriu de organizare §i
capacitatea de scolarizare a institutiilor de invatdmant, cu aprobarea Ministerului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(3) Pregatirea cetatenilor de origine etnicd romana si a etnicilor roméni cu domiciliul stabil in
striindtate in invdtamantul postuniversitar medical si farmaceutic uman se poate face cu taxa
in valutd, in afara locurilor care se sustin de la bugetul de stat, numai dacid acestia sunt
cetdteni ai unui stat terf al Uniunii Europene.

(4) Cetitenii de origine etnicd roména sau etnicii roméni cu domiciliul stabil in strdinatate,
inscrisi la studii cu taxa in valutd, pot ocupa un loc cu bursd , cu conditia promovarii
concursului de admitere intr-o sesiune legal stabilitd. Acestia beneficiazd de recunoasterea
anilor de studii promovati. '
(5) Cetatenii de origine etnicd roména sau etnicii romani cu domiciliul stabil in striinatate,
inscrisi la studii cu taxa in valutd in Romania si care nu au sustinut examenul de admitere, pot
beneficia de reducerea cu 1/3 a taxelor de gcolarizare.

(6) Prevederile alin. (1) se aplicd in limita unui numér total de locuri in institutiile de
invatimant superior stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului,
beneficiarii fiind stabiliti de citre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, pe

baza rezultatelor scolare oblinute.

TITLUL XIV — CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

OBTINUTE PRIN SISTEMUL NATIONAL DE iINVATAMANT
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 186 - Principiile si elementele cadrului national
(1) Cadrul national al calificérilor vizeazi calificéarile care pot fi obtinute prin:

a) invitdmantul preuniversitar;
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b) invatamant superior;
c¢) formare profesionald continui;
d) educatia non-formald si informala;
(2) Cadrul national al calificérilor are la bazd urmétoarele principii:
a) asigurarea transparentei, comparabilitatii si transferabilitatii calificdrilor dobéandite de
cetiteni indiferent de contextul invitarii;
b) promovarea si aplicarea principiilor de asigurare a calitatii in educatie si formare;
¢) definirea si descrierea calificarilor pe baza de rezultate ale invatarii;
d) asigurarea coreldrii dintre nivelurile de calificare nationale cu nivelurile de referinta ale
Cadrului European al Calificéarilor;
e) promovarea validarii invatirii nonformale si informale;
f) cooperarea cu toti factorii interesati;
g) reguli si principii comune pentru definirea calificarilor;
h) reguli si principii comune pentru certificarea calificarilor.;
i) reguli si principii comune pentru inscrierea calificdrilor in Registrul National al
Calificarilor.
(3) Elementele cadrului national al calificarilor sunt:
a) niveluri de calificare corelate cu nivelurile de referintd ale Cadrului European al
Calificarilor;
b) un set de descriptori care definesc rezultatele invatarii pentru fiecare nivel de calificare;
¢) Registrul National al Calificarilor;
(4) Cadrul national al calificarilor obtinute prin sistemul national de invatamant:
a) vizeaza calificdrile obtinute prin invitdmantul preuniversitar si invatimantul superior;
b) este parte a cadrului national al calificérilor.
Art. 187 - Calificari
(1) Calificarea confera recunoasterea oficiald a valorii rezultatelor invatarii pentru piata
muncii, precum §i pentru formarea profesionald continud, oferind dreptul legal de a practica o
ocupatie/meserie/profesie. O calificare poate conduce la practicarea uneia sau mai multor
ocupatii.
(2) Calificarea este descrisd sub forma de rezuitate ale invatarii.
(3) Calificdrile care se pot dobandi prin sistemul national de invidtiman sunt descrise sub

forma de unitati de rezultate ale invitirii §i sunt stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.
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Art. 188 - Nivelurile de calificare; corespondenta cu EQF

(1) Cadrul National al Calificérilor este structurat pe opt niveluri, in concordanta cu structura

sistemul national de invitimant.

(2) Fiecarei calificiri i se asociazi un nivel de calificare. Nivelurile de calificare sunt stabilite

pe baza descriptorilor de nivel, in concordanté cu descriptorii nivelurilor de referintd EQF.

(3) Prin invatamantul preuniversitar se pot dobandi calificiri corespunzitoare nivelurilor de

referinta EQF dela 1 la 5.

(4) Prin invatdmantul superior se pot dobéndi calificdri corespunzatoare nivelurilor de
referintd EQF de la 6 1a 8.

Art. 189 - Registrul National al Calificarilor

(1) Registrul National al Calificérilor cuprinde toate calificarile care pot fi dobéndite prin
sistemul national de calificari.

(2) Registrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior, numit in continuare
RNCIS, este un instrument de identificare, inregistrare, consultare permanenta si actualizare a
calificdrilor atestate, respectiv a diplomelor si certificatelor emise de catre institutiile de
invatamant superior. RNCIS este parte a Registrului National al Calificarilor.

Art. 190 - Autorititi nationale pentru calificiri in invatimant

(1) Agentia Nationala pentru Calificarile din Invitamantul Superior si Parteneriat cu Mediul
Economic si Social, denumitd in continuare ACPART, este autoritatea nationald pentru

stabilirea §i actualizarea periodicd a cadrului national al calificirilor din invitamantul

superior.

TITLUL XV - RECUNOASTEREA DIPLOMELOR,

CERTIFICATELOR SI CALIFICARILOR PROFESIONALE
CAP. I-DISPOZITII COMUNE

Art. 191 - Dispozitii generale privind recunoasterea diplomelor, certificatelor si
calificarilor profesionale

(1) Prin recunoastere se intelege acceptarea unei diplome sau act de studii, eliberate de o
institutie de invatimant acreditat in tara de provenientd, ca autentice.

(2) Evaluarea in vederea recunoagterii se face in functie de: tipul de program de studii,
numarul de credite transferabile, continut, formare, domeniu, specializare, calificare
profesionald, conform cu ,,suplimentul la diploma”, prin comparatie cu sistemul roméanesc de

invatamant, in vederea stabilirii nivelului pe care acestea le confera in invitimantul roméanesc.
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(3) Prin echivalare se intelege evaluarea curriculum-ului parcurs péani la eliberarea respectivei

diplome sau act de studii §i compatibilitatea lui cu sistemul de Invitdméant roménesc;

echivalarea este urmata de eliberarea unui atestat care conferd aceleasi drepturi posesorilor ca

si celor care au urmat studiile in Roménia.

(4) Prin vizare se intelege procedura prin care se verifica autenticitatea actului de studiu si a
mentiunilor inscrise de pe acest act. Procedura de vizare se aplicd in vederea obtinerii

ulterioare a supralegalizdrii sau a apostilei conform Conventiei cu privire la suprimarea
cerintei supralegalizérii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care

Romaénia a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu
modificarile ulterioare, numai pentru statele care impun, pe bazi de reciprocitate, aceasta
masurd de verificare. Vizarea actelor de studii se face conform Protocoalelor de colaborare
incheiate intre Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(5) Activitatea de recunoastere si echivalare a diplomelor se realizeazd de céatre Centrul
National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, denumit in continuare CNRED pe baza
unei metodologii aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.

Art. 192 - Accesul la recunoastere si echivalare

(1) Detinatorilor de atestate eliberate de unul dintre statele parti la Conventia cu privire la
recunoasterea atestatelor obtinute in invédtdmantul superior in statele din regiunea Europet,
adoptatd la Lisabona la 11 aprilie 1997, ratificatd prin Legea nr. 172 din 2 octombrie 1998
publicatd in Monitorul Oficial nr. 382 din 7 octombrie 1998, li se asigura accesul, la evaluarea
acestor atestate, pe baza unei cereri adresate institutiei Centrului National de Recunoagstere si
Echivalare a Diplomelor, denumit in continuare CNRED.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si CNRED asigura transparent,
unitar i corect procesul de recunoastere si echivalare a atestatelor la cererea detinatorilor
acestora.

(3) Solicitantul unei cereri de recunoastere/echivalare a unui atestat trebuie sa ofere, cu buna-
credintd, informatii adecvate privind atestatul pentru care formuleazd cererea si este

raspunzétor pentru informatiile oferite.
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CAP. II - FUNCTII SI COMPETENTE iN DOMENIUL
RECUNOASTERII SI ECHIVALARII

Art. 193 - Recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor din invitimantul
preuniversitar

Procedura de recunoastere si echivalare a diplomelor si certificatelor din invdtimantul
preuniversitar se elaboreaza de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se
aproba prin hotédrare a guvernului, in termen, de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei
legi.

Art. 194 - Recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor din invitimantul
superior

Procedura de recunoastere si echivalare a diplomelor si certificatelor din Invataméantul
superior se elaboreaza de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si se aproba
prin hotarare a guvernului, in termen, de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 195 - Nerecunoasterea diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice

(1) Diplomele, certificatele si titlurile stiintifice nu se recunosc in urmétoarele situatii:

a) actul de studii prezentat a fost eliberat de o institutie de invatamant superior
nerecunoscutd in statul de origine;

b) institutia de invatdmaént superior din strdindtate a recunoscut, in vederea continudrii
studiilor de citre solicitant perioade de studii incepute in Romania sau in alti tar3, la o
institutie de invatimant superior nerecunoscuti;

¢) actele de studii, diplomele sau certificatele se dovedesc, in urma verificarilor efecutate
de autorititile competente, a fi neautentice; 4

d) solicitantul dintr-un stat tert nu indeplineste conditiile legale de exercitare pe teritoriul

Roméniei a profesiilor reglementate conform legislatiei in vigoare.
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PARTEA A ITI-A - EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII

PROFESIONALE

TITLUL I - EVALUAREA IN VEDEREA ASIGURARII

CALITATII

CAP.1-DISPOZITII COMUNE
Art. 196 - Calitatea educatiei
(1) Calitatea educatiei:

a) este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau program de calificare
profesionald si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de
calitate precum si asteptérile beneficiarilor;

b) reprezintd o prioritate permanentd pentru orice furnizor de educatie/unitate/institutie
furnizoare de educatie, precum si pentru angajatii acesteia.

(2) In cadrul invitimantului superior de stat, evaluarea comparativd interinstitutionala a
programelor de studii universitare are drept consecinti finantarea diferentiatd, in functie de
calitatea diferitd a programului oferit.

(3) Furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie trebuie sa se organizeze si
sd functioneze astfel incat prin calitatea activititii lor si se asigure credibilitatea in ceea ce
priveste calitatea serviciilor de educatie.

Art. 197 - Evaluarea educatiei

(1) Evaluarea calitatii educatiei:

a)constd in examinarea multicriteriald a mdasurii in care furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si programele acesteia indeplinesc
standardele si standardele de referinti;

b) efectuatd de insdsi furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie
poartd denumirea de evaluare interna, iar daci este efectuatd de o agentie nationala sau
internationala specializaté, aceasta poartd denumirea de evaluare externa.

(2) Evaluarea calitatii educatiei se face cu respectarea obligatorie a urmatoarelor principii:

a) dezvoltarea cunoasterii;

b) transmiterea valorilor de referintd morale si culturale;
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¢) competitivitatea pe piata muncii, prin invétarea pe tot parcursul vietii;

d) profesionalizarea managementului institutiilor de educatie si de cercetare;

e) accesul neingradit la educatie de calitate cu asigurarea egalitatii de sanse.

Art. 198 - Asigurarea calitatii educatiei

(1) Asigurarea calitdtii exprimd capacitatea unui furnizor de educatie/unitate/institutie
furnizoare de educatie de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele
anuntate.

(2) Asigurarea calitdtii educatiei este centrati preponderent pe rezultate concretizate in
calificari si competente.

(3) Asigurarea calitatii:

a) este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de
elaborare, planificare si implementare de programe de studii sau programe de calificare
profesionald, prin care se urméreste asigurarea increderii beneficiarilor ca furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate;

b) exprima capacitatea unui furnizor de educatie/unitate/institutie furnizoare de educatie
de a oferi programe de studii sau de calificare profesionald in conformitate cu
standardele, respectiv cu standardele de referinta.

Art. 199 - Evaluarea calititii educatiei
(1) Evaluarea calitétii educatiei presupune:

a) activitati si tehnici de asigurare a calitétii, cu un caracter operational, aplicate sistematic
de unitatea sau institufia de invatdmant, in functie de standarde prestabilite, care
constituie evaluarea interna;

b) monitorizarea unitdtilor de invitdmant preuniversitar de cétre inspectoratele scolare;

¢) monitorizarea speciald dupa infiintare in primii trei ani si ori de cite ori este necesar in
conditiile prezentei legi;

d) evaluarea externd periodica realizatd de o agentie autohtond sau internationald inscrisi
in Registrul European al Agentiilor de Asigurarea Calitatii (EQAR);

(2) Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza §i actiune corectiva continua
din partea furnizorului de educatie/unititii/institutiei furnizoare de educatie, bazati pe
selectarea §i adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea
standardelor de referinta.

(3) Politicile de asigurare a calitétii educatiei din Roménia sunt corelate cu cele promovate la

nivel international.
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Art. 200 - Componentele si procesele asigurarii calitatii
(1) Componentele asigurdrii calitétii in educatie sunt:
a) criterii;
b) standarde si standarde de referinta;
¢) indicatori de performants;
d) calificari.
(2) Calitatea in educatie este asiguratd prin urmétoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor invatarii;
b) monitorizarea rezultatelor;
¢) evaluarea interna privind asigurarea calitatii;
d) evaluarea externd privind asigurarea calitatii;
¢) imbunatitirea continud a rezultatelor in educatie.
(3) Componentele si procesele de asigurare a calitétii si relatiile dintre ele se diferentiaza in
functie de:
a) nivelul de invatamanti i, dupa caz, al calificarii;
b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
¢) tipul programului de studii,
d) forma de invatamant.
Art. 201 - Domeniile si criteriile asiguririi calitéitii
(1) Domeniul ,,capacitatea institufionala” rezultd din organizarea internd, din infrastructura si
resursele disponibile si este definit prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative $i manageriale;
b) baza materiala;
¢) resursele umane;
(2) Domeniul ,,eficacitatea educationald” constd in mobilizarea resurselor cu scopul obtinerii
rezultatelor invatdrii i este concretizat prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatrii;
¢) activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz;
d) activitatea financiara a organizatiei;
(3) Domeniul ,,managementul calitétii” este concretizat prin urmatoarele criterii:

a) strategii gi proceduri pentru asigurarea calititii;
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b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate;
¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invétarii;
d) proceduri de evaluare periodica a personalului didactic si formatorilor;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invétarii;
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitétii;
g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
Art. 202 - Evaluarea si asigurarea interna a calititii
(1) Conducitorul furnizorului de educatie/unitatii/institutiei furnizoare de educatie este direct
responsabil de calitatea educatiei furnizate. Persoana direct responsabild pentru asigurarea
calitatii in invatdmantul preuniversitar este directorul unititii de invatdmant, iar in cazul
institutiilor de invétdmant superior este rectorul institutiei de invatdmant.
(2) La nivelul fiecdrui furnizor de educatie/unitate/institutie furnizoare de educatie din
Romaénia se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii.
(3) Furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie elaboreaza si adopta
strategia si regulamentul de functionare ale comisiei.
(4) Conducerea operativa a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii este asiguratd de
un coordonator desemnat de conducatorul organizatiei.
(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii in unitétile din invatimantul preuniversitar
este formati din:
a) 1 - 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
¢) un reprezentant al périntilor, in cazul invatdmantului prescolar, primar, gimnazial sau
liceal;
d) un reprezentant al elevilor, in cazul invitdmantului profesional, liceal si postliceal;
e) un reprezentant al consiliului local;
f) un reprezentant al minoritétilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii parintilor sau ai elevilor.
(6) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii in cadrul institutiilor de Invatimant
superior este formata din:

a) 1 - 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de senat;
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b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca.

(7) Din comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii in cadrul institutiilor de invatamant
superior mai pot face parte un reprezentant al angajatorilor si, dupd caz, un reprezentant al
minoritatilor din rdndul cadrelor didactice sau al studentilor.

(8) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza elaborarea si aplicarea aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitéfii, aprobate de conducerea furnizorului de educatie/unititii/institutiei
furnizoare de educatie conform domeniilor i criteriilor stabilite la nivel national;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectivd. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afigsare sau
publicare;

¢) formuleaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei.

Art. 203 - Evaluarea externa a calitatii
(1) Evaluarea externa a calitétii educatiei cuprinde:

a) evaluarea capacittii institutionale a furnizorului de educatie/unitatii/institutiei
furnizoare de educatie;

b) evaluarea eficacitdfii educationale a furnizorului de educatie/unititii/institutiei
furnizoare de educatie;

¢) evaluarea managementului calitétii la nivel institutional;

d) evaluarea calitétii programelor de studii sau de calificare oferite, pe domenii stiintifice;

e) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia real;

f) evaluarea comparativa interinstitutionald a acelorlasi domenii de studii sau de calificare
oferite de diferiti furnizori de educatie/unitati/institutii furnizoare de educatie;

g)pentru invatdmantul superior, evaluarea comparativi transinstitutionala sau
interinstitutionald a aceluiasi tip de program de studiu oferit de diferite institutii de
invitamant superior.
(2) Evaluarea externd a calitdtii pentru furnizorul de educatie/unitatea furnizoare de educatie
in invatamant preuniversitar este realizatd de catre ARACIP prin colaboratori externi, experti
in evaluare si acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor in evaluare si acreditare.
(3) Evaluarea externd a calitatii pentru furnizorul de educatie/institutia furnizoare de educatie

pentru invitdmant superior este realizatd de cétre o agentie autohtond sau internationala
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inscrisi in Registrul European al Agentiilor de Asigurare a Calitatii, prin colaboratori externi,
experti in evaluare si acreditare.
(4) Furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si programele de studii sau
de calificare acreditate ale acestora se supun din 5 in 5 ani evaluarii externe periodice de catre
ARACIP/ARACIS sau de o altid agentie autohtond ori internationald inscrisd in Registrul
European al Agentiilor de Asigurarea Calititii (EQAR).
Art. 204 - Sistemul de indicatori statistici de referinti pentru invitamant superior
(1) Pentru monitorizarea eficientei manageriale, a echititii si relevantei pentru piata muncii a
invatimantului superior, se va stabili, in termen de maximum 9 luni de la promulgarea
prezentei legi, un sistem de indicatori statistici de referintd pentru invatamantul superior.
(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului, prin consultarea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior, Consiliul Nafional al Rectoriior, Consiiiului National al Cercetarii Stiiniifice din
Invatamantul Superior, Consiliului National pentru Finantarea invatimantului Superior,
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si
Agentiei de Calificari si Parteneriat cu Mediul Economic, federatiile nationale studentesti
reprezentative si va fi aprobat prin hotirare a Guvernului.
(3) Raportul anual privind starea invatimantului superior se bazeaza pe indicatorii mentionati
la alin. (1).

CAP. 11 - EVALUAREA iN VEDEREA AUTORIZARII DE

FUNCTIONARE PROVIZORIE

Art. 205 - Autorizarea de functionare provizorie
(1) Pentru obtinerea autorizarii de functionare provizorie organizatia interesats in furnizarea
de servicii de educatie se adreseaza Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
in vederea obtinerii unui aviz de oportunitate. Criteriile si metodolc;gia in baza cérora se emite
avizul de oportunitate sunt aprobate prin hotarare de guvern.
(2) Procedura de autorizare pentru functionarea provizorie cuprinde urmitoarele etape
obligatorii:

a) organizatia interesatd in furnizarea de servicii de educatie elaboreaza un raport de

autoevaluare, pe baza criteriilor corespunzitoare domeniilor prevazute la art. 219 din

prezenta lege, pentru fiecare nivel de invatadmant, program de studii si/sau de calificare;
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b) raportul de autoevaluare se depune la departamentul de acreditare al ARACIP,
respectiv ARACIS impreund cu o cerere de declansare a procedurii de evaluare externa
in vederea autorizirii de functionare provizorie;

¢) departamentul de acreditare al ARACIP, respectiv ARACIS numeste o comisie de
experti in evaluare si acreditare, care analizeazd raportul de autoevaluare, verifica prin
vizite la entitatea solicitantd indeplinirea standardelor pe domeniile §i criteriile de
autorizare si elaboreaza propriul raport de evaluare;

(3) Consiliul ARACIP in cazul invdtdmantului preuniversitar aproba raportul de evaluare
intocmit de comisia de experti si inainteazd ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului propunerea ARACIP pentru acordarea autorizatiei de functionare provizorie.
Autorizatia de functionare provizorie se acordd prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului. Autorizarea de functionare provizorie confera si personalitate juridica.
(4) Consiliul ARACIS aprobd rapoartele de evaluare ale comisiilor de experti validate de
Biroul Executiv si elaboreazd propriul raport in care propune acordarea sau, dupd caz,
neacordarea autorizatiei de functionare provizorie. Raportul este inaintat pentru aviz
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Autorizatia de functionare
provizorie se acorda la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportuiui
prin hotérére a guvernului.

(5) Programul de studii autorizat s functioneze provizoriu este inclus in structura institutiei
de invdtamant superior. Anual, prin hotirdre a guvernului, la propunerea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, se aproba structura institutiilor de invatamant
superior care cuprinde programele de studii autorizate/acreditate.

(6) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, prin organisme abilitate, conform
legii, va realiza periodic ierarhizarea programelor de studii.

(7) Organizatia interesata in furnizarea de servicii de educatie in invitamantul superior poate
deveni furizor de educatie dacd primeste autorizatie de functionare provizorie pentru cel
putin trei programe de studii, prin hotdrdre a guvernului, cu cel putin 6 luni inainte de
inceperea unui nou an universitar.

(8) Standardele nationale care stau la baza autorizirii de functionare provizorie, metodologiile
de evaluare externd, precum si tarifele percepute in vederea autorizirii se stabilesc periodic, la
propunerea Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, prin hotardre a

guvernului.
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(9) Procesul de autorizare pentru functionare provizorie se finalizeaz in termen de 1 an de la
data depunerii cererii de evaluare la ARACIP, respectiv ARACIS.

(10) Dupa obtinerea autorizatiei de functionare provizorie, furnizorul de educatie
implementeazd mecanismul de asigurare internd a calitdtii i intocmeste rapoarte de evaluare
interna a calitétii educatiei, pe care are obligatia de a le face publice, anual.

Art. 206 - Organismul abilitat pentru autorizarea de functionare provizorie

Organismul abilitat s& efectueze evaluarea externa in vederea autorizarii pentru functionare
provizorie este ARACIP pentru invatimantul preuniversitar, respectiv. ARACIS pentru
invatamantul superior.

Art. 207 - Dreptul de contestatie

(1) In cazul in care sunt nemultumite de rezultatele evaluarii, organizatiile interesate de
furnizarea de servicii de educatie, furnizorii de educatie/unitatile/institutiile furnizoare de
educatie au dreptul de a contesta rezultatul acestei evaluiri la Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului.

(2) Decizia Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului este definitivd. Dreptul

de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

CAP. Il - EVALUAREA IN VEDEREA ACREDITARII
Art. 208 - Acreditarea furnizorilor de educatie si a programelor de studiu sau de
calificare
(1) Orice furnizor de educatie se supune procesului de evaluare in vederea acreditirii
institutionale, in conditiile legii.
(2) Prin acreditare, se certificd respectarea standardelor predeterminate, pentru infiintarea si
functionarea furnizorilor de educatie si a programelor de studii sau de calificare ale acestora.
(3) In invatimantul preuniversitar evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor
institutionale pentru fiecare nivel de invétimant, fiecare tip de program de studii si de
domeniu de pregétire profesionald, dupi caz.
(4) In invatimantul superior evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale
pentru fiecare program din ciclul de licentd, care duce la o calificare universitari distincta.
Programele specifice ciclurilor de studii de masterat i doctorat se supun evaluarii externe, in
vederea acreditarii.
(5) Orice furnizor de educatie, public sau privat, interesat in furnizarea de programe de studii
sau de calificare, se supune urmétoarelor etape obligatorii in vederea acreditarii:
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a) constituirea unor mecanisme interne de asigurare a calitatii,

b) evaluare externd in vederea autorizarii de functionare provizorie;

c¢) evaluare externd in vederea acreditarii;

d) evaluare institutionala periodica in vederea reacreditarii.

(6) In cazul invatimantului superior, etapele precizate la alin. (5) sunt parcurse pentru fiecare
program de studii in parte.

(7) Evaluarea externi in vederea acreditarii se declanseazi la cererea furnizorului de educatie
care isi propune sd ofere unul sau mai multe programe de studii, programe de educatie si
formare profesionala initiald sau continua.

(8) Pentru furnizorii de educatie din invatimaéntul preuniversitar si superior standardele
nationale care stau la baza acreditérii, inetodologiile de evaluare externd, esalonarea in timp a
procesului de acreditare, precum si tarifele percepute in vederea acreditdrii se stabilesc
periodic, la propunerea ARACIP/ARACIS inaintatd Ministerului Educatiei, Cercetrii,
Tineretului si Sportului si prin hotarare a Guvernului.

Art. 209 - Acreditarea

(1) Acreditarea se realizeaza respectdnd urmétoarele etape obligatorii:

a) furnizorul de educatie autorizat si functioneze provizoriu elaboreaza un raport de
evaluare internd, folosind ca termeni de referintd standardele specifice etapei de
acreditare;

b) raportul de evaluare internd se depune la departamentul de acreditare al agentiei de
asigurare a calitatii impreuna cu o cerere de declansare a procedurii de evaluare externa
si de acreditare;

¢) termenul de depunere a cererii in vederea acreditarii este de 2 ani de la data absolvirii
primei promotii, sub sanctiunea ridicérii autorizatiei de functionare provizorie;

d) departamentul de acreditare al agentiei de asigurare a calitatii numeste o comisie de
experti in evaluare si acreditare care analizeazi raportul de evaluare interna, verifica
prin vizite la institutia solicitantd indeplinirea standardelor referitoare la domeniile si
criteriile previzute de prezenta lege si elaboreaza propriul raport de evaluare;

e) departamentul de acreditare al agentiei de asigurare a calitatii valideazd raportul
expertilor prin verificarea respectarii metodologiei de evaluare externd, iar agentia
propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului acreditarea sau,

dupa caz, neacreditarea furnizorului de educatie;
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f) pentru furnizorii de educatie de nivel preuniversitar, acreditarea acestora se acorda prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, pe baza avizului
ARACIP;

g) pentru furnizorii de educatie de invitimant superior, acreditarea institutiilor si
programelor de studii se face prin lege, la initiativa Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, pe baza avizului ARACIS;

h) Furnizorul de educatie acreditat este parte a sistemului national de educatie, cu toate
drepturile si obligatiile conferite de lege.

(2) Dupa obtinerea acreditarii, rapoartele anuale de evaluare internd a calitdtii se transmit
catre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, la cererea acestuia sau din
propria initiativd a unitatii/institutiei furnizoare de educatie, atunci cénd soliciti o noud
evaluare externd.

(3) In cazul unui furnizor de educatie din invafamantul superior, acreditarea a cinci programe
de studii universitare de licentd permite declansarea, de citre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, a procedurilor legislative de acreditare a institutiei.

Art. 210 - Organismul abilitat pentru acreditare

Organismul abilitat si efectueze evaluarea externd in vederea acreditarii furnizorilor de
educatie si a programelor de studii este ARACIP pentru invataméant preuniversitar, respectiv
ARACIS pentru invatdmant superior.

Art. 211 - Evaluarea periodica

(1) Furnizorul de educatie si programele de studii sau programele de formare profesionald
acreditate ale acestuia se supun din 5 in 5 ani evaludrii externe de citre o agentie autohtoni
sau internationald inscrisi in Registrul European al Agentiilor de Asigurarea Calitatii
(EQAR), pe baza de contract.

(2) Scopul evaludrii periodice este evaluarea respectarii standardelor de calitate.

(3) In conditiile in care prin evaluarea externi se constati ca nu sunt indeplinite standardele
de calitate asumate, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului avertizeazi
furnizorul de educatie si acordd un termen de un an pentru aducerea activititii educationale la
nivelul standardelor nationale in vigoare. Pe baza unui nou raport de evaluare interna intocmit
de furnizorul de educatie, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului dispune o
noud evaluare externd. Dacd si noul raport de evaluare externi este nefavorabil, Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, dispune:
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a) incetarea scolarizérii, caz in care prin actul de incetare se stabileste si situatia
elevilor/studentilor/cursantilor;

b) intrarea in lichidare cadrul programului respectiv de studii sau in cadrul programului de
educatie si formare profesionald, incepand cu anul I;

c) obligarea furnizorului de educatie sa elaboreze, in continuare, rapoarte anuale de
evaluare internd a calititii educatiei pentru anii de studii pentru care continui
activitatea.

Art. 212 - Drepturile si obligatiile furnizorilor de educatie autorizati
Furnizorul de educatie autorizat s& functioneze provizoriu are dreptul:

a) de a organiza admitere;

b) de a desfasura activititi de invatamant,

¢) de a gestiona personal didactic si nedidactic, conform propriei strategii de dezvoltare;

d) de a participa la programe nationale si internationale;

Art. 213 - Drepturile si obligatiile unititilor/institutiilor furnizoare de educatie
acreditate

(1) Dupa infiintarea prin lege a institutiei de invatamant superior acreditati, aceasta devine
parte a sistemului national de invatdmant superior si obtine suplimentar urmatoarele drepturi:

a) de a purta denumirea de universitate si altele similare

b) de a organiza examene de finalizare a studiilor;

¢) de a emite diplome recunoscute de catre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului ;

d) de acces la fonduri publice de cercetare dezvoltare, obtinute pe baza de competitie;

e) de a organiza organiza programe de studii universitare de masterat in cadrul domeniilor
in care institutia de invatimant superior respectiva are programe de studii universitare
de licenta acreditate, respectand procedurile stabilite de prezenta lege;

f) de a declanga procedurile legale de evaluare de citre CNATDCU a programelor de
studii universitare de doctorat, In vederea obtinerii acreditarii ca UOD prin ordin al

ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.

(2) O institutie de Invitdmant superior acreditatd beneficiaza de orice alt drept conferit de lege
dar si de obligatiile care decurg din aceasta.

Art. 214 - Monitorizarea speciala

O institutiile de invatimant superior acreditatd este monitorizatd special de Ministerul

Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului timp de trei ani de la data publicérii in
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Monitorul Oficial a legii de infiintare sau de cite ori se dovedeste necesar, dupi o procedura

aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului si comunicata

oficial institutiei in cauza. La finele celor trei ani, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului redacteaza un raport de monitorizare pe care il face public.

Art. 215 - Sanctiuni

(1) Desfasurarea activitdtilor de invatimant preuniversitar i universitar, precum si eliberarea
actelor de studii in alte conditii decat cele previzute de lege atrag rdspunderea civila,

contraventionald sau penald, dupa caz. Sesizarea organelor de urmarire penald se face de catre

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, de cétre orice alta persoana fizica ori

juridicd lezatd in drepturile sale prin functionarea institutiei in cauzi sau in alte conditii,

conform legislatiei in vigoare.

(2)In cazul in care o institutie de invitimant, de stat sau particulari, nu se supune
procedurilor privind asigurarea calitdtii prevazute de lege, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului poate sd initieze procedurile legale pentru desfiintarea respectivei
institutii.

Art. 216 - Monitorizarea externa a calitéitii

(1) Monitorizarea externd are rolul de evaluare privind calitatea educatiei. Aceasta se
realizeazi prin vizit la furnizorul de educatie.

(2) Pentru unitétile de invatimant preuniversitar monitorizarea externa este efectuata de catre
inspectoratele scolare.

(3) Pentru institutiile de invatdmant superior monitorizarea externa este efectuatid conform
unei metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
aprobati prin hotdrare a guvernului.

(4) In cazul unitatilor de invatimant preuniversitar, vizita de monitorizare este realizati de un
inspector de specialitate desemnat de cétre inspectorul scolar general. Pentru unititile de
invatamant profesional si tehnic vizita de monitorizare este realizata de inspectorul cu atributii
pentru invatiméntul profesional si tehnic. Procedura de monitorizare speciald presupune
efectuarea de vizite de monitorizare efectuate o dati la trei luni pe o duratid maxima de un an,
perioadd in care furnizorul este obligat si aducd activitatea educationald la nivelul
standardelor nationale in vigoare.

(5) In cazul institutiilor de invatAmant superior vizita de monitorizare este realizati de agentia

de asigurare a calitatii desemnata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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(6) In urma vizitei de monitorizare externa se intocmeste un raport de monitorizare si, dupa
caz, un plan de imbuntatire a calitétii
(7) In cazul in care se constati ci furnizorul nu indeplineste standardele corespunzitoare,
furnizorul de educatie este supus unei proceduri de monitorizare speciala.
(8) In cazul in care, la finalul perioadei de monitorizare speciali, furnizorul de educatie nu
dovedeste cd a respectat planul de imbunitifire a calitatii, se elaboreazd un raport de
monitorizare care se inainteazi Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(9) Daci la finele perioadei de monitorizare institutia de invatdmant superior nu indeplineste
standardele nationale de calitate, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
retrage, prin promovarea unei hotirari de guvern, autorizatia de functionare provizorie sau
acreditare a programelor de studii din cadrul institutiei de invatiméant superior care nu
indeplineste aceste standarde.
(10) in cazul in care toate programele de studii din cadrul unei institutii de invatimaént
superior se afld in situatia previzuta la alin. (9), institutia de invatdmant superior respectiva
intrd in lichidare iar Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului promoveaza
proiectul de lege de desfiinfare a acesteia sau de absorbtie a institutiei respective Intr-o
institutie de invatdmant superior acreditatd. Intrarea in lichidare se face prin incetarea
scolaritafii in cadrul programului respectiv de studii/institutiei de Invatdméant superior
respective, incepand cu anul L.
(11) Refuzul unei institutii de invdtdmant superior de a se supune evaludrii externe, la
solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, antreneazi in mod
automat declansarea procedurilor legale de desfiintare a institutiei respective sau de absorbtie
a institutiei respective intr-o institutie de invatdmant superior acreditata.

CAP. IV — INSTITUTII CU ROLURI PRIVIND EVALUAREA

CALITATII ‘

Art. 217 - Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, in calitate de autoritate de stat in
domeniul educatiei :

a) asigura cadrul legal privind evaluarea calititii in educatie.

b) are obligatia sa verifice respectarea normelor privind asigurarea calititii educatiei de

catre unitatile/institutiile de Invatdmant de stat sau particulare.
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¢) prin structurile sale, este responsabil de controlul si implementarea masurilor de
asigurare si imbunatétire a calititii recomandate de ARACIP.

(2) Controlul calititii in Invatdmantul preuniversitar se exercitd prin inspectoratele scolare si
directiile de resort din Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza unor metodologii specifice,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Nerespectarea criteriilor, standardelor si normelor privind calitatea educatiei constituie
abateri, care aduc atingere bunului mers in funcfionarea sistemului national de invatdmant,
pentru care Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului are dreptul s dispuna
urmatoarele masuri cu titlu de sanctiuni:

a) avertizarea furnizorului de educatie;

b) suspendarea activitatii furnizorului de educatie;

¢) desfiintarea furnizorului de educatie.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului stabileste in actul de sanctionare,
dupa caz, si masurile privind situatia studentilor/ elevilor si a bazei materiale.

Art. 218 - Agentia Roméini de Asigurare a Calititii in invitamantul Superior

(1) Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior, denumiti in continuare
ARACIS, are ca scop evaluarea externa a calitéiii educatiei in invatamantul superior.

Art. 219 - Atributiile ARACIS

(1) Atributiile ARACIS in domeniul acreditarii sunt:

a) elaboreaza si revizuieste periodic metodologia si standardele de acreditare pentru
diferitele tipuri de programe si furnizori de invidtadmant superior, care se avizeazi de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului §i se aproba prin hotarare a
Guvernului;

b) evalueazd in temeiul standardelor si al metodologiei aprobate prin hotardre a
Guvernului, la cerere sau din proprie initiativd, §i propune autorizarea, respectiv
acreditarea furnizorilor de invatdmént superior si a programelor de studii. Pe baza
rapoartelor de acreditare, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
elaboreazi actele normative pentru autorizarea/acreditarea de structuri de invatamant
superior.

(2) Atributiile ARACIS in domeniul asigurérii calititii sunt:

a) formuleaza si revizuieste periodic, pe baza bunelor practici, standardele nationale de

referintd i indicatorii de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in

invatamantul superior;
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b) colaboreazi cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si cu Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) in
elaborarea si promovarea de politici i strategii de actiune, pentru cresterea calitatii
educatiei iIn Romania;

c) organizeazi anual consultdri cu institutiile de invitimént superior pentru a stabili
prioritétile asigurarii calitatii;

d) elaboreaza si face publice procedurile de evaluare externi a calitdtii educatiei;

e) incheie cu institutii din tard si din strdinatate contracte de prestiri de servicii pentru
evaluarea externd a calitdtii programelor si furnizorilor de programe de educatie
specifice invatdmantului superior, precum §i pentru evaluarea transinstitutionala a
programelor similare in vederea stabilirii de ierarhizéiri la nivel national sau
international,;

f) efectueazi, pe bazd contractuald, la solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, evaluarea calitdtii unor programe si institutii de invatamant
superior;

g) face publice rezultatele evaludrilor externe;

h) publicd manuale, ghiduri, lucréri de sinteza a bunelor practici de evaluare si asigurare
interna si externd a calitétii;

i) elaboreazd periodic cercetdri gi analize de sistem asupra calitdtii invitimantului
superior din Roménia;

j) colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea de masuri
eficiente de imbunétatire a calitatii programelor de invatiméant superior;

k) elaboreaza Codul de eticé profesionald a membrilor si expertilor ARACIS;

I) publicé anual un raport cu privire la propria activitate;

m) elaboreaza periodic rapoarte de autoevaluare a calittii propriei activititi in vederea
pregatirii evaludrii externe de catre agentii similare din alte tari.

n) participad la activitétile Grupului National pentru Asigurarea Calitatii.

Art. 220 - Structura organizatorici a ARACIS
(1) ARACIS are urmatoarea structuré organizatorica:

a) un consiliu;

b) un birou executiv;

¢) un departament de asigurare a calitatii;

d) un departament de acreditare;
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€) un aparat tehnic.

(2) Pentru evaluarea si acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie continud si a
programelor acestora, ARACIS poate infiinta departamente speciale.

Art. 221 - Structuri Consiliul ARACIS

(1) ARACIS este condusd de un consiliul alcituit din 15 membri cu functii didactice de
predare in invatdmantul superior.

(2) Consiliul ARACIS este condus de un presedinte si de 2 vicepresedinti, care se aleg prin
vot secret, de majoritatea membrilor consiliului.

(3) Mandatul fiecarui membru al Consiliului ARACIS este de 3 ani si poate fi innoit o singurd
data.

(4) La fiecare 3 ani, Consiliul ARACIS organizeazi concurs, pe baza unei metodologii
proprii, aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru ocuparea a 10 posturi din
consiliu. Noul consiliu rezultat are un mandat de 3 ani §i isi alege presedintele si
vicepresedintele;

(5) La lucririle consiliului participd, cu statut de observator, 2 reprezentanti ai asociatiilor
studentesti.

Art. 222 - Functii si atributii ale Consiliului ARACIS

(1) Consiliul este organul colectiv de conducere al ARACIS, care asigurd orientarea
programaticd a ARACIS, in conditiile previzute de lege.

(2) Consiliul ARACIS se intruneste lunar in sedintd ordinard, precum si in sedintd
extraordinard, ori de cédte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui,
atunci cand presedintele nu este prezent. Sedintele se deruleazi in prezenta a cel putin doud
treimi din numarul total al membrilor §i sunt conduse de presedinte sau, in absenta acestuia,
de vicepresedinte. Procesul-verbal al sedintei este publicat pe pagina de internet a ARACIS.
(3) Consiliul ARACIS indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza, face propuneri de modificare si aproba proiectul de strategie institutionali a
ARACIS elaborat de presedintele Consiliului ARACIS;

b) elaboreazid standardele de acreditare, standardele de referintd si indicatorii de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitafii in Invatimantul superior, precum si
metodologia de evaluare, pe care le prezintd Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului pentru a fi promovate prin hotérari ale Guvernului;

¢) elaboreaza ghiduri de bune practici;

170



d) propune Guvernului, prin intermediul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului, modificarea Regulamentului de organizare i functionare si a organigramei
ARACIS, in cazul in care constatd disfunctionalitéti;

e) elaboreaza metodologia de instruire a expertilor care urmeazi sd facd evaluarea
academici in vederea acreditirii sau, dupd caz, evaluarea externd a calitdtii, care se
aprobd prin hotdrdre a guvernului la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului ;

f) aprobd, la propunerea Biroului executiv, calendarul misiunilor de evaluare si/sau
acreditare si componenta echipelor de experti;

g) aproba rapoartele de acreditare si de evaluare externa a calitétii, intocmite de comisiile
de experti dupa validarea lor de cétre Biroul executiv, si dispune publicarea lor pe
pagina de internet a ARACIS;

h) analizeaza si aprobd raportul anual de autoevaluare elaborat de Departamentul de
acreditare si, respectiv, Departamentul de asigurare a calitatii;

i) aprobd Codul de etici profesionald a membrilor si expertilor ARACIS;

j) aproba participarea ARACIS, in calitate de promotor, partener sau asociat, la proiecte
nationale sau internationale pertinente cu misiunea acesteia;

k) analizeazi si aproba publicarea de manuale de evaluare internd a calitétii, ghiduri de
buni practicé pentru evaluarea intern si externa a calitétii, studii si cercetdri, lucrari de
sinteza etc., realizate in cadrul ARACIS;

1) aproba anual proiectul de buget al ARACIS si analizeaza semestrial executia bugetului
si contul de venituri si cheltuieli;

m) analizeaza §i controleazi activitatea Biroului executiv in intervalul dintre doud sedinte
si face propuneri de imbunatitire a acesteia;

n) aprobd Raportul anual de activitate al ARACIS, elaborat de presedintele Consiliului
ARACIS. Raportul anual este prezentat Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului
si Sportului, Consiliului National al Rectorilor si este facut public pe pagina de internet
a ARACIS;

0) aproba raportul de evaluare al ARACIS, elaborat in vederea evaludrii internationale a
ARACIS;

p) aproba regulamentele de organizare si functionare precum si atributiile departamentelor
din structura ARACIS.
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(4) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul ARACIS emite, cu majoritate simpla de voturi
din numaérul total al membrilor, hotirdri care sunt comunicate Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului i Sportului, Consiliului National al Rectorilor si sunt ficute publice pe
pagina de internet a ARACIS.

Art. 223 - Biroul executiv al ARACIS

Biroul executiv asigurd conducerea operativd a ARACIS, este alcétuit din presedintele si
vicepresedintele Consiliului ARACIS, directorul Departamentului de asigurare a calitatii,
directorul Departamentului de acreditare si secretarul general.

Art. 224 - Presedintele ARACIS

(1) Presedintele ARACIS asigurd conducerea executivd a acesteia si rdspunde de buna sa
functionare. In indeplinirea atributiilor ce ii revin, presedintele emite decizii.

(2) Presedintele reprezinti ARACIS in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie.

(3) Presedintele indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin ARACIS;

b) exercita functia de ordonator de credite, in conditiile previzute de lege;

¢) aproba statul de functii al ARACIS;

d) numeste si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul tehnic al
ARACIS;

¢) elaboreaza si supune spre analizd si aprobare Consiliului ARACIS proiectul strategiei
institutionale a ARACIS pentru indeplinirea misiunii sale;

f) stabileste principiile metodologice de elaborare a standardelor de acreditare, a
standardelor nationale de referinta si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii in Invatdmantul superior;

g) elaboreaza un raport anual cu privire la activitatea ARACIS, pe care il prezinta
Consiliului ARACIS spre adoptare;

h) incheie cu institufii din tard si din strdindtate, precum si cu Ministerul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului contracte de prestari de servicii pentru evaluarea
externd a calititii programelor si furnizorilor de programe de educatic specifice
invatamantului superior;

i) stabileste principiile de elaborare a diverselor publicatii ale ARACIS cu privire la

evaluarea si asigurarea internd si externa a calitatii in invitdmantul superior.
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(4) in exercitarea atributiilor sale, presedintele indeplineste si alte atributii ce decurg din
prevederile legale.

Art. 225 - Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Inviitiméantul Preuniversitar,

(1) Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitamantul Preuniversitar denumiti in
continuare ARACIP are ca scop evaluarea externa a calitatii educatiei.

(2) ARACIP este institutie publicd, de interes national, in subordinea Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu personalitate juridica si cu buget propriu de venituri si
cheltuieli.

(3) Sediul, structura organizatorica si regulamentul de functionare ale ARACIP se stabilesc
prin hotérare a Guvernului.

(4) Misiunea ARACIP este de a efectua evaluarea externa a calitdtii educatiei realizate de
institutiile de invatimant preuniversitar si de alte organizatii furnizoare de programe de
formare profesionald continui specifice invatimantului preuniversitar, cu scopul de:

a) a atesta, pe baza standardele de calitate, capacitatea organizatiilor furnizoare de
educatie de a satisface agteptérile beneficiarilor prin activitati de evaluare si acreditare;

b) a asigura protectia beneficiarilor directi i indirecti de programe de studiu de nivelul
invatdmantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile, despre calitatea educatiei;

c)a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calititii in invatamantul
preuniversitar;

d) a propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului politici si strategii
de permanentd ameliorare a calitdtii invataméntului preuniversitar, in strdnsa corelare
cu invatdmantu] superior..

(5) Numarul maxim de posturi ale aparatuiui propriu al ARACIP este de 50, din care 45 sunt
posturi de executie i 5 de conducere, fard a depasi numarul de posturi alocate unititilor din
subordinea si coordonarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(6) Structura organizatorici a ARACIP este aprobatd prin hotarire de guver, la propunerea
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului .

(7) Personalul din cadrul ARACIP este remunerat conform legislatiei referitoare la salarizarea
personalului din ministere si din alte organe centrale de specialitate.

Art. 226 - Finantarea ARACIP

(1) Finantarea ARACIP se face integral din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale ARACIP provin din:
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a) venituri obtinute pe baza de contract incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetérii
pentru evaluarea calitdtii educatiei in invatdmantul preuniversitar;
b) perceperea unor tarife de autorizare, acreditare si evaluare periodicd, aprobate prin
hotarare a Guvernului;
c) fonduri externe nerambursabile obtinute prin participarea la programe internationale;
d) donatii, sponsorizari, alte surse legal constituite.
(3) Veniturile proprii ale ARACIP se utilizeaza integral pentru:
a) plata cheltuielilor de personal;
b) plata cheltuielilor materiale si a serviciilor;
¢) plata cheltuielilor de capital;
d) plata taxelor si a cotizatiilor la organisme internationale;
e) cofinantarea proiectelor nationale si internationale.
(4) Excedentul anual rezultat din executia bugetului ARACIP se reporteazi in anul urmator,
cu aceeasi destinatie, si se cuprinde in bugetul de venituri si cheltuieli.
Art. 227 - Atributiile ARACIP
(1) Atributiile ARACIP sunt:

a) elaboreaza, actualizeazd periodic si propune ministrului educatiei §i cercetarii

standardele, standardele de referintd si indicatorii de performantd pentru evaluarea si

asigurarea calititii in invdtamantul preuniversitar, care se aprobd prin hotirire a

Guvernului;

b) elaboreazd si propune ministrului educatiei si cercetdrii metodologia de evaluare

institutionala si de acreditare, care se aproba prin hotérare a Guvernului;

c) realizeazd activitatea de evaluare externd si acreditare a unitdtilor de invitimént

preuniversitar;

d) propune Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului acreditarea

institutiilor de invatdmant preuniversitar, pentru fiecare nivel de invatdmant, program

de studii pe domenii de pregitire, dupd caz. Infiintarea si acreditarea se fac prin

hotérare a autoritafii locale conform prevederilor privind competentele partajate;

e) efectueazi, pe baze contractuale, la solicitarea ministrului educatiei §i cercetarii,

evaluarea calitdtii educatiei din invatimantul preuniversitar;

f) colaboreaza cu inspectoratele scolare si directiile de resort din Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului la elaborarea strategiei de monitorizare si control al

calitatii;
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g) efectueaza, cel putin o dati la 3 ani, in colaborare cu inspectoratele scolare, evaluarea
unitatilor de invajamant acreditate;
h) face publice rezultatele evaluérilor externe;
i) elaboreazd manuale de evaluare internd a calitdtii si le supune aprobdrii prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;
j) elaboreaza ghiduri de bune practici;
k) publica un raport anual cu privire la propria activitate;
1) elaboreaza periodic, cel putin la fiecare 4 ani, analize de sistem asupra calitatii
invatdmantului preuniversitar din Romania;
m) elaboreazi recomandari de imbunatitire a calitétii invdtimantului preuniversitar;
n) elaboreaza Codul de etica profesionala a expertilor in evaluare si acreditare;
0) propune ministrului educatiei §i cercetdrii acreditarea organizatiilor care oferd
programe de formare profesional;
p) realizeazd impreund cu inspectoratele scolare si directiile de resort din Ministerul
Educatiei i Cercetirii activitatea de monitorizare si control al calitatii;
(2) In indeplinirea atributiilor sale, ARACIP poate si foloseasca colaboratori externi, din tara
sau din striinatate, angajati pe bazid de contract, experti in domeniul de activitate al agentiei,
inscrisi in registrul propriu al expertilor in evaluare si acreditare.
(3) ARACIP dispune de un aparat propriu format din experti si personal administrativ,
angajati prin concurs. Aparatul propriu, format din experti, are in componentd §i un
reprezentant al invatdmantului in limbile minoritatilor nationale.
Art. 228 - Incompatibilitati
(1) Calitatea de membru al ARACIP este incompatibild cu exercitarea oricarei functie de
demnitate publicd precum si cu aceea de director al unei unititi de invatamant.
(2) Persoanele angajate la ARACIP nu pot ocupa functii de demnitate publica.
Art. 229 - Structura organizatorica a ARACIP
(1) ARACIP are urmaétoarea structurd organizatorica:
a) Consiliul ARACIP;
b) Biroul executiv;
¢) Departamentul de acreditare;
d) Departamentul de asigurare a calititii;
e) Serviciul economic si administrativ;

f) compartimentele functionale ale ARACIP.
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(2) In functie de activitatile derulate, in cadrul ARACIP se pot constitui si alte departamente
speciale.

(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea ARACIP se aprobad prin hotirare de
guvern la propunerea Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Atributiile structurilor si functiilor de conducere se aprobid prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului la propunerea ARACIP.

Art. 230 - Conducerea ARACIP

(1) ARACIP este condusd de un presedinte ajutat de un vicepresedinte si dispune de un aparat
propriu, format din experti si personal administrativ, angajati pe baza de concurs.

(2) Presedintele si vicepresedintele ARACIP sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, pe baza de concurs desfdsurat conform legii, si fac parte din
aparatul propriu al ARACIP.

(3) Presedintele ARACIP este asimilat ca functie cu directorul general din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Vicepresedintele ARACIP este asimilat ca functie cu directorul general adjunct din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 231 - Consiliul ARACIP

(1) Consiliul ARACIP reprezintd organul colectiv de conducere al ARACIP si este alcatuit
din 15 membri.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, Consiliul ARACIP adopta hotarari prin votul majoritatii
membrilor sdi. Hotardrile Consiliului ARACIP se fac publice pe pagina de internet a
ARACIP.

Art. 232 - Biroul executiv ARACIP

(1) Biroul executiv asigurd conducerea operativd a ARACIP.

(2) Biroul executiv al ARACIP este alcétuit din 5 membri, respectiv din presedintele,
vicepresedintele si conducitorii departamentelor, respectiv al Serviciului economic si
administrativ, organizate in cadrul ARACIP.

(3) Biroul executiv se intruneste in sedinta ordinara, de reguld sdptamanal, respectiv in sedinta
extraordinar, ori de cate ori este cazul, la convocarea presedintelui, a vicepresedintelui

Art. 233 - Presedintele ARACIP

(1) Presedintele ARACIP asigurd conducerea executivi a ARACIP.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele ARACIP emite hotarari.

Art. 234 - Armonizarea politicilor educationale
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ARACIS si ARACIP se reunesc bianual pentru a armoniza intersectorial politicile si
strategiile aplicate in domeniul evaluarii §i asigurarii calititii in educatie.

Art. 235 - Transparenta activitiitii institutiilor cu responsabilitiiti in evaluarea calitatii
ARACIP si ARACIS realizeazid anual un raport de activitate pe care il prezintd in fata
comisiilor de invitamant ale Parlamentului si reprezentantilor Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Rapoartele vor fi facute publice pe paginile de internet ale
ARACIS, ARACIP si Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 236 - Alte obligatii ale institutiilor care evalueazi calitatea in educatie

(1) Evaluarea periodicd a calitatii educatiei se poate realiza doar de acele entitdti juridice
inregistrate in registrul european al agentiilor de asigurare a calitatii in invatamantul superior.
(2) ARACIS si orice alta institutie infiintatd cu acest scop se supun periodic procedurilor de
acreditare internationald.

(3) Daca ARACIS este radiata din registrul european al agentiilor de asigurare a calititii,
aceasta isi inceteazi de drept activitatea.

Art. 237 - Alte institutii cu atributii care au competente in asigurarea calititii

(1) in procesul de asigurare a calitatii unitatilor de invitimant profesional si tehnic Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza metodologii specifice privind asigurarea calitétii in Invatdmantul profesional
si tehnic, in conformitate cu standardele nationale si in complementaritate cu cele
elaborate de ARACIP;

b) elaboreazd manuale de autoevaluare §i de monitorizare externd a calitatii in
invitimantul profesional si tehnic, in complementaritate cu cele elaborate de ARACIP;

c) colecteazd si disemineazi exemple de bune practici in asigurarea calitdtii in
invatamantul profesional si tehnic, in complementaritate cu cele elaborate de ARACIP;

d) elaboreazd recomandéri de imbunétatire a calitétii in invatamantul profesional si tehnic;

e) sprijind dezvoltarea capacitétii institutionale a unitatilor de invatamént profesional si
tehnic si a inspectoratelor scolare pentru aspectele specifice privind asigurarea calitétii
in invataiméantul profesional gi tehnic, in complementaritate cu cele elaborate de
ARACIP;

f) participa la activitétile Grupului National pentru Asigurarea Calitétii.

(2) Inspectoratele scolare au urmétoarele atributii:
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a) asigurd, prin inspectia scolard, controlul calititii pe baza standardelor nationale,
implementarea programelor de imbunatitire a calititii la nivel judetean si monitorizarea
programelor de imbunitétire a calititii la nivelul unitétilor scolare;

b) realizeaza impreund cu ARACIP si directiile de resort din Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului activitatea de monitorizare si control a calittii;

c) sunt responsabile de controlul si implementarea masurilor de asigurare i imbunititire a
calitatii recomandate de ARACIP;

d) realizeaza vizite de monitorizare externd a calitafii;

e) valideaza rapoartele de autoevaluare a calitétii elaborate de unitatile de invatdmant;

f) elaboreazd la sfarsitul fiecdrui an scolar Raportul privind starea invitimantului din
judet, respectiv din Municipiul Bucuresti, care se inainteazd Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, prefecturii, consiliului judetean, consiliilor locale si
tuturor unitétilor de invatimant din judet, respectiv din municipiul Bucuresti.

Art. 238 - Reglementiri privind furnizorii de educatie din alti taria ce desfiasoari
activititi pe teritoriul Romaniei

(1) Organizatiile furnizoare de educatie din altd tard pot organiza si desfasura, pe teritoriul
Romaniei, activitati de invatdmant preuniversitar corespunzitoare unui sistem educational din
altd tard, pe bazd de protocol/acord bilateral, incheiat intre autoritdtile si/sau institutiile
similare din Romaénia si cele din statul al cirui sistem educational este/urmeaza a fi adoptat.
(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) trebuie si depund la ARACIP, un dosar, in vederea
inscrierii in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoard, pe teritoriul Roméniei.

(3) In cazul in care organizatiile furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoari, pe
teritoriul Romaniei, activititi de invé;éméht corespunzitoare unui sistem educational din alta
tard nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), acestea au obligatia de a se supune
procesului de evaluare si acreditare in sistemul educational roménesc, in conditiile legii.

(4) Organizatiile furnizoare de educatie care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si (2)
sunt inscrise in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoard, pe teritoriul Romaéniei, activititi de invitiméant corespunzitoare unui sistem
educational din alta tara.

(5) Organizatiile prevazute la alin. (4) au obligatia de a solicita ARACIP, din 5 in 5 ani,

reinscrierea in Registrul special al organizatiilor furnizoare de educatie care organizeazi si
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desfasoard, pe teritoriul Roméniei, activitati de invatimant corespunzitoare unui sistem

educational din alta tard; in caz contrar, organizatia respectiva se considerd desfiintata.

PARTEA A IV-A — STATUTUL PERSONALULUI DIN
INVATAMANT |
TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAP. 1 - DISPOZITII COMUNE
Art. 239 - Domeniul de aplicare

(1) Prevederile prezentului statut se aplicé personalului din invitamant, personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic, personalului didactic care indeplineste functii de
conducere, de indrumare si de control, precum si celorlalte categorii de personal didactic din
sistemul national de invitiméant, nominalizate in statut.

(2) Prezentul statut reglementeaza:

a) asigurarea personalului din invétamant, prin urmatoarele activitati: formare initiald si
certificare, planificare, recrutare, selectie, angajare, incetarea relatiilor de munca alte
drepturi;

b) motivarea personalului din invafimaént, prin urmaitoarele activitati: normarea si
salarizarea, stabilirea §i acordarea sporurilor si indemnizatiilor, indrumarea,
monitorizarea §i controlul, evaluarea performantelor profesionale;

¢) dezvoltarea personalului din invitdmant, cu urmatoarele activitati: formare continui,
dezvoltare profesionald, administrarea carierei si promovare;

d) sustinerea carierei didactice prin: consiliere, securitate si sdnitate in muncd si
disciplina.

Art. 240 - Principii si conditii generale

(1) Exercitarea functiilor didactice, didactice auxiliare, de conducere, de indrumare si de
control, numite in continuare functii din educatie si formare profesionald, se realizeazi cu
respectarea urmétoarelor principii:

a) centrarea procesului de educatie si formare profesionala pe prescolari, elevi si studenti;

b) eficacitate si eficientd in procesul educational si de formare profesionald;

¢) transparentd si raspundere publica;

d) legalitate, impartialitate, obiectivitate si responsabilitate;

e) promovarea invétdrii pe parcursul intregii vieti.
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(2) Functiile din educatie §i formare profesionald pot fi ocupate in conditiile legii de catre
persoane care:
a) indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru functia respectiva;
b) sunt cetéteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene;
c) au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor;
d) sunt apte din punct de vedere medical si psiho-comportamental pentru exercitarea
functiei respective;
e) nu au suferit condamndri pentru savarsirea cu intentia a unor infractiuni, cu exceptia
cazurilor pentru care a intervenit reabilitare;
f) au o conduita morala conforma deontologiei profesionale;
g) nu au suferit in ultimii 7 ani o desfacere disciplinara a contractului de munca din oricare
dintre functiile reglementate de prezentul statut.
(3) Conditia precizata la alin. (2) lit. d) se considerd indeplinita prin prezentarea periodici sau
la solicitarea consiliului de administratie sau a Biroului senatului a unui certificat medical si
de atestare psiho-comportamentala eliberat in urma examindrii §i evaludrii de specialitate de
ciatre un medic de medicina muncii, respectiv psiholog acreditat, pe un formular specific
stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului impreund cu Ministerul
comportamentald sunt stabilite prin ordin comun al celor doud ministere.
(4) Refuzul neintemeiat de a se supune examindrii medicale si/sau evaludrii psiho-
comportamentale in termen de 30 de zile de la comunicare atrage dupd sine suspendarea
contractului de munca pentru persoana in cauzi, pana la efectuarea examinarii.
(5) Persoanele care ocupa o functie din educatie si formare profesionala care se consideri
nedreptitite de rezultatul examindrii si evaludrii precizate la alin. (3) pot solicita si prezenta o
expertizd a capacititii de muncd, de citre o comisie stabilitdi de Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.
(6) Incompatibilitatea medicala si/sau psiho-comportamentald constatata in conditiile alin. (3)
coroborat cu alin. (4) pentru o persoand care ocupd o functie din educatie si formare
profesionald conduce de drept si de fapt la incetarea sau, dupa caz, suspendarea pe o perioada
determinatd a contractului individual de muncid al persoanei respective. Incetarea sau
suspendarea contractului de muncé se face la initiativa angajatorului si se exercitd numai in

baza documentelor eliberate in conditiile alin. (3) coroborat cu alin. (4).
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Art. 241 - Interdictii
(1) Nu pot ocupa si exercita o functie din educatie si formare profesionala persoanele care:

a) sunt lipsite de acest drept, pe durata stabilita printr-o hotarare judecétoreascad definitiva
de condamnare penala;

b) desfisoard activitdfi care prin natura lor aduc atingere demnit&tii profesionale sau
bunelor moravuri;

C) presteaza activititi comerciale in incinta unitétii sau institutiei de invitamant;

d) produc, consuma, comercializeaza, distribuie sau favorizeazi raspandirea de substante
interzise prin lege, respectiv de materiale obscene sau pornografice sub orice forma de
prezentare — scris, audio si/sau vizuald, inclusiv prin internet §i indiferent daca oricare
dintre aceste activitati este desfaguratd in timpul serviciului si/sau In timpul liber;

e) practica, in public, activitati cu componenta lubricé sau altele care implica exhibarea, in
manierd obscend, a corpului ori alte activititfi necorespunzitoare deontologiei
profesionale si statutului de persoand responsabild cu educatia si formarea profesionala
a copiilor si tinerilor;

f) nu indeplinesc conditiile medicale si/sau psiho-comportamentale necesare exercitarii
functiei sau se gésesc in situatia prevazuti la art. 271 alin.(3) - (5);

(2) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane dovedite c¢i au
plagiat. Se anuleazd automat concursul pentru un post didactic ocupat, indiferent cand, de
cétre o persoand doveditd ca a plagiat.

(3) Incalcarea dispozitiilor din prezentul articol conduce la invalidarea automati a

concursului si sanctionarea celor vinovati potrivit legii.”

TITLUL II - INVATAMANT PREUNIVERSITAR

CAP. 1 - FUNCTIILE DIDACTICE SI DIDACTICE AUXILIARE
Art. 242 - Functiile didactice
(1) Functiile didactice sunt:
a) in invatamantul ante-pregcolar: educator puericultor;
b) in invatimantul prescolar: educator/educatoare; institutor/institutoare; profesor pentru
invatamant pregcolar;
¢) in invitdmantul primar: invétitor/invititoare; institutor/institutoare; profesor-invatator,

profesor pentru invatdmant primar; profesor;
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d) in invatamantul secundar: profesor, profesor-psihopedagog, profesor-pedagog social,
profesor corepetitor/acompaniament, instructor de practic;

e) in invatamantul special si in comisiile de expertizd complexa: educator puericultor,
educator/educatoare, invititor/invatitoare, invititor itinerant, institutor/institutoare,
profesor, profesor itinerant, profesor de educatie speciald, profesor-psihopedagog,
profesor-psiholog scolar, profesor-logoped, profesor-pedagog social, instructor de
practicd, Invatdtor-educator, profesor-educator, profesorul preparator (nevizitor),
profesor de sprijin;

) in centrele de documentare si informare: profesor documentarist;

a formdrii continue: cadre didactice mentori si cadre didactice tutori.
(2) In unitatile conexe si in cele cu activititi extrascolare ale invatimantului preuniversitar
functiile didactice sunt:

a) in centrele de plasament: educator, institutor-educator, invititor-educator, profesor-
educator, profesor-logoped, psihopedagog;

b) in centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica: profesor-psihopedagog, profesor-
psiholog, profesor-sociolog, profesor-pedagog social;

c) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele scolare: profesor-logoped, cu
calificarea in psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie, profesor-pedagog
social;

d)in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, profesor formator,
profesor mentor de dezvoltare profesionali;

e) in centrele de excelenta: profesor;

f) in cluburile sportive scolare: profesor, antrenor;

) in unitatile cu activitéti extragcolare: educator/educatoare, invatitor, institutor, profesor,
instructor de practicd, antrenor.

Art. 243 - Functiile didactice auxiliare
(1) Functiile didactice auxiliare sunt:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, administrator de retea;

¢) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog-scolar;

182



f) instructor-animator, instructor de educatie extragcolars;

g) asistent social;

h) corepetitor pentru cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor;

i) asistent educational;

j) mediator scolar;

k) secretar, secretar-sef;

1) administrator financiar;

m) administrator de patrimoniu;

n) infirmier;

0) bona.
(2) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, este autorizat ca, in functie de dinamica invitamantului,
sa stabileascd noi functii didactice auxiliare.
Art. 244 - Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice
(1) Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice este constituitd din formare initiala
teoretica si formare initiald practica, realizate pe baza standardelor profesionale aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(2) Formarea initiala teoreticd este constituitd, dupa caz, din formare initiala in specialitatea
disciplinei si formare initiald psihopedagogica si metodica.
(3) Formarea initiald practica este constituitd din doud module: pregatirea practicd pedagogica
realizatd pe durata studiilor si un stagiu practic cu durata de 1 an scolar realizat dupa absolvire
intr-o unitate de invdtdmant, in functia didacticd corespunzitoare studiilor, sub indrumarea
cadrelor didactice mentori/tutori si a inspectorilor scolari.
(4) In vederea realizirii modulului de pregitire practica pedagogicd de pe parcursul studiilor
se constituie o retea permanentd de unitifi de Invatamant, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si in baza unor acorduri-cadru
incheiate intre unititile/institutiile de invatiméant care asigurd formarea initiald si
inspectoratele scolare. Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de invatamant care
asigurd formarea initiald Incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari cu
unititile de invatimant pentru stabilirea conditiilor de organizare si desfiagurare a modulului
de pregatire practicd pedagogica.
(5) Unitatile/institutiile de invatdmant care asigurd formarea initiald pot realiza independent

parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu — centre de consiliere, cluburi si
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palate ale copiilor, centre logopedice, organizafii neguvernamentale si altele — pentru
organizarea si desfisurarea modulului de pregitire pedagogicd alternativd de pe parcursul
studiilor, dupé caz.
(6) In invatamantul superior, formarea initiald teoretici in psihopedagogie si in metodica,
precum si modulul de pregétire practicd pedagogicd de pe parcursul studiilor se realizeaz
prin departamentele universitare pentru pregatirea personalului didactic.
(7) Departamentele universitare pentru pregétirea personalului didactic functioneazi pe baza
de regulament propriu in cadrul institutiile de invatdmant superior, cu planuri de invatimant
distincte, conforme standardelor profesionale pentru functiile didactice. Planurile de
invatamant ale departamentului sunt integrate in planurile de invatdméant ale facultdtilor de
profil. Normele didactice constituite in vederea formadrii initiale pentru ocuparea functiilor
didactice din componenta departamentelor universitare pentru pregitirea personalului
didactic, inclusiv norma didacticd de metodicd, sunt introduse in statele de functii ale acestor
departamente.
(8) Studentii si absolventii de invitadmant superior care opteazi pentru profesiunea didactica,
cu exceptia celor care urmeaza studii in specializarea Pedagogia invatdmantului primar si
prescolar, au obligatia si absolve cursurile organizate de departamentul universitar pentru
pregitirea personalului didactic. Pregatirea studentilor in cadrul acestor departamente se
realizeazd in regimul activitatilor didactice optionale si este gratuitd atdt pentru ciclul
universitar de licentd, cit si pentru ciclul universitar de masterat, in limita locurilor finantate
de la bugetul statului.
(9) Absolventilor cursurilor organizate de departamentele universitare pentru pregitirea
personalului didactic li se elibereaza certificate de absolvire pe baza céarora acestia sunt
abilitati sd urmeze un stagiu practic cu durata de 1 an scolar realizat intr-o unitate de
invatamant, in functia didacticd corespunzitoare studiilor. De aceeasi abilitare beneficiaza si
absolventii cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea educator/invatator
sau cu diploma de absolvire a invatdmantului postliceal pedagogic, respectiv absolventii cu
diploma de licentd a specializarii Pedagogia invatdmantului primar §i prescolar.
(10) Ocuparea unei functii didactice in perioada stagiului practic cu durata de 1 an scolar se
realizeaza in urmatoarele conditii cumulative:

a) prin concurs pe posturi/catedre vacante;

b) pe bazi de contract individual de muncé cu duraté determinata de 1 an scolar;

¢) de catre persoane cu functia de baza in invatdmant sau cu contract in invitimant.
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(11) Persoanelor aflate in perioada stagiului practic cu durata de 1 an scolar 1i se aplicd in
mod corespunzitor functiei didactice ocupate temporar toate prevederile prezentului statut,
precum si toate celelalte prevederi corespunzéitoare din legislatia in vigoare.

(12) Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice se finalizeazd cu examenul de
definitivare in Invitimant, reglementat metodologic prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului si sportului si organizat dupd cum urmeaza:

a) etapa I, eliminatorie — este realizatd de catre inspectoratele scolare la finalizarea
stagiului practic de 1 an scolar si constd din evaluarea activitatii profesionale la nivelul
unititii de invatimant, evaluarea portofoliului profesional personal si cel putin 3
inspectii la clasi realizate de inspectorii gcolari;

b) etapa a II-a, finald — este realizatd de institutii de invatdmant superior si constéd dintr-o
examinare scrisi din specialitate, psihopedagogie si metodica.

(13) Persoanele care promoveazi examenul de definitivare in invatimant devin titulari ai
sistemului national de invatimant si dobandesc diploma de profesor, eliberatd in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.

(14) Persoanelor care au promovat examenul de definitivare in invitimant li se poate asigura
continuitatea pe postul/catedra ocupate in perioada stagiului practic cu durata de 1 an scolar,
la decizia consiliului de administratie din unitatea de invatdmant respectiva si cu aprobarea
inspectoratului scolar, in conditiile legii.

(15) Persoanele care nu promoveazd examenul de definitivare in invatimant, pot participa la
cel mult 2 alte sesiuni ale acestui examen, in conditiile reludrii de fiecare data, anterior
sustinerii examenului, a stagiului de practicé cu durata de 1 an scolar.

(16) Stagiul de practici cu durata de 1 an scolar i examenul de definitivare in invatimant pot
fi reluate, in conditiile legii, intr-un interval de timp care nu depaseste 5 ani de la inceperea
primului stagiu de practica.

(17) Asistentilor universitari cu o vechime la catedrd de cel putin 3 ani, care trec in
invatamantul preuniversitar, li se acorda, pe baza evaluarii portofoliului profesional personal
si a unei inspectii speciale ia clasd, definitivarea in invatamant.

(18) Persoanele care nu promoveazd examenul de definitivare in invadtamant, in conditiile
prezentului articol, nu pot ocupa functii didactice in sistemul national de invatimant.

Art. 245 - Conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice trebuie indeplinite In mod corespunzitor conditiile

precizate la art. 272 precum si urmétoarele conditii de studii:
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a) pentru functia de educator puericultor — absolvirea cu examen de diploma a liceului
pedagogic sau absolvirea cu diplomd de absolvire a invatamantului postliceal
pedagogic cu specializarea educator puericultor;

b) pentru functia de educator in invitdmantul prescolar — absolvirea cu examen de
diploma a liceului pedagogic sau a unei gcoli echivalente, ori absolvirea cu diploma de
licenta sau de absolvire, urmati de un curs in domeniul psihopedagogic si metodic
specific;

¢) pentru functia de invétitor — absolvirea cu examen de diploma a liceului pedagogic,
sectia pentru invatatori, sau a sectiei educatoare-invétitori ori a unei scoli echivalente;

d) pentru functia de institutor — absolvirea cu examen de diploma a liceului pedagogic,
urmat de absolvirea unei institutii de invatiméant superior cu diplomé de licentd /
absolvirea cu examen de diplomd a colegiului universitar pedagogic, a liceului
pedagogic sau a unei scoli echivalente, urmati de absolvirea unei institutii de
invatamant superior de lungid sau de scurtd duratd ori de absolvirea cu diploma de
licentd sau de absolvire, urmata de un curs specific in domeniul psihopedagogic si
metodic;

e) pentru functia de profesor-invifator absolvirea cu examen de diplomd a liceului
pedagogic, urmat de absolvirea de studii de lunga durata sau a ciclului I Bolognia in
alta specializare decét pedagogie;

f) pentru functiile de profesor pentru invatimant prescolar i profesor pentru invatimént
primar — absolvirea cu diplomd de licentd a programelor de studii de stiinte ale
educatiei;

g) pentru functia de profesor in invatdmantul secundar inferior, gimnazial — absolvirea, cu
examen de licentd a unei institutii de invatdmant superior in domeniul de licentd

absolvit cu acumularea a 30 de credite transferabile din pregitirea psihopedagogicé si
metodicd, in conditiile art. 272 / absolvirea, cu examen de licenti ori examen de
absolvire, a unei institutii de invatidmant superior sau a unui colegiu pedagogic de
profilul postului sau absolvirea cu diploma a cursurilor postuniversitare cu durata de cel
putin un an §i jumatate, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, in profilul postului, precum si indeplinirea conditiilor
art. 272;
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h) pentru functia de profesor in invidtdmantul secundar superior, liceal si tertiar non-
universitar, postliceal — absolvirea cu examen de licent3 a unei institutii de invatamant
superior, urmatd de absolvirea cu diploma de master in domeniul de licenta absolvit si
acumularea a 60 de credite transferabile din pregatirea psihopedagogica si metodica, in
conditiile art. 272 / absolvirea cu examen de licentd a unei institufii de invatamant
superior de lunga durata sau echivalenta acesteia, in profilul postului, sau absolvirea cu
diploma a cursurilor postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumétate, aprobate
in acest scop de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
in profilul postului, precum si indeplinirea conditiilor art. 272;

1) pentru functia de instructor de practicd — absolvirea cu examen de diploma a unei scoli
postliceale in domeniu sau absolvirea cu examen de licentd ori examen de absolvire a
unei institutii de invatdmant superior in domeniul de licenta absolvit, cu experienta in
domeniu de cel putin 3 ani i acumularea a 60 de credite transferabile din pregatirea
psihopedagogici si metodicd, in conditiile art. 272 / absolvirea cu examen de diploma a
unei scoli postliceale in domeniu sau absolvirea cu examen de licentd ori examen de
absolvire a unei institutii de invitimant superior. Pentru aceastd functie trebuie
indeplinite conditiile art. 272;

J) pentru functia de profesor documentarist — absolvirea cu examen de licentd a unei
institutii de invatdmant superior in domeniul de licentd absolvit / absolvirea cu examen
de licentd, examen de diploma ori examen de absolvire a unei institutii de invatimant
superior de lungd sau scurtd duratd in profilul postului ori absolvirea, cu diploma3, a
cursurilor postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre, aprobata in acest scop de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului — studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare in profilul postului,
precum si indeplinirea conditiilor art. 272;

k) pentru functia de cadru didactic mentor §i respectiv cadru didactic tutore — indeplinirea
oricdreia dintre conditiile de studii precizate la lit. a) — g) sau i) precum si indeplinirea
conditiilor: titular in sistemul national de invatamant angajat cu contract pe perioada
nedeterminatd in Invatimant, gradul didactic I si certificare ca mentor/tutore in urma
absolvirii unui curs de formare acreditat.

(2) Functiile didactice prevazute la alin. (1), lit. d), f), h), i) si j) se pot ocupa si de persoanele

care au absolvit cu diploma ciclul I de studii universitare de licenta sau ciclul II de studii
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universitare de masterat in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite de
studiu transferabile din programul de pregatire psihopedagogicad oferit de departamentele
universitare pentru pregétirea personalului didactic.
(3) Functiile didactice previzute la alin. (1), lit. g) se pot ocupa si de persoanele care au
absolvit cu diploma ciclul II de studii universitare de masterat in profilul postului, cu conditia
detinerii a minimum 60 de credite de studii transferabile din programul de pregitire
psihopedagogica oferit de departamentele universitare pentru pregitirea personalului didactic.
(4) Pentru ocuparea functiilor didactice previzute la art. 271, alin.(1) lit. e), in invatdmantul
special trebuie indeplinite in mod corespunzitor conditiile art. 272 si conditiile de studii
mentionate la alin. (1) din prezentul articol, precum si un stagiu atestat de pregatire teoretica
si practicd in educafie speciald, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului.
(5) Pentru ocuparea functiilor didactice din unitatile conexe invatdmantului preuniversitar
trebuie indeplinite in mod corespunzator conditiile art. 272 si conditiile de studii prevazute la
alin. (1).
(6) Pentru ocuparea functiei de antrenor in cluburile sportive scolare, in palatele si in cluburile
copiilor, se cere absolvirea cu diplomé a unui liceu si a unei scoli de antrenori acreditata ori a
unei institutii de invatdmant postliceal sau superior in domeniu, cu specializarea in ramura de
sport respectiva si trebuie indeplinite in mod corespunzétor conditiile art. 272.
(7) Personalul didactic titular care, ulterior titularizarii, dobandeste prin studii §i alte
specializiri didactice poate solicita trecerea in noua specializare, cu pastrarea statutului de
personal didactic titular. De acest drept beneficiaza cu prioritate, in cadrul aceleiasi unitati de
invatamant, cadrele didactice aflate in restridngere de activitate, in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(8) Antrenorii de la cluburile sportive scolare pot fi angajati cu contract de munca, de regula,
pe o perioadd de 4 ani. Durata contractului poate fi prelungitd in cazul obtinerii unor
performante sportive deosebite la nivel national sau international.
Art. 246 - Conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare
(1) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urmatoarele conditii de
studii:

a) pentru functia de bibliotecar, de documentarist §i de redactor — absolvirea cu examen de

diploma a unei institutii de invatdmant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii

de invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil
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din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau
de redactor si absolventi ai invatidmantului postliceal sau liceal cu diploma in domeniu /
absolvirea cu examen de diplomd a unei institutii de Invitimant, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institutii de invatdmant ai céror absolventi au studiat in
timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa
functia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor si alti absolventi ai
invatamantului superior, postliceal sau liceal cu diploma, pe perioadd determinati, daca
au urmat un curs de initiere in domeniu;

b) pentru functia de informatician, administrator de retea — absolvirea cu diploméa a unei
institutii de invitimant superior sau a unei unitdfi de invdtiméant preuniversitar, de
profil;

¢) pentru functia de laborant si de tehnician — absolvirea cu examen de diploméa a unei
institutii de invatamant superior, a unei gcoli postliceale sau a liceului, In domeniu, iar
pentru functia de tehnician absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu /
absolvirea cu examen de diplom4, in profilul postului, a unei scoli postliceale sau a
liceului, urmati de un curs de initiere in domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

d) pentru functia de pedagog scolar — absolvirea liceului cu examen de bacalaureat;

e) pentru functia de instructor-animator — absolvirea cu diplomd a unei institutii de
invidtdmant superior, a unei scoli postliceale in specialitate sau a unui liceu pedagogic
sau a echivalentului acestuia, ori a altui liceu si absolvirea cursurilor speciale pentru
obtinerea certificatului de calificare profesionald pentru aceasta functie;

f) pentru functia de instructor de educatie extrascolard — absolvirea unui liceu sau liceu
pedagogic, cu diplomé de bacalaureat;

g) pentru functia de asistent social — absolvirea unei institutii de invitimant superior de
profil, de lungd sau de scurtd duratd, cu examen de licenta sau de absolvire, sau a unei
scoli sanitare postliceale ori a unei scoli postliceale de conducitori puericultori;

h) pentru functia de corepetitor — absolvirea unei institutii de invatamant superior de
profil, de lung sau de scurta durata, ori a unui liceu de specialitate;

i) pentru functia de asistent educational — absolvirea cu diploma de licentd cu
specializarea asistenfd sociald sau absolvirea cu examen de diploma a liceului
pedagogic, ori absolvirea cu diploma de absolvire a invatimant postliceal pedagogic cu

specializarea asistent educational;
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i) pentru functia de mediator scolar — absolvirea cu diploma de licentd cu specializarea
asistentd sociald sau absolvirea cu diplomid de bacalaureat a liceului pedagogic,
specializarea mediator scolar, sau absolvirea cu diplomé de bacalaureat a oricirui alt
profil liceal, urmatd de un curs de formare profesionald cu specializarea mediator
scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului;

k) pentru functia de secretar, secretar-sef — absolvirea unei institutii de invatdmaént
superior respectiv a unui liceu, cu diplomé de bacalaureat sau absolvirea invatamantului
postliceal tehnician in activititi de secretariat;

1) pentru functia de administrator financiar — indeplinirea conditiilor prevazute de
legislatia in vigoare pentru functia de contabil, contabil-sef;

m) pentru functia de administrator de patrimoniu — indeplinirea conditiilor previdzute de
legislatia in vigoare pentru functia de administrator;

n) pentru functia de infirmier — indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

o) pentru functia de bond — absolvirea cu diplomd de bacalaureat a unui liceu de
specialitate si/sau a unor studii postliceale de profil.

(2) Functiile didactice auxiliare prevazute la alin. (1), lit. a), b), e), g) si h), j), k) si 1) se pot
ocupa si de persoanele care au absolvit cu diploma ciclul I de studii universitare de licenta sau
ciclul II de studii universitare de masterat in profilul postului, cu salarizare stabilita, dupa caz,
diferentiat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Pentru functii didactice auxiliare infiintate in conditiile art. 244, alin.(2), se stabilesc
conditiile de studii pentru ocupare la data infiintirii acestor functii, prin actul normativ de
infiintare, in conditiile legii.

Art. 247 - Forme de angajare a personalului didactic

(1) in unitatile de invatamént poate fi angajat cu contract de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminatd numai personal didactic titular in sistemul national de invitamant, in
conditiile prezentei legi.

(2) Personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati este
personal didactic asociat si poate fi cu functia de bazi in invitdmant sau in alt domeniu de
activitate.

(3) Personalul didactic angajat pe duratd determinati beneficiazi de aceleasi drepturi cu
personalul didactic angajat cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, corespunzator
perioadei efective lucrate.

Art. 248 - Planificarea personalului didactic si didactic auxiliar
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(1) Consiliul de administratie al unititii de invafamant realizeaza anual planificarea resurselor
umane din unitate prin:

a) elaborarea proiectului de incadrare cu personal didactic, pe baza planului de scolarizare
aprobat si a planurilor cadru de invitaméant in vigoare, in conditiile legii;

b) stabilirea structurii §i numdrului de posturi pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, in functie de conditiile locale si pe baza criteriilor de normare elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului pentru fiecare categorie de
personal si aprobate prin ordin al ministrului;

c) elaborarea statului de functii al unititii de invatamant.

(2) Inspectoratul scolar evalueaza si, dupd caz, corecteazi si aproba proiectul de incadrare,
obligatoriu in colaborare cu unitatea de invatdmant si aprobd statul de functii avizat in
prealabil de consiliul local, pentru unitatea de inviatdmant de stat.

Art. 249 - Recrutarea, selectia si angajarea personalului didactic

(1) Consiliul de administratie al unititii de invatimant stabileste in conditiile art. 280
posturile/catedrele disponibile si statutul acestora: vacante pentru angajare pe perioadi
nedeterminatd, temporar vacante pentru angajare pe perioada determinati, rezervate.

(2) Inspectoratul scolar consolideaza, evalueaza si, dupd caz, corecteazi, obligatoriu in
colaborare cu unitétile de invatdmant, oferta de posturi/catedre.

(3) Oferta de posturi/catedre se publicd in presa centrald, locald si prin afisare la
inspectoratele scolare si la unitatile de invatamant respective cu cel putin 30 de zile inaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi/catedre.

(4) Posturile/catedrele didactice se ocupd prin concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut de candidati.

(5) Concursul precizat la alin. (4) se organizeazd in baza unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative din invatamant, aprobata prin ordin al ministrului si consid din:

a) lectie deschisd, prezentarea portofoliului profesional si proba scrisd din specialitate si
metodica la angajarea personalului didactic pe perioadd nedeterminati sau pe perioada
determinaté cu functia de baza in invatimant;

b) lectie deschisd, prezentarea unui curriculum vitae si interviu la angajarea pe perioadi

determinata a personalului didactic avand functia de bazi in alt domeniu de activitate.
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(6) Unitatile de invatamant, individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel
local/judetean organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor, conform statutului
acestor posturi/catedre, stabilit in conditiile alin. (1).

(7) Prin exceptie, inspectoratele scolare pot organiza, in interesul invitdmantului si numai la
cererea unititilor de invatdmant, concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor, conform
statutului acestor posturi/catedre, stabilit in conditiile alin. (1).

(8) Ordinea ocupdrii posturilor didactice din invitiméantul preuniversitar de stat, cu
respectarea corespunzitoare a prevederilor art. 245 si art. 246, se face pe baza evaluarii
performantelor profesionale, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(9) Personalul didactic aflat in concediu fard platid din invdtdmént nu poate fi incadrat ca
personal didactic asociat in activitéti de suplinire, cumul sau plata cu ora.

(10) Calendarul activitdtilor prevézute in prezentul articol, tematica si conditiile de concurs se
fac publice in fiecare an gcolar, pand la data de 15 noiembrie.

(11) Lucrarile privitoare la mobilitatea personalului didactic din invétdmantul preuniversitar
de stat sunt coordonate de o comisie, numitd de inspectorul scolar general, avind ca
presedinte un inspector scolar general adjunct. Componenta comisiei si atributiile acesteia se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i
sportului.

(12) Continutul concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor se stabileste de unititile de
invatdmant sau, dupd caz, de cétre inspectoratele gcolare. La decizia organizatorilor, pot fi
consultate pentru continutul concursului institutii de invatamant superior.

(13) Evaluarea probelor din concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor se realizeaza de
comisii, instituite la nivelul organizatorului concursului si numite prin decizia inspectorului
scolar general.

(14) Contestatiile privind rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
didactice in invitdmantul preuniversitar de stat se adreseazi comisiilor de concurs, in termen
de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.

(15) Contestatiile se solutioneaza prin reevaluarea lucrarilor In cauzi de cétre o comisie
stabilitd de inspectorul scolar general, alta decét cea initiald. Hotérarea acestei comisii este
definitiva.

(16) Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic, cu exceptia prevederilor de la

alin. (14) si (15), se rezolva de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu
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participarea cu statut de observator a reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de ramuri a invatimAntului. Hotaréarile acestuia sunt definitive si nu pot fi atacate decét
prin contestatii la Tribunalul pe raza caruia functioneaza inspectoratul scolar.

(17) In invatamantul preuniversitar de stat, validarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice se face de cétre inspectoratul scolar. Pe baza acestei validari,
inspectorul scolar general emite pentru unititile de invatdmant de stat decizii de repartizare pe
posturi/catedre, conform statutului acestor posturi/catedre, stabilit in conditiile alin. (1).
Directorul unititii de invatdmant incheie contractul individual de muncd, pe perioadd
determinata sau nedeterminaté, conform deciziei de angajare si statutului postului/catedrei.
(18) In invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se face de catre
conducerea unititii de invitimant particular si se comunica in scris inspectoratului scolar.

(19) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatimantului
au drept de acces la documentele comisiei prevazute la alin. (11).

(20) Cheltuielile pentru toate activitétile prevazute de prezentul articol sunt suportate de cétre
organizatorii acestor activitéti, conform legii.

Art. 250 - Recrutarea, selectia si angajarea personalului didactic auxiliar

(1) Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant stabileste in conditiile art. 247
posturile didactice auxiliare vacante §i ocuparea acestora pe perioadd determinatd sau
nedeterminata.

(2) Posturile didactice auxiliare vacante se publica prin grija unitatii de invatdmant in presa
locald si la sediul unitétii de invitamant, cu cel putin 30 de zile inainte de declansarea
procedurilor de selectie si angajare.

(3) Posturile didactice auxiliare vacante se ocupd prin concurs organizat de unitatea de
invatdmant, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Directorul unitatii de Invatdmant incheie cu cistigatorul concursului precizat la alin. (3)
contractul individual de munci, pe perioadd determinati sau nedeterminatd, conform deciziei
consiliului de administratie.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a invatimantului
au drept de acces la documentele care insotesc recrutarea, selectia si angajarea personalului
didactic auxiliar.

Art. 251 - Restriangerea de activitate

(1) Prin restrdngere de activitate se intelege situatia in care postul de profesor pentru

invatdmantul prescolar sau profesor pentru invatimant primar, educatoare, invétitor, institutor
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si invititor-educator nu se mai incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari sau de elevi previzute de lege sau se reorganizeazi unitatea.
(2) In cazul profesorilor §i al instructorilor de practici, restringerea activititii constd in
diminuarea numdrului de ore fatd de norma legald. Daci numadrul de ore cu care se
diminueazi norma este mai mic de jumaitate, aceasta se completeaza, n aceeasi unitate sau
intr-o unitate invecinati, dintr-o norma vacanti si se conserva calitatea de angajat pe perioadd
nedeterminati in unitatea respectivd. Dacd numaérul de ore cu care se diminueazi norma este
mai mare de jumaitate se intrd in restrangere de activitate.
(3) Inspectoratul scolar are obligatia de a face publica, prin afigare la inspectorat si la unitatile
de invitimant vizate, lista posturilor supuse restrangerii de activitate, cu cel putin 30 de zile
inaintea declangarii procedurilor prevézute la alin. (4) si (5).
(4) In cazul restrangerii activitatii unei unitati de invatamant, se renunta, in ordine, la:

a) activitatea prestatd prin cumul, prin plata cu ora sau prin suplinire;

b) activitatea prestatd de personalul didactic care indeplineste conditiile legale de

pensionare;
¢) activitatea prestatd de personalul didactic care solicitd plecarea din unitate pe motivul
restrangerii postului in specialitate.

(5) In cazul in care restrangerea de activitate vizeaza doud sau mai multe persoane de aceeasi
specialitate, in afara situatiei previzute la alin. (4) lit. ¢), se procedeaza la evaluarea obiectiva
sau la organizarea unui concurs, conform hotarérii consiliului de administratie, la propunerea
directorului. Evaluarea, respectiv concursul, este realizatd de o comisie, numita de inspectorul
scolar general, al cirei presedinte este inspectorul scolar de specialitate. Din comisia de
evaluare/concurs face parte, in mod obligatoriu, directorul unititii de invatdmant. Evaluarea
obiectivd, convertitd in punctaj unitar stabilit de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, consti intr-o inspectie scolard la clasi, cumulati cu: nivelul studiilor,
gradul didactic sau titlul de doctor, media de absolvire, pentru stagiari, progresul scolar al
elevilor, activitatea didactico-gtiintificd, lucrdri stiintifice, studii, articole, programe si
manuale scolare, material didactic omologat, experimente didactice. Daci rezultatul evaluarii
obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmétoarele criterii socio-umanitare:
sotul/sotia s lucreze in invitdmant in aceeasi localitate; sot/sotie cu domiciliul in localitate;
parinti cu domiciliul in localitate; unic intretindtor al familiei; motive de sdnatate care nu

permit parasirea localitétii, alte cauze obiective dovedite cu acte. Concursul si contestatiile se
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realizeaza conform prevederilor art. 250. Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de ramura participa ca observatori la toate etapele restrangerii de activitate.
Art. 252 - Detasarea
(1) Detasarea personalului din invataméant angajat cu contract de muncd pe perioadad
nedeterminati se face pentru ocuparea unor posturi:

a) in interesul invatdmantului;

b) la cererea persoanei interesate.
(2) Detasarea se poate face pe posturi/catedre rezervate precum si pentru ocuparea functiilor
de conducere, de indrumare si control, cu pastrarea calititii de angajat pe perioadd
nedeterminatd pe postul/catedra si in unitatea de invatdmant de unde a fost detasaté persoana
in cauza.
(3) Detagarea in interesul invatdmantului poate fi efectuatd pe o duratd determinat, iar pentru
functiile de conducere, de indrumare si de control, pand la organizarea concursului, dar nu
mai mult de sfarsitul anului gcolar respectiv.
(4) Detagarea la cererea persoanei interesate se face prin concurs, pe o perioadd determinata.
La medii egale de concurs are prioritate persoana al cérei sot/sotie este cadru didactic si are
domiciliul in localitatea in care solicitd detasarea.
(5) Detasarea pe posturile/catedrele rezervate inceteazd la revenirea titularilor acestor
posturi/catedre.
Art. 253 - Ocuparea posturilor/catedrelor vacante
(1) Ocuparea posturilor/catedrelor vacante, rimase dupd ocuparea prin angajare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, se face prin concurs conform prevederilor art.
250 si 272. Personalul didactic care ocupa aceste posturi prin angajare cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd se numeste personal didactic asociat §i poate cuprinde
inclusiv pensionarii din invatdmant sau specialisti din alte domenii.-
(2) Posturile ocupate de cadrele didactice asociate pot fi acordate pentru continuitate in anul
scolar urmitor, dacd acestea nu se ocupd prin angajare cu contract individual de muncé pe
perioadd nedeterminaté.
(3) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, dupa epuizarea situatiilor
prevazute la art. 250, respectiv alin. (1) si (2) din prezentul articol, pot fi incadrati, pe o durata
de cel mult un an scolar, suplinitori, care au absolvit cel putin liceul, cu diplomad de
bacalaureat, §i care sunt testati prin interviu i lucrare scrisd, in profilul postului/catedrei

solicitat/a. Suplinitorii angajati in conditiile prezentului alineat sunt obligati sd participe
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periodic la cursuri de initiere in profilul postului/catedrei si in metodicd, organizate de
institutii abilitate conform legii.
Art. 254 - incetarea relatiilor de munci
Incetarea relatiilor de munci si eliberarea din invatimant a personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar, prin transfer in alt sector de activitate sau prin desfacerea
contractului individual de muncé, se face de catre organul care a dispus angajarea, potrivit
legii.

CAP. 11 - FUNCTIILE DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI DE

CONTROL

Art. 255 - Functiile de conducere

(1) Functiile de conducere din unitatile de invatdmant sunt: director si director adjunct.

(2) Functiile de conducere din inspectoratele scolare sunt: inspector scolar general si inspector

scolar general adjunct.

(3) Functiile de conducere din unitatile conexe ale invitamantului preuniversitar se stabilesc

potrivit specificului acestora, prin reglementiri ale Ministerului Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului.

Art. 256 - Recrutarea, selectia si angajarea personalului de conducere din unititile de
invﬁtﬁmﬁnt

(1) Consiliul de administratie al unitétii de invatdmant vacanteaza posturile de director si/sau
de director adjunct, in conditiile legii si cu aprobarea inspectoratului scolar si asigura
publicarea posturilor in presa locald, la sediul inspectoratului scolar si al unitatii de
invatamant, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea cdncursului.

(2) Functiile de director si de director adjunct pot fi ocupate de personalul didactic titular in
sistemul national de invatimént angajat in invatdmant prin contract de munci pe perioadid
nedeterminatd, avand cel putin gradul didactic II si vechime la catedra de cel putin 5 ani, care
se distinge prin calitifi profesionale, manageriale si morale §i care a obtinut in ultimii 5 ani
calificativul ,,foarte bine”.

(3) Directorii i directorii adjuncti trebuie sa fie buni cunoscatori ai limbii roméne, si posede
competente lingvistice de nivel mediu in cel putin o limba striind de circulatie international3,
respectiv competente de nivel mediu in utilizarea calculatorului.

(4) Pentru ocuparea functiilor de conducere in anumite unitati de invatamant, se aplica in mod

corespunzitor urmdtoarele conditii suplimentare:
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a) in unitdtile de invitamant in a cdror structurd sunt incluse si clase ale invatdmantului
primar sau grupe de Invitdméant prescolar, unul dintre directorii adjuncti poate fi, dupi
caz, institutor/institutoare, invatator/invitatoare sau educator/educatoare sau profesor
pentru invatdmantul prescolar sau invatdméntul primar.

b) in unitdtile distincte de invitimant in care functioneaza sectii cu predare in limba
roménd si sectii cu predare in limba unei minorititi nationale, functiile de conducere se
asigurd atit din partea sectiei in limba roména cit si din partea sectiei in limba
minoritatii nationale.

¢) in unitdtile de invatimant prevazute la lit. b), cu un singur post de conducere, prin
exceptie se numeste si un director adjunct de la alta sectie decéat cea din care provine
directorul.

(5) Ocuparea functiilor de director si de director adjunct se face in urma castigarii concursului
organizat de consiliul de administratie, cu participarea unui reprezentant al inspectoratului
scolar si desfiagurat pe baza criterillor de competentd profesionald §i manageriala.
Metodologia concursului se stabileste de citre Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului si se aproba prin ordin al ministrului.

(6) Eventualele contestatii privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de conducere din unitatile de invadtdmant si/sau a rezultatelor acestuia se adreseaza
consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor. Hotérarea este
luatd de Consiliul de administrafie al unititii de invatimant, este definitivd §i nu poate fi
atacata decit prin contestatie la Tribunalul pe raza céruia functioneazi unitatea de invatdmant.
(7) Directorul unitatii de invitdméant este confirmat, in urma castigérii concursului, prin
dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean pentru unitdtile de
invatimant special pentru o perioada de 4 ani, dupa verificarea legalititii concursului.

(8) In cazul in care se constati ci nu s-au respectat prevederile legale, concursul este
invalidat si se reface in termen de maxim de 30 de zile.

(9) Directorul adjunct al unitatii de invatdmant este numit, in urma castigérii concursului, prin
decizie a directorului unitétii de invatimant, pe baza hotararii consiliului de administratie al
acesteia si cu consultarea consiliului profesoral, pentru o perioada de 5 ani.

(10) Daca postul de director nu se ocupa, consiliul de administratie al unitétii de invatdmant
numeste un director cu delegatie, cu indeplinirea conditiilor prevdzute la alin. (2), pana la
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director, dar nu mai tarziu de sférsitul

anului scolar.
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(11) Pentru exercitarea functiei de conducere in unitatea de invdtamant, directorul incheie
contract de management educational cu inspectorul gcolar general si cu primarul, respectiv cu
presedintele Consiliului judetean pentru unitifile de invatimént special. Contractul de
management educational se incheie pentru o perioada de 4 ani, cu evaluare anuala.
(12) Prevederile alin. (9) se aplicd in mod corespunzitor §i pentru directorul adjunct, rolul
inspectorului gcolar general fiind preluat de directorul unititii de invatdmant.
(13) Pentru exercitarea functiei de conducere in unitatea de invitdmant, directorul adjunct
incheie contract de management educational cu directorul unitafii de invatdmant. Contractul
de management educational se incheie pentru o perioadd de 5 ani, cu evaluare anuala.
(14) Activitatea manageriala curenta a structurilor unitatilor de invatdmant este asigurata de
un cadru didactic coordonator, cu respectarea conditiilor previzute la alin. (2), desemnat prin
decizia directorului unitétii de invatdmant.
(15) Directorii unitatilor din invatiméntul particular sunt numiti de conducerea persoanei
juridice finantatoare. Actul de numire se aduce la cunostinfd inspectoratului scolar pe raza
caruia isi desfagoari activitatea unitatea de invatdmant respectiva.
(16) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invatamantului
au dreptul de acces la toate documentele elaborate in vederea ocuparii functiilor de conducere
din unitétile de invadtdmant.
Art. 257 - Recrutarea, selectia si angajarea personalului de conducere din inspectoratele
scolare, din casele corpului didactic si din unititile destinate activititilor extrascolare
(1) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului vacanteazd, in conditiile legii,
posturile de inspector scolar general, de inspector scolar general adjunct, respectiv de director
al casei corpului didactic si asigurd publicarea posturilor in presa centrala si la sediul propriu,
cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului.
(2) Functiile de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, respectiv de director
al casei corpului didactic se ocupé prin concurs, organizat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, de cétre personalul didactic titular in judetul respectiv, cu diplomé de
licentd sau echivalentd, care indeplineste criteriile de competenta profesionald, manageriala si
de prestigiu moral, evaluate prin:

a) performante profesionale dovedite;

b) curriculum vitae;

c) calititi dovedite in activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare si de

control, anterioare, in sistemul national de invétamant;
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d) titlul de doctor sau gradul didactic I;

e) calificativul ,,foarte bine” in ultimii 5 ani;

f) probe de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba strdind de circulatie

internationald, respectiv a competentelor in utilizarea calculatorului;
g) interviu in fata unei comisii ministeriale, privind inspectia scolara, legislatia scolard,
managementul educational si deontologia profesionala.

(3) Comisia ministeriald pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general si de inspector
scolar general adjunct, numitd prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, este alcituitd din 5 membri, dintre care: secretarul de stat pentru invatdmantul
preuniversitar, in calitate de presedinte; 2 inspectori scolari generali din teritoriu, un
reprezentant al consiliului judetean respectiv si un director din Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu competente in domeniu. in comisia de concurs pentru
ocuparea functiei de inspector scolar general adjunct sau de director al casei corpului didactic
va fi inclus si inspectorul scolar general al judetului respectiv. in comisiile de concurs
participd, cu statut de observator, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de ramura a invitdméantului.
(4) Eventualele contestatii la hotdrarile comisiei mentionate la alin. (3) se adreseazi
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatelor concursului. Hotararea acestuia este definitiva.
(5) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector gcolar general
adjunct si de director al casei corpului didactic se desfiasoard la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(6) Numirea inspectorului scolar general, a inspectorului scolar general adjunct si a
directorului Casei Corpului Didactic se face prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului, cu avizul consiliului judetean respectiv. Pentru exercitarea functiilor
de conducere, inspectorul scolar general si directorul Casei Corpului Didactic incheie cu
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului contract de management educational pe
termen de maximum 4 ani, care cuprinde directiile §i obiectivele din strategia pe educatie, in
concordanta cu obiectivele din Programul de guvernare. Inspectorul scolar general adjunct
incheie in mod corespunzitor, pentru o perioadd de maximum 4 ani, contract de management
educational cu inspectorul scolar general. Reevaluarea conditiilor din contractele de

management educational specificate in prezentul alineat se face trimestrial.
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(7) Inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti si directorii caselor
corpului didactic pot fi numiti, cu respectarea conditiilor prezentului articol, prin detasare
pand la organizarea concursului dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.
(8) Vacantarea si publicarea posturilor, respectiv organizarea concursului §i numirea $i
angajarea pe post a directorilor unititilor destinate activitatilor extrascolare se realizeazi,
conform subordonarii acestor unitdti, de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului sau de céatre inspectoratele scolare.
(9) Metodologia pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor mentionate in prezentul
articol este elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului $i Sportului si este
aprobati prin ordin al ministrului.
Art. 258 - Functiile de indrumare si de control
Functiile de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar sunt:

a) la inspectoratele scolare: inspector scolar de specialitate, inspector gcolar;

b) la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului: inspector general, inspector

principal de specialitate, alte functii stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 259 - Recrutarea, selectia si angajarea personalului in functiile de indrumare si de
control
(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, respectiv inspectoratele scolare
vacanteazi, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locala si la
sediul propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului.
(2) Functiile de indrumare si de control din inspectorateie scolare se ocupi prin concurs de
citre personalul didactic titular in invatamant, cu diploma de licentd sau echivalentd, care
indeplineste criteriile de competentd profesionald si de moralitate, avand cel putin gradul
didactic I $i o vechime la catedra, in specialitate, de cel putin 8 ani.
(3) Functia de inspector scolar de specialitate pentru invatdmantul prescolar si primar se poate
ocupa, prin exceptie de la reglementarile previzute la alin. (2) privind conditiile de studii, de
citre personalul didactic cu pregitire pentru treptele de invitamant mentionate, care a
desfasurat activititi metodice in cadrul liceului pedagogic si al casei corpului didactic ori a
condus activititi metodice la nivel scolar sau interscolar.
(4) In judetele cu invatdimant in limbile minoritatilor nationale, structura inspectoratelor
scolare cuprinde si un numir corespunzator de inspectori scolari pentru acest invitimant, in

conditiile stabilite la alin. (2) si (3).
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(5) Functiile de indrumare si de control din Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului, prevézute la art. 256, 257 si 258, se ocupa prin concurs, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (2) si alin. (3) din prezentul articol.
(6) Concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare §i de control previzute la art. 256 si
258 constd in:
a) curriculum vitae, analiza si evaluarea acestuia;
b) aprecierea consiliului de administratie din unitatea de invatdmant in care lucreazi;
¢) inspectie speciali la clasa;
d) proba practicd constand din asistentd la ore, analizd de lectii si intocmirea procesului-
verbal de inspectie;
e) probe de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limbi strdind de circulatie
internationald, respectiv a competentelor in utilizarea calculatorului;
f) interviu in fata unei comisii de concurs, privind legislatia scolard, managementul
educational si deontologia profesionala.
(7) Candidatul la o functie de indrumare si de control, previzuta la art. 259, sustine si o proba
scrisd in profilul postului pentru care candideaza.
(8) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare si de control, previzute la
art. 259, lit. a), este formatd din: inspectorul scolar general — in calitate de presedinte;
inspectorul principal de specialitate din Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului sau un delegat al acestui minister; un profesor sau conferentiar universitar din
profilul postului sau din departamentul universitar pentru pregatirea personalului didactic,
desemnat de rectorul institutiei de invatdmant superior la care acesta este titular.
(9) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare si de control, prevazute la
art. 259, lit. b), este formatd din: secretarul de stat al departamentului in care se afla postul
scos la concurs — in calitate de presedinte; directorul general din departamentul respectiv; un
profesor sau un conferentiar universitar din profilul postului, stabilit de ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului.
(10) Contestatiile la hotirdrile comisiilor se adreseazid ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului si se solutioneazd conform art. 250.
(11) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatamantului
au drept de acces la documentele comisiilor prevazute la alin. (8) si (9).
(12) Numirea personalului didactic reusit la concurs, in functiile prevazute la art. 259 lit. a),

se face de cédtre inspectorul scolar general, cu avizul Ministerului Educatiei, Cercetirii,
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Tineretului si Sportului, iar in functiile previzute la art. 259 lit. b), prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 260 - incetarea relatiilor de munci

Eliberarea din functiile de conducere si din functiile de indrumare si de control se face de

cétre cei care au dispus numirea, in conditiile legii.

CAP. II1 - FORMAR!‘]A CONTINUA, ’]\)EZVOLTAVREA
PROFESIONALA SI EVOLUTIA IN CARIERA
Art. 261 - Conditii si finalitati
(1) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control este
un drept si o obligatie. Dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd prin sistemul gradelor
didactice este un drept care se exercitd la decizia persoanei si, ca proces, este integrat formarii
continue.
(2) Organizarea, desfasurarea, evaluarea si finantarea activitdtilor de formare continud si
dezvoltare profesionald si evolutie in carierd prin obtinerea gradelor didactice a personalului
didactic si a personalului de conducere, de indrumare si de control sunt stabilite prin
metodologie aprobati prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.
(3) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
realizeaza in functie de evolutiile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in
ceea ce priveste curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale
de dezvoltare.
(4) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control este
fundamentati pe standardele profesionale pentru profesiunea didacticd, standarde de calitate si
competente profesionale §i are urmatoarele finalititi generale:
a) actualizarea §i dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzitor
functiei didactice ocupate, precum si iIn domeniul psihopedagogiei si metodicii;
b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didacticd, prin sistemul de
pregétire si obtinere a gradelor didactice;
¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control;
d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializiri si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formarii initiale;
e) dobéndirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitati

ce pot fi prestate in activitatea curentd, cum ar fi predarea asistati de calculator,
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predarea in limbi strdine, consilierea educationald si orientarea in carierd, educatia
adultilor si altele asemenea;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si
comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitéti
privind organizarea, conducerea si imbunititirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activititi si altele asemenea.

(5) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializari, diferite de specializarea
curentd, se considerd formare continui.

(6) Descrierea competentelor mentionate la alin. (3), precum si a modalititilor de evaluare si
certificare a acestora in cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se realizeaza
prin Metodologia formérii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 262 - Unitati/institutii furnizoare de formare continui

(1) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control este
coordonati de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se realizeaza prin:

a) institutii de invatdmant superior, prin facultiti, departamente si catedre, pentru formarea
continud de specialitate;

b) case ale corpului didactic;

c) institutii de invatdimant superior prin departamentele universitare de pregatire a
personalului didactic, pentru formarea continui in metodica i psihopedagogie;

d) institutii de invatimant superior prin specializarea Pedagogia invatimantului primar si
prescolar pentru formarea continud de specialitate §i in metodici si psihopedagogie a
profesorilor de invatdmant primar si prescolar;

e) unitdfi de invdtimant liceal pedagogic, pentru formarea continuid de specialitate,
metodicd si psihopedagogicd a personalului didactic cu studii medii din Invatimaéntul
prescolar si primar;

f) unititi de invatdmant de profil, pentru instructori de practica;

g) centre, institute si alte forme institutionalizate, pentru formarea continui a personalului
de conducere, de indrumare si de control;

h) Palatul National al Copiilor, pentru formarea continud a personalului didactic din palate
si cluburi ale copiilor, precum si din tabere scolare;

1) Institutul de Stiinte ale Educatiei;
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j) Consiliul National pentru Curriculum din subordinea Institutului de Stiinte ale
Educatiei;

k) Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic;

1) inspectoratele scolare;

m) federatiile sportive nationale;

n) fundatii, asociatii profesionale si organizatii nonguvernamentale care functioneazi in
condittile legii si au in obiectul de activitate formarea continuid a personalului didactic,
de conducere, de indrumare si de control,

o) structurile organizatorice/institufionale abilitate pentru implementarea programelor
internationale la care Roménia este parte sau a programelor cu finantare internationala
avand ca beneficiar Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

(2) Programele de formare continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control se acrediteazd de cétre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului,
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art. 263 - Forme de organizare

(1) Principalele forme de organizare a formarii continue a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si de control, sunt:

a) activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
invatdmant sau pe grupe de unitéti — comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice —
inclusiv prin activitdti de mentorat organizate de cadre didactice mentori;

b) sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experientd pe
probleme de specialitate si psihopedagogie;

c) stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

d) cursurile organizate de societiti stiintifice si alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;

e) cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

f) stagii/programe realizate prin activititi de mentorat pentru dezvoltare profesionali;

g) cursurile de pregitire si examenele pentru obtinerea definitivarii in invitdmant si a
gradelor didactice;

h) cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si

de control, potrivit unor programe specifice;
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i) bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in
striinitate;

j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat;

I) studiile universitare de doctorat.

(2) Programele de conversie profesionald intrd in atributiile institutiillor de invatamént
superior si se desfégoar3 in baza unor norme metodologice specifice.

(3) Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic, de conducere, de
indrumare si de control prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue se
realizeazi pe baza sistemului de acumulare, recunoastere §i echivalare a creditelor
profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului §i aprobat prin ordin al ministrului.

(4) Programele si activitatile de formare continud prevazute la alin. (1) pot fi organizate in
forme de invitimant flexibile, adaptate obiectivelor si continuturilor formarii, precum si

a) prin cursuri cu frecvent, organizate modular, in perioada vacantelor gcolare, in zilele
nelucritoare sau in zile lucritoare alocate in mod special activitatilor de formare
continui;

b) prin cursuri fira frecventa organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

¢) in sistemul Invatimantului la distantd, prin utilizarea platformelor e-learning si a
suporturilor electronice, combinate cu orientarea si asistarea invétarii prin procedurile
de tutoriat;

d) prin alte forme de organizare care combind invatarea asistatd de formatori prin cursuri,
seminarii, laboratoare si activititi practice comune, cu invitarea prin studiul individual
si activitatea independenta a participantilor.

(5) Programele de studii universitare de masterat si de doctorat se desfasoard in formele de
invatamant pentru care institutia de invatdmant superior a obtinut autorizare/acreditarea, in
conditiile legii.

(6) Numadrul de credite profesionale transferabile corespunzitor unui anumit tip de program
este acelasi, indiferent de forma de invatdmant in care se desfdsoard programul respectiv.

Art. 264 - Participarea la formarea continu
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(1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar este obligat sd participe periodic la programe de formare
continui, astfel incit sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovarii examenului de definitivare in invdtamant si obtinerii statutului de titular in
sistemul national de invatamant, minimum de 90 de credite profesionale transferabile.

(2) Obligatia precizati la alin. (1) se considera integral indeplinitd pentru un interval de 5 ani
dat, in urmatoarele situatii:

a) pentru personalul didactic care a obtinut in intervalul respectiv un grad didactic;

b) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv studii universitare de
masterat, in domeniul specialittii sau in Stiintele educatiei, cu conditia ca suma
creditelor de licenta si masterat s fie de cel putin 300 de credite;

¢) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv studii universitare de
doctorat, in domeniul specialitatii sau in Stiintele educatiei;

d) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv un program de
conversie profesionald autorizat/acreditat in invatdmant prin studii postuniversitare cu
durata de minimum 3 semestre;

e) pentru personalul didactic care a absolvit in intervalul respectiv un curs postuniversitar
didactic autorizat/acreditat cu durata de minimum 3 semestre;

f) pentru personalul de conducere, de indrumare sau de control din invatamant care a
absolvit in intervalul respectiv studii universitare de masterat, in domeniul
managementului educational, cu conditia ca suma creditelor de licenta si masterat sa fie
de cel putin 300 de credite;

g) pentru personalul de conducere, de indrumare sau de control din invitimant care a
absolvit in intervalul respectiv studii universitare de doctorat sau studii postuniversitare
cu durata de cel putin 3 semestre, in domeniul managementului educational;

h) pentru personalul didactic care a dobéndit in intervalul respectiv, in conditiile legii, o
altd specializare decét cea dobandita prin formarea initiala.

(3) In cazul personalului didactic care nu se afld in nici una dintre situatiile mentionate la alin.
(2) este obligatorie obtinerea, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in invadtimant si obtinerii statutului de titular in
sistemul national de invadiaméant, a cel putin 30 de credite profesionale transferabile prin
parcurgerea unui program de formare continud acreditat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului. Diferenta pand la cele 90 de credite profesionale transferabile
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mentionate la alin. (1) poate fi acoperitd prin acumularea de credite pe baza unor echivalari
realizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si reglementate prin
Metodologia formérii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control, aprobata prin ordin al ministrului.
(4) Urmarirea indeplinirii obligatiei profesionale precizate la alin. (1) este dreptul si obligatia
angajatorului si se realizeazi prin proceduri stabilite prin Carta scolii §i regulamente interne,
cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a
invatamantului, in conditiile legii.
(5) Neindeplinirea obligatiei precizate la alin. (1) se considerd abatere disciplinard si se
supune, la sesizarea angajatorului si in conditiile legii, cercetérii si, dupé caz, sanctiondrii.
(6) Formarea continud a personalului didactic auxiliar se realizeazd, dupid caz, in casele
corpului didactic sau in alte unitéti stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.
(7) Pentru personalul didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control in
invatamantul preuniversitar se organizeazd stagii de formare continud in domeniul
managementului educational. La aceste activitati pot participa si alti membri ai personalului
didactic interesati, In limita locurilor stabilite de catre organizatori, pe baza unor teste de
aptitudini manageriale.
Art. 265 - Dezvoltarea profesionali si evolutia in carieri
(1) Dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd a personalului didactic se realizeazi prin
sistemul gradelor didactice, constituit din gradul didactic II si gradul didactic 1.
(2) Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea definitivarii in invitimant si a statutului de titular in
sistemul national de invatdmant, pe baza acumulirii numérului minim de credite profesionale
transferabile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si
prin promovarea urmétoarelor probe:

a) actualizarea portofoliului profesional personal in specialitate i metodici;

b) o inspectie scolard speciald, precedatd de cel putin doua inspectii scolare curente,

esalonate pe parcursul celor 4 ani;
c) un test de specialitate si de metodica specialititii, cu abordari interdisciplinare si de
creativitate, elaborat pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul

Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in parte;
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d) o proba orald de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, care cuprinde si elemente de psihologie si de
sociologie educationala.

(3) Lectorilor universitari/sefilor de lucriri, care au avut functia de bazi in invatimantul
superior si o vechime la catedra de cel putin 3 ani, la incadrarea in invitamantul preuniversitar
li se acorda gradul didactic I, pe baza unei inspectii scolare speciale.

(4) Gradul didactic I se poate obtine de citre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II, pe baza acumularii
numdarului minim de credite profesionale transferabile stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului i prin promovarea urmétoarelor probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici $i a unei bibliografii aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in
parte;

b) actualizarea portofoliului profesional personal in specialitate si metodica;

c) o inspectie scolard speciald, precedatd de cel putin doud inspectii scolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;

d) elaborarea unei lucrdri metodico-stiintifice, sub indrumarea unui conducator stiintific
stabilit de institutia cu competente in domeniu;

e) sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(5) In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice I, respectiv [ pot fi
repetate la un interval de cel putin 2 ani scolari.

(6) Inspectiile scolare speciale in vederea obtinerii gradelor didactice se pot efectua de catre
personalul didactic din institutii de invitamant superior — lectori universitari/sefi de lucrdri,
conferentiari si profesori, de cétre profesori din licee pedagogice, de catre inspectori scolari,
precum si de cétre alte cadre didactice din invatdmantul preuniversitar, delegate in acest scop,
potrivit metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(7) Inspectorii scolari si cadrele didactice delegate pentru a efectua inspectii scolare speciale
in vederea obtinerii gradelor didactice trebuie sa aiba un grad didactic cel putin egal cu acela
pentru care fac inspectia si sa fie in specialitatea corespunzitoare.

(8) Personalului didactic incadrat in invatimantul preuniversitar, care indeplineste conditiile

de formare initiala prevazute la art. 254, si care a obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul
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specialititii pe care o predd sau in domeniul fundamental, i se acordd gradul didactic I, pe

baza unei inspectii scolare speciale.

(9) Personalul didactic care a obtinut definitivarea in invitdmant sau gradul didactic II cu

media 10 se poate prezenta, dupd caz, la examenele pentru gradul 1I, respectiv gradul I, cu un

an mai devreme fati de perioada previzuti de prezenta lege.

(10) In cazul in care profesorii au dobandit dous sau mai multe specialitati, definitivarea in

invatamant si gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru
oricare dintre specialititile inscrise pe diplome.

(11) Personalului didactic de predare, cu diplomé de absolvire a invitamantului universitar de
scurtd duratd, respectiv cu diploma de licentd a ciclului I de studii universitare de licentd, i se
recunosc gradele didactice obfinute in aceastd calitate §i in cazul absolvirii ulterioare, dupa
caz, cu diplomé de licents, a unei institutii de invagimant superior de lunga durata, respectiv
cu diploma de master a ciclului II de studii universitare de masterat.

(12) Personalului didactic de predare, cu diploma de absolvire a invatimantului universitar de
scurtd durati, respectiv cu diploma de licentd a ciclului I de studii universitare de licent3 care,
ulterior obtinerii gradelor didactice in aceastd calitate, a absolvit, dupa caz, cu diploma de
licenta, o institutic de invatamant superior de lungd duratd, respectiv cu diploma de master,
ciclul I de studii universitare de masterat si care a trecut prin concurs in invitdmantul liceal
sau postliceal, i se recunosc gradele didactice.

(13) Educatoarelor, invatitorilor si institutorilor care au obtinut gradele didactice II si I si
ulterior au absolvit, cu diploma de absolvire/licentd/master o institutie de invitimant superior
li se recunosc aceste grade cu conditia mentinerii in acelasi nivel de invatamant sau trecerii in
invatimantul secundar inferior, gimnazial.

(14) Educatoarele si invététorii care au obtinut in aceasta calitate grade didactice beneficiazi
de acestea si dupa numirea lor ca institutori sau profesori.

(15) Gradele didactice obtinute de instructorii de practica in aceasta calitate sunt recunoscute
pentru orice treaptd de invatimant preuniversitar in care acestia isi desfagoar activitatea.

(16) Personalul didactic care ocupa functii cu drept de rezervare a catedrei, inscris la gradul I1
sau la gradul I, trebuie sa aiba cel putin 4 ore de predare saptiménal, in anul in care li se
efectueaza inspectia scolard speciala.

(17) Gradele didactice se acordd prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si

sportului.
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CAP. IV - NORMA DIDACTICA

Art. 266 - Norma didactica
(1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptdmani si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invitare, de instruire practicd si de evaluare, conform
planurilor cadru de invitimant;

b) activititi de pregitire metodico-stiintifica;

¢) activitati de educatie, complementare procesului de invitimant.

(2) Activitatile concrete, corespunzitoare prevederilor alin. (1), sunt prevazute in fisa
postului, tipizatd la nivel national, elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura
a Invatdmantului si este inclusi ca anexa la contractul colectiv de munca. in fisa individuala a
postului sunt incluse activititile concrete cuprinse la alin. (1) lit. a) si sunt selectate acele
activititi prevazute la alin. (1) lit. b) si c) care corespund profilului, specializirii si
aptitudinilor persoanei care ocupda postul didactic respectiv. Fisa individuald a postului,
revizuita anual, constituie anexa la contractul individual de munca.

(3) Atributiile concrete prevazute la alin. (1) lit. b) si c), cuprinse in fisa individuald a
postului, se referd la activitéti specifice sistemului national de invatimant.

(4) Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practici si de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor in clasd reprezintd numirul de ore corespunzitoare activitatilor
previzute la alin. (1) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educatoare, institutoare, profesor pentru invatamantul prescolar pentru
fiecare grupd de prescolari sau pentru grupe combinate, in unititile in care nu se pot
constitui grupe separate; la gradinitele cu program prelungit si la cele cu program
saptamanal, posturile se normeazi pe ture;

b) un post de invatétor, institutor, profesor pentru invitimantul primar pentru fiecare clasa
din invatdmantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot
constitui clase separate;

¢) 18 ore pe sdptdména pentru profesorii din invitdmantul preuniversitar;

d) 24 de ore pe sdptdmani pentru instructorii de practic;

e) pentru personalul didactic din unititile si clasele cu program integrat si suplimentar de

artd ¢i sportiv, precum si din unititile cu activititi extragcolare si din centrele sau
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cabinetele de asistentd psihopedagogicd, norma didactici se stabileste potrivit
prevederilor de la lit. a)- d);

f) pentru personalul didactic din invatimantul special si casele de copii, norma didactic
se stabileste astfel: profesori si invatdtori la predare si profesori pentru activititi
specifice — terapia tulburdrilor de limbaj, educatia auditiv-perceptivd compensatorie,
ortofonia, labiolectura, orientarea, mobilitatea si educatia senzoriald, educatia vizual-
perceptivd compensatorie, psihodiagnoza, orientarea scolard s§i profesionald,
psihoterapia si consilierea, cultura fizici medicala, kinetoterapia, educatia psihomotricad
si altele de acest tip — 16 ore pe sdptimana; invatitor-educator, institutor-educator,
profesor-educator si instructori de practica — 20 de ore pe sdptiména;

g) pentru personalul didactic din invitimantul special integrat, pentru cel din centrele
logopedice interscolare, pentru personalul didactic itinerant, precum si pentru profesorii
psihopedagogi din casele de copii, norma didactica este de 16 ore pe sdptdmana.

(5) Norma didacticd cuprinde ore previzute in planurile-cadru de invatdmant la disciplinele
corespunzitoare specializirii sau specializarilor inscrise pe diploma de licentd sau de
absolvire.

(6) Prin exceptie, in norma didacticd previdzutd la alin. (5) se pot include si ore de la
disciplinele stabilite prin metodologia aprobatd de Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului, cu mentinerea drepturilor salariale.

(7) Invatitorii/institutorii, profesorii pentru invitimant primar care predau in invitimantul
primar din scolile cu predare in limba minoritétilor nationale au aceeasi norméa didactica
prevazuta in planurile de invdtdmant pentru scolile cu limba de predare roméana. Pentru orele
efectuate in plus fatd de norma4, acestia sunt remunerati prin plata cu ora.

(8) Orele de limbi strdine din invitdmantul prescolar si primar pot fi predate de profesori cu
studii superioare de specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora ori prin
cumul.

(9) Orele de limbi strdine din invatdiméntul prescolar si din cel primar pot fi predate, in
conditiile alin. (3), si de educatoare, de invétatori, de institutori si de profesorii pentru
invatamant prescolar si profesorii pentru invitdmant primar de la grupa sau clasa respectiva,
daci fac dovada calificérii prin diploma de studii sau prin atestat eliberat de liceul pedagogic
pentru limba respectiva, validat de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

Acestea sunt platite prin cumul sau plata cu ora.
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(10) in invitimantul primar, orele de educatie fizici prevdzute in planurile-cadru de
invatimant sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind incluse in
norma acestora.

(11) In situatia in care predarea orelor de educatie fizica nu se poate face de profesor cu studii
de specialitate, acestea sunt predate de invatitorul/institutorul/profesorul de invatamant
primar care predd la clasa respectiva, fiind incluse in norma acestuia.

(12) in palatele si in cluburile copiilor, norma didacticd cuprinde activitatile prevazute in
planurile de educatie corespunzitoare profilurilor cercurilor si atelierelor, aprobate prin
regulament de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului, in limitele normelor
stabilite la alin. (4).

(13) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, cu o vechime in invatdmant de
peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiaza de reducerea normei didactice cu doua ore
sdptamanal, fard diminuarea salariului.

(14) In invatimantul gimnazial din mediul rural, unde norma didactica nu se poate constitui
conform prevederilor alin. (4) si (5), aceasta poate fi diminuatd, pentru personalul didactic
titular, la 16 ore pe saptimand, constituitd din ore de la specializarea sau specializarile de
bazi, fird diminuarea salariului sau completata cu ore din disciplinele stabilite la alin. (6) la
18 ore pe siptamana ori prin addugarea a 2 ore conform prevederilor alin. (1) lit. b) si ¢).

(15) Activitatea de consiliere si orientare, inclusd in planurile-cadru de invétdmaént, nu se
cuprinde in norma didactica de predare, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (14).

(16) Personalul de indrumare si control, poate fi degrevat, total sau partial de norma didactica
de predare, printr-o metodologie aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

(17) Timpul siptamanal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestuia sunt prevazute in figa individuald a postului. Prevederile alin. (1) se aplicd in mod

corespunzator.

CAP. V - EVALUARE, CONSILIERE, INDRUMARE SI CONTROL

Art. 267 - Consiliere, indrumare si control
(1) Consilierea, indrumarea si controlul personalului din invdtimantul preuniversitar se

realizeaza astfel:
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a) pentru personalul didactic si didactic auxiliar de la nivelul unitétii de invatimant, de
citre sefii de catedre si director, respectiv de cétre inspectorii scolari;

b) pentru personalul nedidactic de la nivelul unitatii de invafdmant, de cétre director,
respectiv pentru personalul didactic auxiliar cu atributii financiare si de gestiune, de
catre director §i organele abilitate prin lege;

c) pentru directori §i directori adjuncti de la nivelul unititii de invatimént, de catre
inspectorii scolari, pentru problemele educationale si de catre primar, pentru
problemele de administrare si finantare;

d) pentru personalul inspectoratelor scolare si al caselor corpului didactic, de catre
personalul de conducere din aceste institutii i de céitre reprezentantii consiliului
judetean si ai institutiilor ierarhic superioare;

e) pentru personalul din intregul sistem de invatdmant preuniversitar, de catre Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

Art. 268 - Evaluarea performantelor profesionale

(1) Evaluarea personalului didactic de predare, a celui auxiliar, de conducere, de indrumare si
de control se face anual, conform figei de evaluare elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(2) Fisa de evaluare, corelatd cu fisa individuala a postului, se noteazi prin punctaj de la 1 la
100.

(3) Procedura de evaluare se declanseazé prin autoevaluare, consemnati in fisa individuala a
postului.

(4) Pentru personalul didactic de predare, fisa de evaluare, vizata, dupa caz, de catre seful de
catedra sau de citre responsabilul comisiei metodice §i de catre directorul unitatii de
invatimant, este analizatd in consiliul de administratie, care, in prezenta persoanei in cauza,
decide asupra punctajului final si calificativului echivalent acestuia.

(5) In fisa de evaluare se puncteazi si activititile realizate in afara fisei individuale a postului
in domeniul invatimantului, precum si alte activitati solicitate de conducerea unitatii sau de
organele ierarhic superioare.

(6) Fisa de evaluare constituie un document de bazid pentru stabilirea drepturilor salariale,
pentru promovare in carierd si accesul la programele de formare continua.

(7) Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de

control se realizeaza astfel:
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a) pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic de la nivelul unitdtii de
invatamant, de citre Consiliul de Administratie;
b) pentru personalul de conducere din unitdtile de invatimant, de catre inspectoratul
scolar;
¢) pentru inspectorii scolari si pentru personalul administrativ de la nivelul inspectoratului
scolar, de cdtre Consiliul de Administratie, iar pentru inspectorii scolari generali si
inspectorii scolari generali adjuncti de cétre Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului i Sportului.
Art. 269 - Functia de inspectie scolara
(1) Functia de inspectie scolara este asigurata de corpul inspectoriior scolari ai inspectoratului
scolar si de cel al Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului i vizeaza:
a) realizarea inspectiei gcolare generale, pe obiective, si a inspectiei de specialitate;
b) evaluarea procesului de educatie si formare profesionald, precum si a activititilor
extracurriculare §i extragcolare;
c) efectuarea analizei de diagnozi si stabilirea prognozei resurselor umane si materiale
specifice;
d) evaluarea activitatilor de formare continud in specialitate, metodica si psihopedagogici;
e) evaluarea indeplinirii contractului de management educational al directorului unitatii de
invatdmant.
(2) Constatarile si aprecierile inspectiei scolare in unitétile de invitimant se consemneaza in
documente de inspectie, potrivit regulamentului de organizare si functionare a inspectiei
scolare, elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului §i aprobat prin
ordin al ministrului. Aceste documente se aduc la cunostinta personalului didactic, didactic
auxiliar si de conducere din unitatea respectiva, precum si ale reprezentantilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramuré a invatamantului.
(3) Procesele-verbale consemnate de inspectorii scolari in registrele unice de inspectie sunt
considerate documente oficiale, cu toate consecintele previzute de lege.
(4) Inspectia scolara se finalizeaz, periodic, cu studii de diagnoza si de prognoza asupra starii

invatamantului, cu concluzii si propuneri pentru executiv si legislativ.
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TITLUL III - INVATAMANT SUPERIOR

CAP.1- FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE. CONDITIILE
PENTRU OCUPAREA ACESTORA

Art. 270 - Functiile didactice si de cercetare
(1) In institutiile de invatimant superior, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar, profesor universitar conducétor de doctorat;

¢) profesor universitar consultant.
(2) in institutiile de invitamant superior, functiile de cercetare sunt:

a) asistent cercetare;

b) cercetitor stiintific;

¢) cercetitor stiintific gradul III;

d) cercetator stiintific gradul II; .

e) cercetitor stiintific gradul L.
(3) Ocuparea posturilor didactice sau de cercetare echivalente se face prin concurs. Pentru
functii echivalente nu mai este necesard evaluarea CNADTCU dacd titularizarea sau
evaluarea periodicé a avut loc in ultimii cinci ani.
(4) In invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele
functii prevazute la alin. (1): asistent universitar, lector universitar/sef de lucréri, conferentiar
universitar si profesor universitar.
(5) In raport cu necesititile academice proprii, senatul institutiei de invatamant superior poate
aproba, pe o durata determinatd, invitarea la catedra a unor profesori universitari, conferentiari
universitari si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul specialistilor
fara grad didactic recunoscut in invitiméantul superior senatul universitétii, va aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei.
(6) Pentru angajarea cetétenilor Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European si cei ai
Confederatiei Elvetiene in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate nu este

necesar permis de munca.
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(7) Acolo unde este cazul obtinerea permisului de munca este sarcina institutiei de invatadmant
superior angajatoare.

(8) Personalul didactic prevazut la alin. (7) poate sd desfasoare pe langa activititi didactice
activitate de cercetare stiinfifica, dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie artistica,
potrivit specificului si misiunii declarate a institutiei de invatamaént superior.

(9) Structura si incdrcarea cu activitdti mentionate la alin. (9) sunt reglementate prin fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.

(10) In catedre, departamente, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unititi poate functiona pe posturi distincte i personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele trei cicluri, precum si alte
categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

Art. 271 - Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice

(1) Posturile didactice din invatdmantul superior pot fi ocupate prin concurs, atit de cetéteni
romani si de cetiteni ai altor state membre ale Uniunii Europene, precum si ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si cetéteni ai Confederatiei Elvetiene, in conditiile
prezentei legi. Prin exceptie, aceste posturi pot fi ocupate cu contract de muncé pe o perioada
determinatd de cetiteni romani, de cetiteni din state ale Uniunii Europene si ai statelor
apartinand Spatiului Economic European, precum si din state terte, in calitate de personal
didactic asociat sau de profesor sau conferentiar universitar asociat invitat, potrivit legii.

(2) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar se cere absolvirea cu diploma a
studiilor universitare de masterat din domeniul fundamental al diplomei de licentd din cadrul
unei institutii de invatdmant superior sau cu diploma echivalentd acesteia si indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, aprobate de senatul institutiei de invatimant
superior, fard impunerea unor conditii de vechime.

(3) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari sunt
urmaétoarele:

a) absolvirea cu diplomai a studiilor universitare de masterat, sau cu diploma echivalentd
acesteia, in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la concurs in cadrul
institutiei de invatamant superior;

b) detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la
concurs in cadrul institutiei de invatdmant superior;

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, aprobate de senatul

institutiei de invatadmant superior;
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d) pentru candidatii care provin din invatimantul superior sau din cercetare stiintificd nu
se impun conditii de vechime;

e) pentru candidatii care provin din afara invatiméntului superior sau a cercetérii
stiintifice, indeplinirea conditiilor previzute la lit. a)-c), o experientd profesionald
minimé de patru ani in specialitate.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmitoarele:

a) detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la
concurs in cadrul institutiei de invatamant superior;

b) pentru candidatii care provin din invitamantul superior sau din cercetare stiintifici nu
se impun conditii de vechime;

c) pentru candidatii care provin din afara invatdmaéntului superior sau a cercetirii
stiintifice, o experienta profesionald minima de gase ani in specialitate;

d) indeplinirea standardelor nationale pentru atestarea functiei de conferentiar universitar,
standarte aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului $i sportului,
la propunerea CNATDCU si a institutiilor de invatamant superior;

e) indeplinirea altor cerinte de ocupare a posturilor stabilite de institutia de invatimant
superior prin standardele proprii, aprobate de senatul universitar.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar, profesor universitar
conducator de doctorat sunt urmétoarele:

a) detinerea titlului de doctor in domeniul fundamental de stiinte al postului scos la
concurs in cadrul institutiei de invatamant superior;

b) detinerea titlului de conferentiar universitar;

c) indeplinirea standardelor nationale pentru atestarea functiei de profesor universitar,
standarte aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului,
la propunerea CNATDCU si a institutiilor de invatdmant superior;

d) indeplinirea altor cerinte de ocupare a posturilor stabilite de institutia de invatimant
superior prin standardele proprii, aprobate de senatul universitar.

(6) Pentru ocuparea unui post didactic in invatamantul superior este necesari promovarea a 60
de credite de studii transferabile certificate de departamentul universitar pentru pregitirea
personalului didactic. Se acordad un termen de trei ani din momentul titularizirii pentru
acumularea celor 60 credite de studii transferabile.

(7) Neindeplinirea conditiilor previzute la alin. (6) atrage dupa sine desfacerea contractului

individual de munca.
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(8) Prin  exceptie, personalului didactic existent in invatiméntul superior, cu o vechime
efectiva la catedrd de cel putin 5 ani la data depunerii dosarului de concurs, i se considerad
indeplinite conditiile prevazute la alin. (6).
(9) in invatimantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
asistent universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident cu o vechime de minimum
3 ani in specialitatea postului. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent in refeaua Ministerului Sanatatii.
(10) In invatimantul superior medical, la disciplinele cu corespondenti in reteaua
Ministerului Sanétatii, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari, de
conferentiar universitar sau de profesor universitar trebuie s aiba si titlul de medic primar.
(11) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
invatamantul superior va fi stabilitd prin hotdrare a Guvern, initiatd de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului la propunerea Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. Fiecare institutie de invatdmant superior va elabora
metodologia proprie, care va fi aprobata de senat si va constitui parte a cartei universitare.
Art. 272 - Planificarea resurselor umane. Angajarea personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic
(1) Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc anual §i nu se pot modifica in
timpul anului universitar.
(2) Functiile didactice si numérul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de Invatimant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele didactice si de cercetare.
(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice ocupate sau
vacante, specificdndu-se functiile didactice corespunzitoare si numadrul siptimanal de ore
conventionale repartizate pe ore de curs, seminarii, laboratoare, lucréri practice sau proiecte,
practicd de specialitate i activitdti echivalente acestora, la disciplinele din planul de
invatdmant.
(4) Statele de functii se intocmesc la catedre sau la departamente, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizérii sarcinilor didactice de citre consiliul facultitii. La catedrele
sau la departamentele cu discipline la mai multe facultiti, statele de functii se completeazi pe

baza notelor de comanda, avizate de conducerea institutiei de invatidmant superior.
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(5) Statul de functii al personalului didactic se avizeazi de consiliul facultatii si se aproba de

senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar se stabileste de senatul universitar,

in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultitii, al programului de studii specializarii,

al departamentului si al catedrei.

(7) Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face prin concurs organizat de

catedrd, de facultate sau de departament potrivit legii.

(8) Sarcinile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a

postului, aprobati, dupd caz, de decan, de directorul departamentului sau de seful catedrei, si

este anexa la contractul individual de munca.

Art. 273 - Ocuparea si eliberarea posturilor didactice

(1) Posturile didactice prevazute la art. 271 alin. (1), cu exceptia profesorului consultant, se
ocupa prin concurs organizat de institutiile de invatamant superior acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu. Concursul este valabil numai pentru instituia de invatdmant superior
respectiva dacd persoana angajata isi declard functia de bazd in aceasta institutie.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis si nediscriminatoriu.
La concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de prezenta
lege.

(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din institutia respectiva si
din afara acesteia.

(4) Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante sau
transformate se face, de citre institutia de invatdmant superior, in Monitorul Oficial al
Romaéniei si cel putin intr-un ziar de circulafie nationald, precum si prin afisare pe pagina de
internet a institutiei, in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului universitar.

(5) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii postului in
Monitorul Oficial al Romaéniei.

(6) Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite de catedre sau, dupd caz, de
departamente. Tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii acestuia
se pun la dispozitia candidatilor, la cerere, o dati cu inscrierea la concurs, si se afigeazé pe
pagina de internet a institutiei.

(7) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde obligatoriu
urmitoarele:

a) documentele personale care atestd indeplinirea conditiilor de studii si vechime;
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b) documentele care atestd indeplinirea standardelor pentru ocuparea posturilor;
¢) alte materiale solicitate de senatul universitar sau prin reglementérile ale Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(8) Continutul dosarelor de concurs, care vizeaza activitatea stiintificd a candidatului, se face
public pe pagina de internet a institutiei de invatdmant superior.
(9) Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreazi in
30 de zile de la data incheierii inscrierii.
(10) Finalizarea concursului la nivelul institutiei de invatimént superior este obligatorie in
termen de maximum 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs.
(11) Concursurile pentru ocuparea posturilor de asistent universitar si lector universitar/sef de
lucrdiri se desfasoard conform metodologiei stabilite de senatul universitar care valideazi
rezultatul concursului. In cadrul concursului este obligatorie §i eliminatorie sustinerea unei
prelegeri publice, care se anunti candidatului cu 48 de ore inaintea sustinerii.
(12) Numirea pe postul de asistent universitar §i lector universitar/sef de lucriri se face prin
decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator.
(13) Numirea lectorului universitar/sefului de lucrari, care este doctorand, se face pentru o
perioada determinatd de 4 ani. Numirea devine definitiva, dacd in aceastd perioada lectorul
universitar obtine titlul stiintific de doctor in specialitatea respectiva.
(14) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar si
profesor universitar conducitor de doctorat, constd in verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege, prin analiza dosarului de inscriere la concurs.
(15) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar si profesor universitar conducitor de doctorat este formatd din decanul facultatii
sau un reprezentant al acestuia, membru in senatul universitar, in calitate de presedinte, din 4
membri, dintre care cel putin 2 din afara institutiei de invatimant superior respective. Comisia
de concurs este alcdtuitd din profesori universitari, pentru postul de conferentiar universitar si
de profesor universitar. Pentru postul porfesor universitar conducator de doctorat comisia este
alcituitd numai din profesori universitari conducatori de doctorat. Comisia de concurs se
aproba de cétre senatul universitar, la propunerea consiliului facultatii.
(16) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar, de profesor universitar sau profesor universitar conducator de doctorat se face prin
punctaj, in baza unei grile adaptate specificului catedrei sau departamentului domeniului, in

concordanti cu criteriile stabilite la nivel national si cu cele impuse de senatul universitar,
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aprobata de senatul universitar. Raportul comisiei cuprinde evaluarea activititii didactice, a

activititii stiintifice, a activititii extra-didactice in interesul invéataméntului, precum si

aprecierea asupra prelegerii publice.

(17) Presedintele comisiei de concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar

universitar, de profesor universitar sau profesor universitar conducétor de doctorat prezinti

raportul acesteia in consiliul facultitii, nominalizind candidatul cu cele mai bune

performante. Consiliul facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Hotararea consiliului facultatii se prezinti de cétre decan sau de cétre un reprezentant al

acestuia si se supune de citre rector validirii senatului universitar cu privire la respectarea
criteriilor §i a procedurii de concurs care se pronuntd prin vot nominal.

(18) Dosarul de concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar, de

profesor universitar sau profesor universitar conducitor de doctorat, impreuna cu raportul

comisiei §i cu documentele insotitoare, se inainteazd Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care, pe baza analizei acestora, se
pronuntd prin vot nominal deschis asupra confirmérii concursului §i acordarii titlului didactic
respectiv, in termen de cel mult 90 de zile de la data limitd de depunere a dosarelor la
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

(19) in cazul in care un conferentiar universitar sau profesor universitar sustine concurs
pentru un post didactic in aceeasi specialitate si pentru acelasi titlu didactic, dobandit printr-
un concurs anterior, nu mai este necesara confirmarea de cétre Consiliul National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, dacd evaluarea CNATDCU s-a facut in
ultimii cinci ani.

(20) Profesorii universitari care detin calitatea de conducétori de doctorat la data intrarii in
vigoare a prezentei legi sunt recunoscuti ca profesori conducitori de doctorat.

(21) in urma ordinului emis de c#tre ministrul invatimantului in termen de cel mult 30 zile de
la decizia CNADTCU, numirea pe postul de conferentiar universitar, de profesor universitar,
respectiv de profesor conducitor de doctorat se face prin decizia rectorului, incepand cu prima
zi a semestrului urmitor celui in care a avut loc validarea concursului.

(22) Contestatiile se adreseaza, dupd caz, Senatului universitar in cazul functiilor de asistent si
lector/sef de lucrari.

(23) In cazul functiilor de conferentiar, profesor universitar si profesor conducitor de doctorat
contestatia se adreseazd Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, in termen

de cel mult 15 zile de la data inregistrérii la institutia de invatimant superior respectiva a

221



adresei de comunicare transmisd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

si se solutioneazd in termen de cel mult 60 de zile de la data expirdrii termenului de

contestatie.

(24) Rezultatul analizei contestatiei de la Senat respectiv de la Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului raméne definitiv.

(25) In cazul in care un post scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu

respectarea procedurii complete.

(26) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de

personalul didactic titular al institufiei ori de personal didactic asociat, prin cumul sau prin
plata cu ora, conform prezentei legi.

(27) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat din afara institutiei de
invatimant superior, se face prin concurs organizat la nivelul catedrei sau al departamentului,
pe baza dosarului, cu indeplinirea criteriilor minime pentru postul didactic suplinit.

(28) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal
didactic asociat se aproba de senatul universitar.

(29) Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizie a rectorului.

(30) Angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinatate,
in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati, se avizeazd de consiliul
departamentului sau al faculttii si se aproba de senatul universitar.

(31) Statutul de profesor universitar consultant se obtine la propunerea catedrei, cu avizul
consiliului facultdtii §i cu aprobarea senatului universitar. Senatul se exprima prin vot
nominal.

(32) Atributiile profesorului universitar consultant si conditiile financiare in care isi
desfagoara activitatea sunt stabilite de senatul universitdtii. Profesorul consultant obtine
aceastd calitate doar la institutia de unde s-a pensionat.

(33) Functiile si gradele de cercetitor stiintific in refeaua invatamantului superior se obtin

potrivit reglementarilor legale in vigoare.

CAP. II - NORMA DIDACTICA

Art. 274 - Norma didactica a personalului didactic din invatimantul superior
(1) in atributiile personalului didactic din invatimantul superior intra:
a) activitdti didactice de predare, de seminarizare si lucrari practice, de instruire practica si

de evaluare, conform planurilor de invitdmant si programelor analitice;
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b) activitdti de pregitire stiintifica si metodica i alte activititi in interesul Invatdmantului;

c) activitdti de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologicd, activititi de proiectare si
creatie artisticd, potrivit specificului.

(2) Activitatile corespunzitoare mentionate la alin. (1) sunt previzute in fisa individualad a
postului. Figa individuala a postului constituie anexa la contractul colectiv de munca.

(3) Fisa individuala a postului nominalizeazd activititile stabilite, cu acordul cadrului
didactic, de catedrd sau de catre departament. Figa individuald, revizuitd in fiecare an
universitar, constituie anexi la contractul individual de munca.

(4) Norma didactic, potrivit alin. (1), lit. a), poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, proiecte de an, lucréri practice si de laborator;

¢) indrumare de proiecte, de lucrdri de licenta, si de absolvire, de practicd pedagogica,
productiva si de cercetare stiintificd;

d) activitati didactice si de cercetare stiintificd, inscrise in planurile de invatimant, pentru
invatamantul universitar de masterat, precum si indrumarea elaborarii disertatiei de
masterat;

e) activitafi didactice si de cercetare stiintifica, inscrise in planurile de invatamant, pentru
invatdmantul universitar de doctorat, precum si Indrumarea elabordrii tezelor de
doctorat;

f) activitati didactice si de cercetare stiintifica la invatdmantul postuniversitar;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) activititi de indrumare si evaluare specifice formei de invatamaént la distanta;

j) consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile, participarea la consilii-si in comisii in interesul
invatamantului.

(5) Norma didacticd sdptimanald in invatdmantul superior se cuantifica in ore conventionale.
Aceastd norma este de 16 ore siptdmanal reprezentand activitéti didactice pentru universitatile
a cdror misiune este de invatdmant, respectiv de 11 ore pentru universittile a caror misiune
este de invatamant §i cercetare.

(6) Norma didacticd se stabileste conform planului de invafdmaéant si se calculeazd ca norma
medie saptimanald, indiferent de perioada anului universitar in care este efectuati. Norma

medie siptiménald se stabileste prin impartirea numdrului de ore conventionale din fisa
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(1) Catedra, ca unitate structurald de bazi a facultatii sau a departamentului, functioneaza cu

cel putin 20 de posturi didactice.

(2) Conducerea catedrei este asiguratd de biroul catedrei, alcatuit din seful de catedra si din

cel putin 2 membri alesi dintre cadrele didactice titulare din catedra respectivd. Conducerea

operativa revine sefului de catedra.

(3) Seful unei catedre cu mai putin de 15 posturi didactice ocupate cu personal didactic titular

nu beneficiaza de indemnizatia legala.

Art. 286 - Confirmarea in functiile de conducere

(1) Consiliul facultdtii confirma sefii de catedrd si directorii de departamente pentru acele

structuri aflate in subordine sa.

(2) Senatul universitar confirmd pe decanii, prodecanii, secretarii stiintifici ai consiliului

facultatii, precum §i pe directorii de departamente aflate in subordonate institutiei de
invatamant superior.

(3) Senatul alege prorectorii si cancelarul senatului la propunerea rectorului ales.

(4) Functiile de conducere din institutia de invatamant superior, cu exceptia rectorului, se
confirma de senatul universitar.

(5) Rectorul se alege de citre senat §i se confirma prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 287 - Revocarea din functie

(1) Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin procedura
folositd pentru.alegere, la initiativa unei treimi din numadrul total al electorilor. Audierea
persoanei respective este obligatorie.

Art. 288 - Suspendarea din functie a rectorului

(1) Ministrul educatiei il poate suspenda din functie, din motive justificate, pe rectorul unei
institutii de invatdmant superior, de stat sau particular. Hotdrdrea de revocare sau de
mentinere in functie a rectorului se ia de citre senatul universitar, in cel mult 30 de zile de la
data comuniciérii ordinului de suspendare.

(3) In cazul validarii deciziei de suspendare, senatul universitar are obligatia de a organiza
alegerea unui nou rector cu respectarea legii si a Cartei universitare.

(4) Procedura de suspendare nu se poate declansa in perioada vacantelor universitare.

TITLULIV - DREPTURI SI OBLIGATII

CAP. I-DISPOZITII COMUNE

Art. 289 - Baza legala si categorii generale de drepturi si obligatii
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(1) Personalul din invatdmant de la toate nivelurile din sistemul national de invitdmaént are
drepturi gi obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezentul statut, din Carta
universitard, din Carta gcolard, precum si din prevederile contractului colectiv si individual de
munca.

(2) Personalul din Invatimant are obligatii §i rdspunderi de naturd profesionald, materiald si
morald, care garanteazi realizarea procesului de educatie si formare profesionald, conform
legii.

Art. 290 - Libertatea initiativei profesionale

(1) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea, cu elevii sau cu studentii, a unor activititi extragcolare cu scop educativ
sau de cercetare stiintifica;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea in unititile si in institutiile de invitdméant a unor laboratoare, ateliere,
cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform
legii, Cartei scolii, respectiv Cartei universitare;

g) evaluarea performantelor la invatiturd ale elevilor sau ale studentilor in baza unui
sistem validat in sistemul national de invatdmant;

h) participarea la viata gcolard si universitard, in toate compartimentele care vizeaza
organizarea §i desfasurarea procesului de invidtimant, conform Cartei scolii si Cartei
universitare, deontologiei profesionale si, dupa caz, contractului colectiv de munca.

Art. 291 - Securitatea personalului

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfdsurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdrii activitatii didactice interventia autorititilor scolare si/sau publice in
situatiile 1n care sdndtatea fizicd sau psihica a elevilor, studentilor sau a personalului este pusa
in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul

exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
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(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuta numai cu acordul
celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activititii didactice de catre elevi, studenti
sau de citre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare sau
universitare este permisd numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la
alin. (3).

(6) In spatiile scolare sau universitare, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat
de citre autoritatile responsabile cu ordinea publici. Protectia se asigurd impotriva persoanei
sau grupului de persoane care aduce atingere demnititii umane §i profesionale a cadrului
didactic sau care impiedicd exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale. Protectia este
solicitatd de persoana autorizati prin Carta scolii, respectiv, prin Carta universitara.

Art. 292 - Drepturile personalului

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publici, in beneficiul propriu,
in interesul invatdmantului si al societatii roméanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar sau universitar
si poate intreprinde actiuni in nume propriu in afard acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi
prestigiul invatdimantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentet
legi.

(4) Cadrele didactice titulare pe un post/catedrad din invitdmant, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Presedentiei, al Guvernului si in Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului,
precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a
postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(5) Prevederile alin. (4) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post/catedrda din
invitamant care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatdmant, de cultura, de tineret si sport.
De aceleasi drepturi beneficiazd si personalul de conducere si de specialitate de la casa

corpului didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post/catedrda din invatdmént
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numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile si
agentiile din subordinea Presedentiei, a Parlamentului sau a Guvernului.
(6) Liderii sindicatelor reprezentative din invatdméant au dreptul de rezervare a catedrei sau a
postului, conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca la nivel de
ramura.
(7) De prevederile alin. (4) beneficiazi si personalul didactic trimis in striinstate cu misiuni
de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt
cadre didactice titulare pe un post/catedrd din invatamant.
(8) Personalului didactic titular pe un post/catedrda din invitdmant, solicitat in strdindtate
pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivd, pe bazd de contract, ca urmare a
unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau intre institutii, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic sau catedra, pentru perioada respectiva.
(9) Personalul didactic titular pe un post/catedrd din invitimant, care din proprie initiativa
solicitd s se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strdinatate, are
dreptul la concedii fara plata. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de invatamant
superior sau, dupé caz, a inspectoratului scolar, daca se face dovada activitatii respective.
(10) Personalul didactic titular pe un post/catedré din invatimant poate beneficia de concediu
fard plata pe timp de un an scolar sau universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invdtdmant superior sau, dupa caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea catedrei pe perioada
respectiva.
(11) Personalului didactic, personalul didactic de conducere, de indrumare si de control care
este titular pe un post/catedra din invatidmant i se rezerva postul/catedra, o singurd datd, in
perioada in care frecventeaza, la cursurile de zi, o formé de Invitamant postuniversitar.
(12) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile alin. (4), (5), (6),
(7, (8), (9) si (11) se considera vechime in invatamént. Pentru personalul didactic aflat in
situatia de la alin. (10), perioada de rezervare a postului sau a catedrei se considera vechime in
invatdmant numai pentru personalul didactic care a desfagurat activitati de invatamant sau in
interesul invatimant in perioada concediului fira plata obtinut in conditiile precizate.
(13) Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, respectiv universitare, cu o

duratd de cel putin 62 de zile; In cazuri bine justificate, conducerea unititii sau

institutiei de invétdmant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urméand a
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fi remunerate pentru munca depusid; normele metodologice referitoare la efectuarea
concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramuri a invatamantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de cdtre consiliul de administratie sau senatul universititii, in functie de
interesul invatimantului §i al celui in cauzi;

c) pentru conferentiarii §i profesorii universitari care finalizeaza cercetdri, tratate, studii
cuprinse in programele de cercetare ale institutiilor de invatdmant superior, se poate
acorda pani la 12 luni de concediu platit, la fiecare 7 ani de predare efectiva la catedra;
esalonarea efectudrii acestui concediu este aprobati de senatul universitar;

d) 6 luni de concediu platit, o singura daté, pentru cadrele didactice aflate la catedra, care
redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului pe baza de contract
de cercetare sau de editare, cu aprobarea senatului universitar, respectiv a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

e) neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar sau universitar urmator;

f) personalul de cercetare si personalul didactic auxiliar din invatimant beneficiaza de
concediu de odihna stabilit prin lege, la care se adaugd un supliment de péni la 10 zile
lucritoare, in functie de calitatea activitatii desfasurate; pentru personalul didactic
auxiliar, acesta se efectueaza in afara perioadelor de activitate didactica;

g) personalul didactic aflat in situatiile prevazute la lit. ¢) si d) nu poate fi incadrat in

activititi de cumul sau plata cu ora.

(14) Cadrele didactice titulare pe un post/catedrd din invatamant care functioneaza in mediul

rural si isi stabilesc domiciliul in localitatea respectiva pot beneficia, la cerere, de 0,1-1 ha

pamént in folosintd. Acestora li se asigurd locuintd de cétre administratia locald pentru

perioada de timp cat lucreaza in acea localitate.

(15) Personalului didactic din unitatile de invatimant de stat, care nu dispune de locuinta si

caruia nu i se poate oferi o locuintd corespunzitoare in localitatea unde are postul, i se vor

deconta cheltuielile pe mijloacele de transport in comun, din localitatea de resedinta la locul

de munca si de la locul de muncé in localitatea de resedintd. In cazul in care nu exista

mijloace de transport in comun intre localitatea de resedinta si sediul unitatii de Invatamant,

urmeaza a i se deconta contravaloarea a 7,5 | benzind Premium la 100 km parcursi, daca
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transportul se face cu autoturismul proprietate personala. In cazul in care existd mijloc de
transport in comun, dar personalul didactic preferd si circule cu autoturismul proprietate
personald, urmeaza a se deconta contravaloarea abonamentului lunar pe respectivul mijloc de
transport in comun. Atunci cand transportul mai multor cadre didactice se face cu un singur
autoturism, plata se face numai posesorului autoturismului respectiv. Decontarea sau plata
echivalenta costurilor de transport se va efectua de catre autorititile administratiei publice
locale din unitatea administrativ-teritoriald pe raza céreia se afla unitatea de invatimant la
care isi desfasoard activitatea cadrul didactic, in urma solicitirilor adresate autoritatilor
administratiei publice locale, astfel:

a) decontarea contravalorii calidtoriei pe mijloacele de transport in comun prin depunerea
la sféarsitul fiecidrei luni de activitate a biletelor de célatorie sau a abonamentului, iar
decontarea contravalorii corespunzitoare a 7,5 1 benzind Premium la 100 km parcursi,
prin depunerea la sfarsitul fiecarei luni de activitate a documentelor justificative
eliberate de unitatea de invitdmént, care certificd efectuarea tranSportului cu
autoturismul proprietate personald;

b) solicitarea contravalorii célatoriei efectuate cu mijloacele de transport in comun sau a
contravalorii corespunzitoare a 7,5 1 benzind Premium la 100 km parcursi, pentru cei
care-gi asigura transportul cu autoturismul proprietate personald, ca urmare a pontajului
zilnic efectuat de conducerea unititii de invatdmant.

(16) In conditiile alin. (15), consiliul de administratie al unititii de invatimant propune, lunar,
spre aprobare consiliului local drepturile banesti aferente personalului didactic care solicitd
cheltuieli de deplasare.

(17) Institutiile de invdtamént superior pot asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliazi in alte localitéti.

(18) Personalul din invatdimént beneficiazd de asistentd medicalda in cabinete medicale si
psihologice scolare sau in policlinici si unitéti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatétii.

(19) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionald beneficiazd de o
compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale de 50% din valoarea tranSportului, a cazarii, a
mesei si a tratamentului in bazele de odihnd si de tratament ale invatimantului si ale
sindicatelor, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale. Contractele colective de muncé pot cuprinde compenséri din alte surse referitoare la

cheltuielile mentionate anterior.
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(20) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activititii didactice, cu rezervarea postului

sau a catedrei, pentru cresterea i ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani

in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia

numai unul dintre périnti sau sustinatorii legali.

(21) In caz de deces a unei persoane care ocupi o functie din educatie si formare profesionala,

cuantumul ajutorului acordat celor indreptétiti este de cinci salarii ale persoanei decedate, din

bugetul asiguririlor sociale.

(22) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionald si personalul de

cercetare integrat in catedre, trimis de unitatea sau de institutia de invatdmant la activititi de

formare continud sau la manifestiri stiintifice, beneficiazd de drepturile prevdzute de lege

pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita
fondurilor bugetare alocate acestor activititi si din alte surse, inclusiv din contracte de
cercetare stiintificd sau sponsorizéri.

(23) Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald §i personalul de
cercetare integrat in catedre beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri
extrabugetare, inclusiv prin contractele de cercetare stiintifici sau sponsoriziri, de acoperirea
integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestéri stiintifice
organizate in striindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
respectiv al biroului senatului universitar.

(24) Personalul prevazut la alin. (22) si (23) va inainta institutiei de invafamant, respectiv
unitatii, in termenul previzut de Carta scolii sau de Carta universitard, propuneri de
valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

(25) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionald beneficiazd de 6
calatorii gratuite pe an dus-intors, pe mijloacele de transport feroviar, naval sau auto pe liniile
interne, indiferent de clasa sau rang.

(26) Personalul care ocupi functii din educatie si formare profesionali care se deplaseaza in
conditiile prevazute la alin. (22) si (23) beneficiazi de reducere cu 50% pe mijloacele de
transport interne.

(27) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionala si copiii acestora in
varstd de pand la 14 ani, care insotesc prescolari, elevi sau studenti in tabere si excursii,
beneficiazd, o singurd datd pe an, de gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in

conditiile legii.
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(28) Copiii personalului din invitamant aflat in activitate sau pensionat dupi cel putin 10 ani

de activitate in sistemul national de invafimantul superior de stat sunt scutiti de plata taxelor

de inscriere la concursurile de admitere in invatadmantul superior i beneficiaza de prioritate §i

gratuitate la cazarea in camine §i internate.

(29) Unitatile si institutiile de invatamant, precum si organizatiile profesionale si sindicale ale

personalului care ocupd functii din educatie si formare profesionaléd beneficiazi de gratuitate

pentru corespondenta oficiala si expedierea de materiale stiintifice si metodice.

(30) Personalul didactic pensionat din invitimént beneficiazd de asistentd medicald si de

acces in casele de odihni si in bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(31) Personalul didactic beneficiazi de pensie pentru munca depusa si limitd de vérstd, de

pensie pentru pierderea capacitdtii de munca, de pensie suplimentard si de alte drepturi de
asigurdri sociale, in conditiile legii.

(32) Personalul didactic si de cercetare din invagimantul superior se pensioneazi la implinirea
varstei de 65 de ani.

(33) Membrii de familie pot beneficia, in conditiile legii, de pensie de urmas.

(34) Personalul didactic, de conducere, de indrumare §i de control poate fi pensionat numai la
incheierea anului scolar sau universitar.

(35) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic, de conducere, de indrumare
si de control se poate face si in timpul anului scolar sau universitar, cu aprobarea
inspectoratului scolar, respectiv a senatului universitar.

(36) Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control poate fi pensionat, la
cerere, cu 3 ani inainte de limitele de véarstd prevazute de legislatia in vigoare, daca are o
vechime in invatamant de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani barbatii.

(37) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activititi didactice, salarizate prin cumul sau
prin plata cu ora.

(38) Personalul didactic din invatdiméntul preuniversitar de stat, cu gradul didactic I sau cu
titlul stiintific de doctor, care dovedeste competentd profesionald deosebitd, poate fi mentinut
ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare la cerere, cu avizul
consiliului profesoral al unitatii de invdtimant, exprimat in urma votului nominal deschis si cu
aprobarea anuald a inspectoratului scolar.

(39) Conferentiarii universitari si profesorii universitari pot riméane In activitate si dupd
implinirea varstei de 65 de ani, cu acordul consiliului facultétii si aprobarea anuald a

Senatului, pana la implinirea vérstei de 70 de ani.
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(40) Profesorii universitari conducétori de doctorat care, prin activitatea didacticd si
stiintificd, s-au remarcat la nivel national si international, pot sd isi pastreze calitatea de
titulari pana la varsta de 70 de ani.

(41) Profesorii universitari conducédtori de doctorat cu activitate didacticd si stiintifica
remarcabild pot sd ramind, dupd pensionare, profesori consultanti, cu atributii previzute in
carta universitara.

(42) Personalul didactic care a desfasurat activitéti didactice in conditiile stabilite la alin. (37),
(38) si (39) beneficiaza de o recalculare suplimentara a pensiei, potrivit legii.

Art. 293 - Ordine si medalii

(1) Personalul didactic titular pe un post/catedrd din invitdmant cu rezultate exceptionale in
activitatea didacticd, educativa, stiintifica, in managementul educational §i in activitatea de
indrumare §i de control, poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii,
potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control din invatimantul
preuniversitar;

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda
personalului didactic, de conducere si de cercetare din invatdmantul superior;

¢) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in educatie si formare profesionala.

Art. 294 - Obligatiile personalului care ocupd functii din educatie s§i formare
profesionala

(1) Cadrele didactice au obligatia morala si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale. -

(2) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionald are obligatia de a
respecta atributiile prevazute in fisa postului, in Carta scolii si in Carta universitara, respectiv
in Codul deontologic.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in
conditiile legii.

Art. 295 - Personalul de conducere din invatimantul preuniversitar

(1) Directorul este conducitorul unitéfii de invatdmant si o reprezinti in relatiile cu persoanele

juridice si fizice, inclusiv cu administratia $i comunitatea locala.
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(2) Directorul este presedintele consiliului profesoral.

(3) Deciziile directorului se iau in baza hotararilor consiliului profesoral si ale consiliului de

administratie, potrivit regulamentelor de functionare a acestor consilii, Cartei scolii st

prezentei legi.

(4) Contractul managerial, deciziile directorului, precum si rapoartele trimestriale §i anuale

sunt publice.

(5) Directorul coordoneazd si rdspunde de intreaga activitate de educatie §i formare

profesionala si, dupa caz, de activitatea structurii subordonate, in fata consiliului profesoral, a

consiliului de administratie si a institutiilor ierarhic superioare.

(6) Directorul proiecteazi si coordoneaza activitatea de dezvoltare a resurselor umane din

unitatea scolard respectiva si, dupé caz, din structurile subordonate.

(7) Directorul coordoneaza utilizarea rationald si eficientd a bazei materiale §i financiare a
unitatii, asigurd dezvoltarea si modernizarea acesteia.

(8) in comunele si oragele mici, cu mai multe unititi de Invafamant, directorul uneia dintre
acestea poate primi din partea inspectoratului scolar atributii de coordonare a unor activititi
din cadrul celorlalte unitati de invajamant.

(9) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate sau pe cele stabilite prin Carta gcolii din unitatea respectiva.

(10) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului si raspunde in fata
acestuia, precum si a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de
control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(11) Drepturile personalului care ocupa functii de conducere din invatdmantul preuniversitar
sunt cele stabilite in cadrul art. 326 precum si cele care decurg din regulamente proprii de
organizare si functionare, conform legii.

Art. 296 - Personalul de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar

(1) Inspectorii scolari isi desfasoard activitatea pe baza regulamentului de inspectie scolaré si
a normelor metodologice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, si potrivit congtiintei profesionale proprii.

(2) Drepturile inspectorilor de la inspectoratele scolare si din Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului sunt cele stabilite in cadrul prezentei legi, precum si cele care decurg
din regulamentele proprii de organizare si functionare, conform legii.

Art. 297 - Statul personal de serviciu
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(1) Datele privind situatia profesionald a personalului didactic, de conducere, de indrumare si
de control se consemneaza intr-un stat personal de serviciu.

(2) Statul personal de serviciu cuprinde date privind starea civild, curriculum vitae, evolutia
profesionald gi evaluirile periodice. Statul personal de serviciu se actualizeazi, la solicitarea
titularului sau al conducerii institutiei ori a unitatii respective.

(3) Accesul la statul personal de serviciu este permis titularului i conducatorului institutiei
sau al unitafii de invatamant. In invatimantul preuniversitar, statul personal de serviciu poate
fi consultat si de reprezentantii desemnati ai institutiilor ierarhic superioare.

(4) Statul personal de serviciu se pastreazéd dupa cum urmeaza:

a) la inspectoratele scolare, pentru inspectorii scolari; la Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului i Sportului, pentru inspectorul scolar general, pentru inspectorul scolar
general adjunct, precum si pentru personalul didactic de indrumare si de control din
minister;

b) la inspectoratele scolare, pentru directorii §i directorii adjuncti ai unititilor subordonate;

¢) la unitdtile de invatdmant sau la unititile de invdtdimant conexe, pentru personalul
didactic si personalul didactic auxiliar din aceste unititi;

d) la institutiile de invatdmant superior, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de

conducere din aceste institutii.
TITLUL V - SALARIZAREA

Art. 298 - Salarizarea personalului din invatdmant se face in functie de conditiile previzute
de prezenta lege Si potrivit Legii cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice.

Art. 299 - Conditii generale privind salarizarea personalului din invatamant

(3) Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, personalului didactic care
indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control se face cu respectarea
principiului potrivit cdruia ,,invatdmantul este prima prioritate nationald”, tindnd seama de
responsabilitatea si complexitatea muncii, de pregétirea si experienta profesionald, de rolul si
importanta activitétii prestate.

(4) Salarizarea personalului care indeplineste functii in educatie si formare profesionald in
invatamantul de stat se realizeazd potrivit prevederilor din Legea-cadru privind salarizarea

unitard a personalului platit din fonduri publice si prevederilor prezentei legi.
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(5) Salarizarea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar se stabileste
diferentiat, in raport cu:

a) functia si norma didactica indeplinita;

b) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didactice, potrivit art. 245;

c¢) gradul didactic;

d) titlul stiintific;

€) vechimea recunoscutd in invatdmant;

f) calitatea activitdtii instructiv-educative;

g) locul si conditiile specifice in care se desfisoara activitatea.
(6) Salarizarea personalului didactic din invatimantul superior se stabileste diferentiat in
raport cu:

a) functia didactici;

b) titlul stiintific;

¢) norma didactica;

d) calitatea activitatii didactico-stiintifice stabilite pe baza procedurii de evaluare anuala;

e) vechimea recunoscuta in invatdmant;

f) conditiile specifice in care isi desfigoara activitatea;

g) aportul financiar.
(7) Personalul didactic din Invitdmantul superior aflat in situatiile previzute la art. 307, alin.
(15) si (16), este salarizat corespunzitor postului detinut ca titular.
(8) Salarizarea personalului de cercetare din institutiile de invitdmant superior se stabileste
diferentiat in raport cu:

a) functia de cercetare;

b) titlul stiintific;

c) calitatea activitdtii de cercetare, stabilita pe baza procedurii de evaluare anual;

d) vechimea recunoscuta in cercetare;

e) contributia adusi in procesul de invitamant;

f) aportul financiar si material rezultat din activitatea proprie;

g) conditiile specifice in care isi desfasoard activitatea.
(9) In cadrul transelor de vechime recunoscuti in invitimint de pana la 20 de ani,

diferentierea salariilor de bazi se face pe gradatiile corespunzitoare transelor de vechime in

munca.
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(10) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului impreund cu unitifile/institutiile
de invitimant si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a
invatimantului vor stabili coeficientii de ierarhizare, pentru functiile de conducere, pe grade,
prin ordin al ministrului, in functie de criterii obiective privind numarul de angajati, numaérul
de elevi/studenti, tipul de unitate/institutie si altele asemenea.

Art. 300 - Adaosuri, sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale suplimentare

(1) Personalul didactic de predare, calificat potrivit art. 245, care desfisoard activitate
didacticd in mediul rural sau in localitéti izolate, primeste o indemnizatie de pand la 20% din
salariul de baza al functiei didactice indeplinite, in raport cu zona geografica respectiva.
Diferentierile pe zone si localitdti, in cadrul limitelor previzute de lege, se stabilesc de
consiliile locale, cu consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de ramurd din invitimant, in concordanti cu prevederile inscrise in hotérarile Guvernului cu
privire la acordarea acestei indemnizatii.

(2) Personalul didactic de predare din invatdmantul special beneficiaza de o indemnizatie de
péni la 15% din salariul de bazi al functiei indeplinite.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control, inclusiv
personalul din Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului $i Sportului, cu o vechime
neintrerupta in invatdmant de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate, de 15% din
salariul de baza, care face parte din acesta.

(4) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care
nu indeplineste conditia previzut la alin. (3) pentru acordarea sporului de stabilitate, pana la
implinirea vechimii neintrerupte in invitdmant de peste 10 ani, salariile de baza se vor stabili
pe baza coeficientilor de multiplicare din Legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice micsorati prin impértire la 1,15. Daca prin impértirea la
1,15, personalului trecut in alte gradatii, transe de vechime recunoscutd in invatimant sau la
un nou grad/treaptd profesionald nu i se poate asigura salariul de baza avut, acesta va fi
mentinut cu acelasi salariu de bazd pand cand i1 se poate asigura o crestere a acestuia, in
conditiile legii.

(5) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control
beneficiazd, la fiecare transa de vechime in invdtamant, de un spor pentru suprasolicitare
neuropsihica. Acest spor este cuprins in coeficientii de ierarhizare, pentru personalul didactic
auxiliar, la gradele/treptele profesionale, precum si pentru personalul didactic de predare pana

la transa de vechime recunoscuti in invatdmant, de 25 ani.
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(6) Personalul didactic din invitimant beneficiazd de gradatia de merit, acordata prin concurs.
Aceasta gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel superior si reprezinta 25% din salariul
de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.
(7) Personalul din invitimant, care a obtinut titlul stiintific de doctor, beneficiaza de un spor
de doctorat, care reprezintd 15% din salariul de bazi.
(8) Personalul din invatamant beneficiazd de spor de performanti. Acesta se acordd pentru
15% din posturile existente, la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel
superior si reprezintd 15% din salariul de bazi. Sporul de performantd se atribuie pe o
perioadd de 1 an.
(9) Personalul didactic desemnat si conducd si sd realizeze practica pedagogicd pentru
pregitirea viitoarelor educatoare si a viitorilor invatitori, institutori si profesori beneficiaza de
un spor de 10 - 25% din salariul de baza, in raport cu timpul efectiv lucrat si calculat in raport
cu numdrul elevilor sau al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practica
pedagogica aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(10) Personalul didactic care asigura predarea simultani la 2-4 clase de elevi in invatimantul
primar, primeste un spor la salariul de baza pentru activititi care solicitd o incordare psihica
foarte ridicata, potrivit art. 8 lit. b din H.G. nr. 281/1993.
(11) Mérimea concreta a sporului se stabileste dupa cum urmeazi:

a) pentru 2 clase elevi — 5%;

b) pentru 3 clase elevi — 7%;

¢) pentru 4 clase elevi — 10%.
(12) Personalul didactic de predare care indeplineste functia de diriginte, invatatorii,
institutorii si educatoarele primesc o indemnizatie de 0,25 din valoarea coeficientului 1,00, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 266 alin. 14 si 15.
(13) Senatele universitare pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pani la 30% din
salariul de baza prevdzut pentru functia respectivd, in functie de specificul activitatii
desfasurate si de calitatea acesteia.
(14) Personalul didactic beneficiazd de dreptul la concediul de odihna, potrivit art. 292 alin.
13.
(15) Personalul didactic beneficiaza, in caz de deces, de un ajutor acordat celor indreptatiti in

cuantum de cinci salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale.
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(16) Personalul didactic de predare poate fi salarizat §i prin plata cu ora sau prin cumul,
conform prevederilor art. 299 alin. 5 si 6. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face
la norma didactica previzuti la art. 266 alin. 4.
(17) In raport cu conditiile in care se desfagoara activitatea, pot fi acordate personalului
salarizat, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:
a) pentru conditii periculoase sau vitamatoare, un spor de pand la 10 % din salariul de
baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;
b) pentru condifii grele de muncd, un spor de pand la 10% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective.
(18) Locurile de muncé, categoriile de personal, mirimea concretd a sporurilor, precum si
conditiile de acordare ale acestora se stabilesc prin regulament de cétre ordonatorul principal

de credite, dupa consultarea sindicatelor.

TITLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI

PATRIMONIALA
CAP. I1-DISPOZITII COMUNE

Art. 301 - Categorii de sanctiuni

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatdmant rispund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dduneazi interesului invatamantului i prestigiului unitatii/institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pané la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 302 - Sesizarea faptei prezumata ca abatere disciplinara
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Orice persoand poate sesiza unitatea/institutia de invitimant cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea de face in scris §i se inregistreaza la
registratura unititii/institutiei de Invatamant.
Art. 303 - Cercetarea faptei
(1) Pentru cercetarea abaterilor sévarsite de personalul didactic prevazut la art. 301, alin. (1)
se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald
din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din invitimantul
preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.
(2) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetérii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in apérare.
(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:
a) consiliul de administratie al unititii respective, pentru invatdmantul preuniversitar;
b) consiliul facultdfii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile prevazute la art.
301, alin. 2, lit. a) §i b);
¢) senatul universitar, pentru sanctiunile prevazute la art. 301, alin. (2), lit. ¢)-f);
d) consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pentru aparatul propriu si pentru
conducerile unitétilor direct subordonate;
e) ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, pentru toate functiile din sistemul
national de invatamant.
(4)In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele
cercetdrii §i sd-si producé probe in aparare.
(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii
de invatdimant preuniversitar ori a institutiei de invatimant superior, dupd caz. Persoanei

nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
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(6) In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen

de 15 zile de la comunicare, decizia respectivid la colegiul de disciplind de pe langa

inspectoratul gcolar, pentru sanctiunile prevazute la art. 301 lit. a)-c), si la colegiul central de

disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru sanctiunile

prevazute la art. 301 lit. d)-f).

(7) In invitamantul superior, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15

zile de la comunicare, decizia respectiva, la colegiul de onoare al institutiei, pentru sanctiunile

previzute la art. 301 lit. a)-d), si la colegiul central de onoare al Ministerului Educatiei,

Cercetarii i Tineretului, pentru sanctiunile prevézute la art. 301 lit. e)-f).

(8) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului

de disciplind de pe lingd inspectoratul scolar, ale colegiului central de disciplind al

Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, ale colegiului de onoare al

institutiei de invatdmant superior si ale colegiului central de onoare al Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérti, tineretului i sportului.

(9) in conditiile alin. (6) si (7), hotirarile colegiilor respective se comunici persoanei in cauza
in termen de 20 de zile de la sesizare.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 304 - Propunerea de sanctionare

(1) In unititile de invitimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si
din unitatile din subordine, propunerea de sanctionare se face de inspectorul scolar general
sau de cel putin 1/3 din numadrul total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept
il au si organele ierarhic superioare.

(3) Pentru personalul din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prevazut la
art. 258 lit. b), precum s$i pentru cel din unititile direct subordonate, propunerea de
sanctionare se face, dupd caz, de cétre ministrul educatiei, cercetérii, tineretului §i sportului,
secretarul de stat sau seful ierarhic al persoanei in cauza.

(4) In institutiile de invitimant superior, propunerea de sanctionare se face de catre seful de

catedra, directorul de departament sau de unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie,
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de catre decan sau rector, ori de cétre cel putin 1/3 din numaérul total al membrilor catedrei, at
departamentului ori ai structurilor de conducere.
Art. 305 - Stabilirea, comunicarea si aplicarea sanctiunii
(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre autoritatea
prevézuti la art. 303 alin. (3), care a numit aceasta comisie.
(2) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile prevazute la art. 301 lit. a)-c) se comunica celui
in cauzi, printr-o decizie scrisa, de citre directorul unitatii de invatamant, iar cele de la art.
301 lit. d)-f), de catre inspectorul scolar general.
(3) Sanctiunile prevazute la art. 301, aplicate personalului de conducere, de indrumare si de
control, se comunicé acestuia de autoritatea care a ficut numirea in functie.
(4) In invatimantul superior, sanctiunile previzute la art. 301 se comunici, in scris,
personalului didactic, personalului de cercetare si personalului didactic auxiliar din subordine,
de citre:

a) seful de catedra, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) decan sau director, pentru sanctiunile prevazute la lit. a)-c);

¢) rector, pentru sanctiunile de la lit. a)-f).
(5) Pentru functiile de conducere eligibile din institutiile de invatimant superior se aplica, fara
drept de contestatie, prevederile art. 288.
Art. 306 - Reabilitarea
(1) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savérsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatitindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea prevdzutd la art. 301 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.
(2) In cazul unei abateri disciplinare sesizarea trebuie facuti in termen legal, de regula 6 luni.
Art. 307 - Raspunderea patrimoniala
Riaspunderea patrimoniald a personalului prevazut la art. 301 alin. (1) se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se fac de cétre conducerea unititii sau a institutiei cu personalitate juridica al

carei salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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PARTEA A V-A - DISPOZITII TRANZITORII S1

FINALE

TITLUL I — DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE PRIVIND
PARTEA A II-A — EDUCATIA SI FORMAREA
PROFESIONALA

CAP. I-DISPOZITII COMUNE

Art. 308 - Frecventarea invatamantului obligatoriu

(1) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal este obligat sd ia mésuri pentru

asigurarea frecventei gcolare a elevului in invatamantul obligatoriu. Nerespectarea acestei

prevederi din culpa périntelui, a tutorelui legal instituit sau a sustinatorului legal constituie

contraventie si se sanctioneazi cu amenda intre 500 lei si 1000 lei.

(2) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzii se fac de catre persoane anume desemnate

de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si Ministerul Administratiei si

Internelor, printr-o metodologie comuna.

(3) Pirintele sau tutorele legal instituit are dreptul de a alege forma de invatamant si felul
educatiei copilului minor.

(4) Asupra dreptului copilului minor de a urma invatadmantul obligatoriu in limba roméni sau
in limba unei minoritati nationale hotariste parintele sau tutorele legal instituit.

Art. 309 - Organizarea examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a calificirii profesionale pentru absolventii din promotii anterioare

(1) Absolventii din promotiile anterioare datei intrarii in vigoare a prezentei legi care nu au
sustinut sau nu au promovat examenul national de bacalaureat si/sau examenele de certificare
a calificarii profesionale pot sustine aceste examene conform unei metodologii speciale
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului si aprobate prin ordin al
ministrului.

(2) Examenele precizate la alin. (1) se sustin in sesiuni speciale organizate anual pentru o
perioada de 5 ani de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

(3) Dupa expirarea termenului previzut la alin. (2), absolventii precizati la alin. (1) pot sustine
examenul national de bacalaureat si/sau examenele de certificare a calificarii profesionale

conform prevederilor prezentei legi.
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Art. 310 - Continuarea studiilor in invitimantul secundar superior, liceal pentru
absolventii din promotii anterioare
(1) Absolventii clasei a VIII-a din promotii anterioare datei intrérii in vigoare a prezentei legi,
care nu au implinit varsta de 18 ani pani la data intrérii in vigoare a prezentei legi, isi pot
continua studiile in invitimantul secundar superior, liceal, forma de zi, conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, pe baza urmatoarelor rezultate:

a) media generald a claselor V-VIII;

b) media generald a tezelor cu subiect unic sustinute in clasa a VIII-a.
(2) Absolventii anului de completare din promotii anterioare datei intrdrii in vigoare a
prezentei legi isi pot continua studiile in clasa a XI-a conform unei metodologii speciale
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in conditiile in
care au dobandit anterior certificat de calificare profesionald de nivel 2.
(3) Absolventii scolii de arte si meserii din promotii anterioare datei intrdrii in vigoare a
prezentei legi isi pot continua studiile in clasa a XI-a dupé ce obtin un certificat de calificare
profesionala de nivel 2 pe baza absolvirii cu examen a unui program intensiv de formare
profesionald cu durata de minim 6 luni, organizat si desfasurat conform unei metodologii
speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.
(4) Prin exceptie, absolventii scolii de arte i meserii care detin la data intrérii in vigoare a
prezentei legi un certificat de calificare profesionala de nivel 2 nu mai au obligatia de a urma
programul intensiv de formare profesionald precizat la alin. (3). Continuarea studiilor in clasa
XI-a a acestor absolventi este reglementatd prin metodologia precizata la alin. (3).
(5) Absolventii scolilor de ucenici §i scolilor profesionale, absolventi de invatimént
obligatoriu de 8 clase, isi pot continua studiile In invatdmantul secundar superior, liceal,
conform unei metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii,
tineretului si sportului.
(6) Absolventii invatdmantului obligatoriu de 8 clase care au depdsit vérsta de 18 ani pana la
data intrarii in vigoare a prezentei legi isi pot continua studiile in Invdtiméntul secundar
superior, liceal, la formele de invédtamént seral sau cu frecventd redusd, conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si
sportului, pe baza urmaétoarelor rezultate:

a) media generald a claselor V-VIII;

b) dupa caz, media obtinuti la examenul de capacitate sau la testele nationale;
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¢) dupi caz, media obtinuti la examenul de admitere in clasa a IX-a organizat in conditiile
prezentei legi de unitatea de invatamant liceal in care doresc si isi continue studiile.

Art. 311 - Denumirile de colegiu si colegiu national
(1) Unitatile de invatamant care la data intrérii in vigoare a prezentei legi poartd denumirea de
colegiu sau colegiu national pot pastra aceste denumiri pe baza confirmarii prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(2) Pentru confirmarea denumirii de colegiu sau colegiu national, unitétile de invatdmant
mentionate la alin. (1) inainteazd Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
in termen de 6 luni de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi, documentatia necesara
conform metodologiei precizate la art. 32, alin. (15).
(3) Unititile de invatimant precizate la alin. (1) care nu solicitd in termenul precizat la alin.
(2) sau care nu dobédndesc confirmarea denumirii de colegiu sau colegiu national isi schimba
denumirea in ,,liceu” prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.
Art. 312 - Infiintarea de organe specializate
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului poate infiinta organe de specialitate
in subordinea sa, potrivit legii.
Art. 313 - Remunerarea activititii desfisurata in cadrul proiectelor cu finantare din
fonduri structurale sau similare
Activitatea desfasuratd de personalul din invatimant, in cadrul proiectelor cu finantare din
fonduri structurale, a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, din imprumuturi
rambursabile este remuneratd in conformitate regulile specifice, stabilite prin ghiduri,
contractul de finantare sau alte reglementéri ale finantatorului.
Art. 314 - Depisirea duratei invitimantului universitar gratuit
Depisirea duratei invadtimantului universitar gratuit, corespunzitor prevederilor prezentei
legi, se suportd de studenti, cu exceptia celor care au avizul comisiei medicale si aprobarea
senatului universitar, conform reglementérilor legale.
Art. 315 - Legalitatea prevederilor Cartei scolii si Cartei universitare
Carta scolii i Carta universitari nu pot avea prevederi contrare legislatiei in vigoare.

Nerespectarea legilor in continutul acestora atrage de drept nulitatea actului respectiv.
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TITLUL I1 — DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE PRIVIND
PARTEA A IV-A - STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC

CAP. I -DISPOZITII COMUNE

Art. 316 - Prevederi referitoare la personalul din unititile si institutiile de invitamant
din domeniile apérarii, ordinii publice §i sigurantei nationale

Pentru unititile si institutiile de invatadmént militar, de informatii, de ordine publicd si
securitate nationald previzute in Partea a II-a — Educatia si formarea profesionala, Titlul VI —
Invatimantul militar, de informatii, de ordine publicid si securitate nationali se prevad
urmditoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentului statut la specificul domeniilor de aparare, ordine
publica si siguranta nationald se face prin ordine, regulamente §i instructiuni proprit;

b) personalul didactic militar, de informatii, de ordine publica §i securitate nationala si
civil se constituie din personalul didactic prevdzut in prezentul statut si din corpul
instructorilor militari/de informatii, de ordine §i securitate publica;

¢) personalul didactic militar, de informatii, de ordine publica si securitate nationald are
drepturile si indatoririle care decurg din prezentul statut si din calitatea de cadru militar
in activitate, respectiv de functionar public cu statut special;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari, de informatii, de ordine publici
si securitate nationald, conditiille care se cer pentru ocuparea acestora, normele
didactice, competentele si responsabilitétile se stabilesc prin instructiuni proprii;

e) conducerea unitatilor si institutiilor de invdtimant se realizeazd de cétre
comandanti/similari, care se numesc i se elibereazd in/din functii conform
reglementdrilor interne; comandantul institutiei de invatdméant superior militar, de
informatii, de ordine publicd si securitate nationald poate indeplini si atributiile de
rector al acesteia;

f) formarea continud a personalului didactic se realizeazid conform prevederilor
prezentului statut si reglementirilor specifice domeniilor apararii,informatiilor, ordinii
publice si securititii nationale;

2) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructerilor militari, de informatii, de
ordine publica si securitate nationald, poate obtine definitivarea in invatdmant si gradele

didactice, in conditiile stabilite de prezenta lege.
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Art. 317 - Prevederi referitoare la vechime

(1) Persoanele angajate in invitdmant, provenite din alte sectoare de activitate, care fac
dovada ca au profesat in specialitatea inscrisé@ pe diploma de studii §i care ocupd un post
didactic in aceasti specialitate, beneficiazd de vechimea in munci, ca vechime recunoscutd in
invitimant, in vederea stabilirii drepturilor salariale.

(2) Cetitenilor roméni care au lucrat in strdindtate in invatdmant sau in cercetare li se
echivaleazi integral vechimea in invatdmant. Includerea perioadelor lucrate in striinatate ca
vechime in munci se va face conform legislatiei muncii in vigoare.

(3) Pentru personalul didactic care a fost salarizat din alte sectoare de activitate, reconstituirea
vechimii in invitadmant se face pe baza evidentelor unitatilor si institutiilor de invatimant
unde a lucrat efectiv.

(4) Se recunosc ca vechime in invatdmant si perioadele determinate de legislatia pensiilor, in
care personalul didactic, datoritd unor cauze pe care nu le putea inldtura, precum boala,
achitarea sau alte situatii prevazute de lege, a fost impiedicat sa desfasoare acele activititi.
Art. 319 - Exceptii

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentului statut, pentru facultatile autorizate provizoriu,
functiile de sef de catedrd si de prodecan pot fi ocupate, temporar, si de cadre didactice
titulare, cu functia didacticd de lector universitar/sef de lucréri, avand titlul stiintific de doctor.
(2) In misura in care prezentul statut nu dispune altfel, personalului didactic, didactic auxiliar,

de indrumare si de conducere i se aplica celelalte dispozitii din legislatia muncii.

TITLUL III - INTRAREA IN VIGOARE
CAP.1-DISPOZITII COMUNE

Art. 320 - Riaspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentei legi

(1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupid caz, Jréspunderea patrimoniala,
disciplinard, contraventionald sau penala.

(2) Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu prevederile Ordonanta Guvernului nr.
2/2001, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Art. 321 - Intrarea in vigoare

(1) La data intréarii in vigoare a prezentei legi se abroga:
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a) Legea nr. 84/1995, Legea invatdmantului, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei
nr. 606 din 10 decembrie 1999, cu modificérile si completiarile ulterioare;

b) Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificarile si completérile ulterioare
cu exceptia dispozitiile privind salarizarea;

¢) Legea 288/2004 privind studiile universitare;

d) OG 75/2005 privind asigurarea calitifii in invatimant, aprobatd cu modificéri prin
Legea 87/2006.

e) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

(2) In termen de 10 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului va elabora normele metodologice, regulamentele si
instructiunile ce decurg din aplicarea prezentei legi, iar acestea se vor publica in Monitorul

Oficial al Romaéniei.
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